DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

CUBA

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade

Anual de 2015

Carreiras . . Carreiras
Dirigente { Dirigente - Gerais - Carrelr_as Gerais 1 Gerais - . .. Policia
. P P Assistente . Bombeiros Informatica . . Outros Total
Superior | Intermédio Tecnlf:o Técnico Assstt::nte Municipal
Superior Operacional
H: 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3
Comissao de Servigo M: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T: 0 2 0 0 0 0 0 0 2 4
H: 0 0 6 11 52 0 0 0 0 69
CTFP por tempo indeterminado M: 0 0 6 12 17 0 0 0 0 35
T: 0 0 12 23 69 0 0 0 0 104
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo resolutivo certo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
CTFP a termo resolutivo incerto M: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 6 12 52 0 0 0 2 73
Total M: 0 1 6 14 17 0 0 0 0 38
T: 0 2 12 26 69 0 0 0 2 111

Utilizador: paula duarte

Data de Impressdo: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos
Anual de 2015
CUBA
Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género
Total

H: 0
Tarefa M: 0

T: 0

H: 3
Avencga M: 0

T: 3

H: 3
Total e 0

T: 3

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45
Utilizador: paula duarte pag. 1 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2015
CUBA
Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
Carreiras Carreiras Carreiras
D;:?)::it:r- IDr: :;gr::ét:i; $2::Ii::o A(s;:izlesnte AS:i;:::nte Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25-29 M: 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 1 2 0 0 0 0 B
| H: | 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
30-34 M: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T: 0 0 1 1 0 0 0 0 1 B
| H: | 0 0 1 5 10 0 0 0 1 17
35-39 M: 0 0 1 3 5 0 0 0 0 9
T: 0 0 2 8 15 0 0 0 1 26
| H: | 0 1 0 1 5 0 0 0 0 7
40-44 M: 0 0 3 3 2 0 0 0 0 8
T: 0 1 3 4 7 0 0 0 0 15
| H: | 0 0 1 0 10 0 0 0 0 11
45-49 M: 0 1 2 3 3 0 0 0 0 9
T: 0 1 3 3 13 0 0 0 0 20
| H: | 0 0 2 3 13 0 0 0 0 18
50-54 M: 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
T: 0 0 2 4 17 0 0 0 0 23
| H: | 0 0 0 3 8 0 0 0 0 11
55-59 M: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 5 8 0 0 0 0 13
| H: | 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
60-64 M: 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T: 0 0 1 0 6 0 0 0 0 7
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
65-69 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| H: | 0 1 6 12 52 0 0 0 2 73
Total M: 0 1 6 14 17 0 0 0 0 38

Data de Impressdo: 4/11/2016 9:51:45

Utilizador: paula duarte
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2015

[T ] o] 2 12 26 69 0 0 0 2 111
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DCAL |

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2015
CUBA
Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Dirigente - Dirigente - Carreir’as .Gerais Carreir.as Gerais - Carreirz.ls Gerais - ) o Policia
Superior Intermédio -sTecn!co Assllst_ente ASSISt?nte Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
uperior Técnico Operacional
H: 0 0 0 0 2 0 0 0 2 4
Até 5 Anos [ ™: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T: 0 0 0 0 3 0 0 0 2 5
| H: | 0 0 1 1 6 0 0 0 0 8
5-9 M: 0 0 1 3 4 0 0 0 0 8
T: 0 0 2 4 10 0 0 0 0 16
| H: | 0 0 1 5 15 0 0 0 0 21
10-14 M: 0 0 4 5 10 0 0 0 0 19
T: 0 0 5 10 25 0 0 0 0 40
| H: | 0 1 3 2 14 0 0 0 0 20
15-19 M: 0 1 1 2 2 0 0 0 0 6
T: 0 2 4 4 16 0 0 0 0 26
| H: | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
20-24 M: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
| H: | 0 0 1 0 9 0 0 0 0 10
25-29 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 1 0 9 0 0 0 0 10
| H: | 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
30-34 M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
| H: | 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
35-39 M: 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
T: 0 0 0 3 4 0 0 0 0 7
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 ou mais anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 6 12 52 0 0 0 2 73
Total v | 0 1 6 14 17 0 0 0 0 38
T 0 2 12 26 69 0 0 0 2 111

Utilizador: paula duarte

Data de Impressdo: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL!|

Todos

DIREGCAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

CUBA

Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anual de 2015

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ks 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
4 anos de escolaridade v | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
H: 0 0 0 0 14 0 0 0 0 14
6 anos de escolaridade ™ | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
ks 0 0 0 0 16, 0 0 0 0 16
H: 0 0 0 1 16 0 0 0 0 17
9° ano ou equivalente ™ | 0 0 0 2 9 0 0 0 0 11
13 0 0 0 3 25 0 0 0 0 28
H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
11° ano M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ks 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H: 0 0 0 8 3 0 0 0 1 12
12° ano ou equivalente ™ | 0 0 0 10 6 0 0 0 0 16
13 0 0 0 18 9 0 0 0 1 28
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacharelato M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ks 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 1 5 3 0 0 0 0 1 10
Licenciatura v | 0 1 6 2 0 0 0 0 0 9
13 0 2 11 5 0 0 0 0 1 19
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado M | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ks 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento v | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total | H: | 0 1 6 12 52 0 0 0 2 73
M: 0 1 6 14 17 0 0 0 0 38
18 0 2 12 26 69 0 0 0 2 111

Utilizador: paula duarte

Data de Impressdo: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

CUBA

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Anual de 2015

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0

Unido Europeia (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total [ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Utilizador: paula duarte

Data de Impress&o: 4/11/2016 9:51:45
pag. 1 de 37




DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

CUBA

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género

Anual de 2015

- N . . Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - N 2c
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Bombeiros Informatica Outros Total
H: 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
Menos de 20 Anos (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 [m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 ) 0 0] 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 [m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 ) 0 0] 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 [m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 ) 0 0] 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
45-49 (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50-54 [m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 ) 0 0] 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55-59 (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60-64 [m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 ) 0 0] 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 ) 0 0] 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total [m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Utilizador: paula duarte

Data de Impress&o: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

CUBA

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do posto de

Anual de 2015

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ‘.:ra."e.'ras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
écnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

Procedimento concursal (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 El 0 0 0 0 3

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de interesse piblico ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade interna a 6rgédos ou servigos M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Regresso de licenca M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissdo de servigo M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outras situagdes M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 5 0 0 0 0 Bl

Utilizador: paula duarte

Data de Impress&o: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

CUBA

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2015

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

Caducidade e | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Revogagdo (mutuo acordo) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

~ o g H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo ou Exoneracdo (iniciativa do 1

empregador) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resolugéo, Deniincia ou Exoneragéo (iniciativa do e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

trabalhador) N M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sangso disciplinar [ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C: do sem do periodo experi M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fim da situagéo de mobilidade interna [m: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Morte M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Reforma/aposentacdo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Limite de idade e | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessacao da comissdo de servigo M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

outros e | 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

e 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Total [ H: | 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

M: 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

- 0 0 0 1 5 0 0 0 1 7

Utilizador: paula duarte

Data de Impress&o: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

CUBA

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

Anual de 2015

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Né&o abertura de procedimento concursal

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

&0 do p
Falta de aprovacdo do 6rgdo executivo
Pr i concursal impr

Procedimento concursal em desenvolvimento
TOTar

ololofo|o|o

ololofo|o|o

ololololo|o

ololololo|o

ololololo|o

ololofo|o|o

ololofo|o|o

ololofo|o|o

ololofo|o|o

ololofololo

Utilizador: paula duarte

Data de Impress&o: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

CUBA

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2015

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

~ - < . N H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogées (carreiras ndo revistas e carreiras — o o o o o o o o
subsistentes) [ 0 0

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal M: 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatéria do posicionamento He 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério (1) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= - P H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do io por v N 0 o o o o o o
opgao gestionaria (regra) (2) [ 0 0

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragéo do ici 6rio por e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
io
opcédo gestionaria (excecgéo) (2) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Utilizador: paula duarte

Data de Impress&o: 4/11/2016 9:51:45
pag. 1 de 37




DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos
Anual de 2015
CUBA
Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

H: 0
Normal M: 0

T: 0

H: 0
Extraordinario M: 0

T: 0

H: 0
Total e 0

T: 0

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45
Utilizador: paula duarte pag. 1 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos
Anual de 2015
CUBA
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

H: 1927
Extraordinario Diurno M: 637

T: 2 564

H: 0
Extraordinario Nocturno M: 0

T: 0

H: 1927
Total M- 637

T: 2 564

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45
Utilizador: paula duarte pag. 1 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2015

CUBA

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

649
43
692
1788
172

1 960
421
12
433
2 858
227
3 085

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

I B El I Bl E B FT RS -

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45
Utilizador: paula duarte pag. 1 de 37



DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

CUBA

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Anual de 2015

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Casamento e | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Protegdo na parentalidade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 1 4 13 0 0 0 0 18

Falecimento de familiar e | 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
e 0 0 1 5 13 0 0 0 0 19

| H: | 0 28 0 391 134 0 0 0 0 553

Doenga M: 0 0 30 409 109 0 0 0 0 548
T: 0 28 30 800 243 0 0 0 0 1101

H: 0 0 0 0 28 0 0 0 0 28

Por acidente em servigo ou doenca pr M_ 0 0 0 16 203 0 0 0 0 219
i 0 0 0 16, 231 0 0 0 0 247

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assisténcia a familiares M: 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Trabalhador-estudante (™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 8 21 54/ 92 0 0 0 0 175

Por conta do periodo de férias M: 0 7 17 65 54 0 0 0 0 143
T: 0 15 38 119 146 0 0 0 0 318

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Com perda de vencimento M_ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cumprimento de pena disciplinar M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 2 2 11 0 0 0 0 15

Greve e | 0 0 1 2 4 0 0 0 0 7
e 0 0 El i 15 0 0 0 0 22

[ H: | 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6

Injustificadas M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6

H: 0 19 176 295 1786 0 0 0 15 2291

Outros e | 0 41 238 385 461 0 0 0 0 1125
T: 0 60 414 680 2247 0 0 0 15 3416

| | H: | 0 55 200 746 2070 0 0 0 15 3086
Total M 0 ag 286 878 831 0 0 0 0 2043
T: 0 103 486 1624 2901 0 0 0 5 5129

Utilizador: paula duarte

Data de Impress&o:
pag. 1

4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2015

CUBA

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragées Base 1 074 095,69

Suplementos Remuneratoérios (2) 50 352,82
Prémios de Desempenho

0,00
Prestagoes Sociais (1) 125 510,73
Outros encargos com pessoal 184 579,60
[To 1434 538,84

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45

Utilizador: paula duarte pag. 1 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2015

CUBA

Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 10 545,96
Trabalho normal nocturno 0,00
I A TR 17 121,86
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagcdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 14 889,19
Abono para falhas 2 338,56
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 2 684,63
Representacgao 2 101,90
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 670,72
[To 50 352,82
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2015

CUBA
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)
Abono de Familia 17 895,91
bl i i 0,00
Subsidio de educacgdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicao 106 357,16
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 1 257,66
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagoes sociais 0,00
[Toter 125 510,73

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

CUBA
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal

0,00

Refeitorios

0,00

[SUDSTUIU Ue ITEqUETICIad U€ Creciie € ue eaucddUu pre

0,00

Colénias de férias

0,00

Subsidio de estudos

0,00

Apoio socioeconémico

0,00

Outros beneficios sociais
[TOUtar

0,00

0,00

Utilizador: paula duarte
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

CUBA

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Anual de 2015

SUPETTUT a 5U Ulds uae

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa haiwa Mortais
H: 2 1 1 0 0
Numero total de acidentes M: 4 0 3 1 0
T: 6 1 4 1 0
H: 2 1 1 0 0
Numero de acidentes com baixa M: 4 0 3 1 0
T: 6 1 4 1 0
N de dias de trabalh did ident ak 2 0 28 0 0
ume_ro e dias de trabalho perdidos por acidentes M- 4 0 0 519 0
ocorridos no ano
T: 6 0 28 219 0
. H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. . M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 0 0

Utilizador: paula duarte
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2015

CUBA

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

SUPETTUT a 5U Ulds uae

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa haiwa Mortais
H: 0 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0
. H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. M: 0 0 0 0 0
ocorridos no ano
T: 0 0 0 0 0
. H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. N M: 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 0 0 0

Data de Impressdo: 4/11/2016 9:51:45
Utilizador: paula duarte pag. 1 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2015

CUBA

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

CCasUS Ue Mtapactiuaue PeETTTalTelte ausoTutd pard O
frahallha hahitiial

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial
[ TOoTar

[l =1l =1 =2 (=]
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos
Anual de 2015
CUBA
Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
Acoes realizadas durante Tra_xbalhadores ~
abrangidos pelas acoes
0 ano .
realizadas

Acgles realizadas durante o ano
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45

Utilizador: paula duarte
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos Anual de 2015
CUBA
Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Niamero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 36 0,00
Exames de admissao (b) 0 0,00
Exames periodicos (c) 31 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 5 0,00
Exames de cessagao de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 6 032,59
Visitas aos postos de trabalho 0

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2015

CUBA

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencGes das comissdes de seguranca e salde no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao
Visitas aos Locais de Trabalho

Outras
BRAATL

R =AEED

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2015

CUBA

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca
Total

Alteracdo das fungdes exercidas

Formacgao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de horario de trabalho

Mobilidade Interna
BRAATL

A=l =1 =2 =11¥
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2015
CUBA

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agdes de formagdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Total
Acgles realizadas durante o ano 1
Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas 23
Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45
Utilizador: paula duarte
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2015

CUBA

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)
[ETICarguUs Ue EStrutura Ue TITEUTCITa € SEgUuranca 1o
frahallha (o) 0’00

Equipamentos de protegao (b) 4 730,38
Formacgdo em prevencgao de riscos (c) 0,00
[(OUTros CUSTUS CONT a PrEVETNGaU UE daCIuertes €

ldonancac neaficcinnaic (d) 0’00

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2015

CUBA

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das acdes de formagao profissional por tipo segundo a duracao da acéo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas 0 0 0 0

Externas 5 0 0 0

rote 5 0 0 0

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45
Utilizador: paula duarte
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Tod
odos Anual de 2015
CUBA
Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagdo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo
C: i Gerais - C i Gerais - C: i Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio TZ’::;::SSue;arliir A:s?:‘:::e 'I?gcar:?co Assi:;::::so :::::s nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
€cnico Superior | | Assistente Operacional
Internas 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 3 16 10 12 0 0 0 2 43
B 0 3 16 10 12 0 0 0 2 43

Utilizador: paula duarte

Data de Impress&o: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Tod
odos Anual de 2015
CUBA
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agoes de formacao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agado
C: i Gerais - C i Gerais - C: i Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio TZ’::;::SSue;arliir A:s?:‘:::e 'I?gcar:?co Assi:;::::so :::::s nal Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
€cnico Superior | | Assistente Operacional
Internas 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 14 131 64/ 345 0 0 0 21 575
B 0 14 131 64, 345 0 0 0 21 575

Utilizador: paula duarte

Data de Impress&o: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2015
CUBA

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional

Valor (Euros)
Agoes internas 0,00
AglOes externas 2 320,00
[Toter 2 320,00

Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45

Utilizador: paula duarte pag. 1 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balancgo Social

Anual de 2015
CUBA

Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 46
trahalhadarac 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0
Data de Impressao: 4/11/2016 9:51:45
Utilizador: paula duarte
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

CUBA
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos - repreencdo escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspensao

U

[PTOCTESSUS Uetiuiaus — uespeurento por 1d

carvien

ojojojo|jo|~]|o]o|o

Utilizador: paula duarte
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

CUBA

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -

N.° de Eleitos

tempo inteiro - camara
municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime ndao permanéncia
- camara municipal

Regime ndao permanéncia
- assembleia municipal

Utilizador: paula duarte

Data de Impress&o: 4/11/2016 9:51:45
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

CUBA
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do
municipio

De outra entidade
publica, com vinculo a
Administragdo Publica

Sem vinculo a
Administracao Publica

Total

Chefe do gabinete

Adjuntos

Secretarios

[Totar

ojo|o|o

[=1 =1 (=2 [=]

N|O|—=]|+—

N|O|—=]|+—

Utilizador: paula duarte
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2015
CUBA
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
- - Dirigente intermédio de Chefe de equipa -
Dlrlgem.:e superior 1.0 grau (diretor de Dirigente intermédio de - . - multidisciplinar Chef‘? c.|e i.aqs.upa
(diretor 2.0 hefe d Dirigente intermédio de N d diretor d multidisciplinar
icipal/diretor departamento - _gfau (cl F_e e 3.° grau ou inferior (equiparado a diretor de (equiparado a chefe de Total
mund"n:allzaado) municipal/diretor divisdo municipal) departamento divisdo municipal)
9 deleaado) Municipal) P
N.° de cargos previstos em regulamento municipal 0 0 1 3 0 0
N.° de cargos providos em 31/12 0 0 1 1 0 0

Utilizador: paula duarte
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