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MUNICIPIO DE CUBA

Aviso n.° 12894/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para recrutamento por tempo indeterminado de um
assistente técnico — controlo de custos.

Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnico — Controlo de Custos

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteragdes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara de 18/05/2021, em complemento
da deliberagao tomada pela camara na sua reunido ordinaria realizada em 12/05/2021, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagédo do presente aviso na 2.2 série do
Diario da Republica, procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagéao de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2021, na modalidade de contrato
de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria — Assistente
Técnico — Controlo de Custos.

2 — Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagao prevista na Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas e na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes constantes na
Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.

3 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da DGAL — Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral
da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo”, previsto na Portaria n.° 48/2014,
26 de fevereiro.

4 — Numero de postos de trabalho — Um posto de trabalho para Assistente Técnico — Controlo
de Custos.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho (atribuigdo, competéncia ou atividade): O constante
no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, ao qual corresponde o grau 2 de comple-
xidade funcional, e de acordo com as atividades descritas no Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais de Cuba, publicado no Diario da Republica n.° 122, 2.2 série, de 28 de junho
de 2016, designadamente na area de atividade de controlo de custos.

6 — A descrigcao de fungdes referidas no niumero anterior, ndo prejudica a atribuigdo ao traba-
Ihador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha a qualificagao profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos
estabelecidos no artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, na sua redacéo atual.

7 — Local de trabalho: Estaleiro Municipal de Cuba.

8 — Horario de trabalho: O trabalhador cumprira o horario praticado pela generalidade dos
trabalhadores que desempenham fungbes no Estaleiro Municipal.

9 — Posicionamento Remuneratorio: Sera objeto de negociagdo conforme o disposto pelo
artigo 38.° da Lei Geral do trabalho em Fungbes Publicas, na sua redagéo atual.

10 — Reserva de recrutamento: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, conforme previsto
no n.° 4 art. 30.° da Portaria que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.

11 — Requisitos de admiss&o a concurso:

11.1 — Requisitos gerais: os previstos no art. 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convengao
internacional ou por lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao se encontrar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcbes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

11.2 — Nivel habilitacional: 12.° ano.

12 — Em cumprimento do estabelecido nos n.**3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, alterado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e conforme deliberagdo tomada
pela Camara em 12/05/2021, o recrutamento efetuar-se-a, de entre individuos com ou sem vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

12.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

13 — Forma e prazo de apresentagéo de candidatura:

13.1 — Formalizacao das candidaturas: Deverao ser formalizadas até ao termo do prazo fixado
no ponto 1, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatoria, disponivel na Su-
bunidade de Recursos Humanos e na pagina eletronica da Camara Municipal — www.cm-cuba.pt,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cuba, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio registado com aviso de recegéo, para o enderego postal da Camara Municipal de Cuba,
Rua Serpa Pinto, 84, 7940-172 Cuba, até a data limite fixada na publicitagao.

A nao apresentagao ou preenchimento incorreto do formulario de candidatura, por parte dos
candidatos, constitui motivo de exclusao.

13.2 — Documentacéo a apresentar; O requerimento (formulario tipo) devera ser acompanhado
da seguinte documentagao:

Fotocédpia legivel de certificados habilitacdes literarias;
Fotocdpia legivel de certificados de formacao profissional;
Curriculum Vitae, atualizado, datado e assinado.

Dos factos declarados no C.V. que considere relevantes para avaliagao do seu mérito, devera
anexar os devidos comprovativos, sob pena de nao serem considerados pelo Juri.

13.2.1 — Os candidatos que sejam detentores de relagéo juridica de emprego publico, devem
entregar também:

Declaragao emitida pelo 6rgao ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico que o mesmo detém, com
indicagao da carreira, categoria e da area de atividade, de que seja titular, com tempo de servigo
respetivo para ambas, e remuneragéo base auferida.

Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos 3 periodos ava-
liativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a
publicitada, se aplicavel.

13.3 — A nao apresentacdo dos documentos acima identificados é motivo de exclusao, nos
termos da alinea a) n.° 8, artigo 20.° da Portaria que regulamenta o Procedimento Concursal.

13.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

14 — Métodos de Selecéo: Os previstos no art. 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e art. 5.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes constantes na Portaria n.° 12-A/2021
de 11 de janeiro.

14.1 — Métodos Obrigatérios:

14.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo. Sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas. Os candidatos
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que obtenham pontuacao inferior a 9,5 valores, serdo excluidos do procedimento, nao lhes sendo
aplicado o método seguinte.
Esta prova incidira sobre as seguintes matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Sistema de Avaliagdo de Desempenho, regulada pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais de Cuba, publicado no Diario da Re-
publica n.® 122, 2.2 série, de 28 de junho de 2016.

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (Norma Contabilistica Publica 27).

Este fator tera uma ponderacgao de 35 % na Avaliagao Final.

14.1.2 — Avaliagao Psicolégica — visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes e caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagado as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias predefinido, esta prova tera uma ponderagéo de 35 %
na Avaliagao Final.

14.1.2.1 — A Avaliacao Psicolégica é valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apfo e Nao
apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

14.2 — Método complementar, nos termos do art. 6.°, da Portaria que regulamenta o Proce-
dimento concursal:

14.2.1 — Entrevista Profissional de Seleg¢éo (EPS) — visa avaliar de forma objetiva e sis-
tematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
¢ao estabelecida entre o(s) entrevistador(es) e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacéao e relacionamento interpessoal, com duragédo de 15 minutos.
O resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo sera determinado nos termos do n.° 6, do
artigo 9.° da Portaria que regulamenta o procedimento concursal, e tera uma ponderagéo de 30 %
na Avaliagado Final.

14.3 — Classificagao Final: A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuada nos termos do n.° 1, do art. 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera-
¢Oes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, que resulta da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas
em cada método de selegao, por aplicagéo da seguinte férmula:

CF=PC x 35 % + AP x 35 % + EPS x 30 %

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

15 — Aos candidatos que cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se
encontrem a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou, se encontrarem em mobilidade espe-
cial, tenham sido detentores da categoria bem como, das fungdes acima descritas, podem afastar
por escrito no requerimento de admissao ao procedimento a aplicagdo dos métodos enunciados
nos pontos 14.1.1. e 14.1.2., aplicando-se-lhes os métodos previstos no n.° 1 do art. 36.° da Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, e art. 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteracdes
constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, nomeadamente:

15.1 — Métodos Obrigatorios:

15.1.1 — Avaliagao Curricular (AC) em que serao ponderados os seguintes elementos: Habili-
tacao Académica (HA), Formagao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo do
Desempenho (AD). A ponderacao dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagao Curricular,
sera feita com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae. Este
fator sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderagao de 35 % na Avaliagéo Final.

15.1.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma rela-
cao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Decorre de acordo com um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenca
ou auséncia de comportamentos em analise e tera a duragdo de 20 minutos. O resultado desta en-
trevista permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas. A Avaliagao da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa de acordo com os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e consistira numa ponderacao de 35 % na Avaliagéo
Final.

15.2 — Método Complementar, nos termos do art. 6.° da Portaria que regulamenta o proce-
dimento concursal:

15.2.1 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabe-
lecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e relacionamento interpessoal, com duragao de 20 minutos. O resultado final da
Entrevista Profissional de Sele¢do sera determinado nos termos do n.° 6, do artigo 9.° da Portaria
que regulamenta o procedimento concursal, e tera uma ponderacado de 30 % na Avaliagédo Final.

15.3 — Classificagdo Final: A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento
é efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 26 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alte-
ragdes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecgao, por aplicagdo da seguinte formula:

CF=AC x35% + EAC x35 % + EPS x 30 %

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

16 — Cada um dos métodos ou fases de selecdo é eliminatério, pela ordem acima enunciada
e ¢é excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagéo inferior a 9.5 valo-
res ou que ndo comparega a um dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, de acordo com o estipulado nos n.”*9 e 10 do art. 9.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de
abril, com as alteragdes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.

17 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método intercalar sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em local publico das instalagoes da Camara Municipal
e disponibilizada na pagina eletronica.

18 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéao final — Em conformidade com o
n.° 5 do art. 28.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des constantes na Portaria
n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, apés homologacgao, a lista unitaria de ordenacgao final, sera publi-
citada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina
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eletrénica, e ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacgao sobre
a sua publicitagao.

19 — Constituicdo do juri: Ao abrigo do disposto no art. 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, com as alteragdes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, e por despacho
do Sr. Presidente de 18/05/2021, o juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Carmen das Dores da Silva Arrojado Estrela, Dirigente Intermédio de 3.° grau,
Chefe de Unidade de Administracdo e Financas;

Vogais Efetivos: Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Técnica superior, Responsavel pela
Subunidade de Recursos Humanos, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos e, André Albino Linhas Roxas, Dirigente Intermédio de 3.° grau, Chefe de Unidade de
Ambiente, Ordenamento e Urbanismo;

Vogais Suplentes: Lucia Marta Poucochinho Claudino Batista, Assistente Técnica e, Joaquim
Luis Amoedo Canudo, Assistente Operacional, todos da Camara Municipal.

20 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagéo de documen-
tos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagées que
considere relevantes para o presente procedimento.

21 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

22 — Exclusdo, admisséao e notificagdo de candidatos:

22.1 — Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de realizagéo
de audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, com as alteragbes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da mesma portaria.

22.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no disposto
no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragbes constantes na Portaria
n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos ou fases de
selecao nos termos previstos do artigo 24.° da mesma Portaria.

23 — Em cumprimento da alinea h) do art. 9.° da Constituicdo da Republica, a Administragdo
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminagao.

24 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, em que o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de
admissado sob compromisso de honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar nos processos de selegao.

25 — Legislagao aplicavel: O presente concurso rege-se pelo disposto na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des constantes na Portaria
n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro e demais legislagdo complementar.

26 — Nos termos do artigo 11.°, n.° 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera-
¢bes constantes na Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, o presente aviso sera ainda publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Municipio de Cuba e, em
jornal de expansao nacional, por extrato.

22 de junho de 2021. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel Casaca Portugués.
314347566



