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Camara Municipal r&

7940-172 Cuba

Procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior — Gestdao, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, para afetar ao projeto
Radar Social

Atan.24

Aos vinte e trés dias do més de abril de 2024, concluido o periodo de audiéncia dos
interessados no ambito da intengdo de exclusdo de candidaturas e ndo se tendo registado a
rece¢do de qualquer reclamagao, reuniu no Edificio dos Pagos do Municipio de Cuba, o juri
do concurso supracitado, sendo constituido por, presidente, Carmen das Dores Silva
Arrojado Estrela, Chefe de Divisio de Administragdo e Finangas, vogais, Ana Paula
Nascimento Vilela Duarte, Chefe da Subunidade de Recursos Humanos e Célia do Carmo
Baleizio Chamorro Escrevente, Chefe da Unidade de Educagdo, Ac¢do Social, Saude e
Desporto, ambas em regime de substitui¢do, para proceder a aplicagdo do primeiro método
de selegdo a que faz referéncia o aviso de abertura a que corresponde a avalia¢ao curricular,
de acordo com os critérios previamente fixados e constantes na ata 1, designadamente: .....

Avaliacdo Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagao dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: a experiéncia profissional, as habilitacGes académicas,
formagdo profissional e avaliagdo de desempenho......c.c.cccooiiiiniiiiiiciiieee,
Este fator sera valorado de 0 a 20 e serdo ponderados os seguintes elementos: ....................
a) Habilitagdo Académica de Base - tera uma ponderagdo de 25% e serd avaliada da seguinte

0] ¢ 11 - TR PSP PSP
- Licenciatura Na area de GeStA0......ccoieiiiieeiiiieeieieeeeecceeeccrecreeereererreereee e reeeee e e e eeaeeeas 18 valores;
- Superior a Licenciatura na area de Gestao ........cccvevreerreeiiiiieiiicii e, 20 valores;

b) Experiéncia Profissional, terd uma ponderagdo de 25% e serd ponderado a incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, que sera avaliada da seguinte forma:........ccooiiiiiiiiii

= SEIM EXPEITENCIA c..vuiriireeiieeieciittteeeeeeeeeerecreererrereeessae s saabaeeeaesaessesssssssteaeesessasnanes 10 valores;
2 AL 5 ANOS ittt et e terae ettt e et a——————tttt ettt ———————————ttt————eaeaeeeerarranns 14 valores;
B N =3 K0 I 1 (o L PO U PR PP PRSP PPPRRRR 16 valores;
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O valor total da pontuagdo obtida na experiéncia profissional ndo poderd exceder 20
VA0S, .. iteiieeetitee ettt ee e e e e e ee e e e e ae e e e e e eaab b bt e e e seatbe et e s ennne e e e e re e e e s abeasen e eeseas



c) Formagdo Profissional, terda uma ponderagdo de 25% e serdo consideradas as agOes de
formacao e aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo do lugar posto a concurso, bem como
aquela a que o Juri do Procedimento, e devidamente fundamentada, considere relevante
para o recrutamento a efetuar, durante os ultimos 5 anos. A participagao em agbes de
formacdo serd classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios, sendo que sempre que nao forem indicadas horas de duragdo, serdo consideradas
6 horas por dia de formagdo e apenas serdo valoradas as agdes de formagdo devidamente

COMPTOVAAS: ..eteiiiiiiirieieeeitiiieesaiteeeseeuttntresesteeeesasastnesessinrastesessnnneesassraeesssseesesssneeesssaneessasssne

A Formagao Profissional sera avaliada da seguinte forma:......c..ccccoriiiiiiiiicie e,
=1 1 4 I Tt 1= SRS 10 valores
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A ponderagao dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com
base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae...........cccceeeeunene.
d) Avaliacdo de desempenho tera uma ponderagdo de 25% e assentard aos ultimos 3
periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdao, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar calculando a média quantitativa
multiplicando por quatro, por forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores................
Para efeitos de classificagdo de Avaliagdo de Desempenho, apenas serdao consideradas as
avaliagdes de desempenho devidamente comprovada através de documento idéneo com as
mengoes qualitativas e quantitativas, respetivas. ........ccceeeverioieiieniicie e
Caso o candidato ndo possua avaliagao de desempenho por motivos que ndo lhe sejam
imputdveis, o juri deve prever, face ao disposto na alinea c¢) do n2 2 do art. 202 da Portaria
n2 233/2022, de 9 de setembro, um valor positivo a considerar na formula classificativa,
nestes termos atribuird 3 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na administracdo publica para o desempenho adequado, previsto
na al. b), n2 4 do artigo 502 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual e
aplicada aos servigos da administragdo autarquica com as adaptagBes constantes do
Decreto-regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro. .......cccccvveeereeeeeeiie e
A avaliagdo curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas, através da seguinte fOrmula:........cccccor i

AC=HAB x25% + EP x 25 % + FP x 25% + AD x 25%
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HAB = Habilitagao académica de base; .........coevvviiiiiiiiiiiiiiiiee e
EP = EXperiéncia profissional;.......cocuiiieeiiiiiiiniiiee et



FP = FOrmacao ProfiSSional; .......cc.eieereeeieieieeee et s
AD = Avaliagdo de desempenho; .....cooouiiriiiiiiieeecc

Para aplicacdo dos critérios de avaliagdo foram criadas as grelhas que se anexam a presente
ata e dela fazem Parte INTEEIaNTe.......ccc vt

Da aplicacdo dos critérios de selegdo resuitou a seguinte grelha:

| Nome do/a candidato/a Avaliag¢do Curricular
Ana Isabel Fernandes Charneca 16,60 valores

i Andreia Filipa Assungdo Baido 15,90 valores
Daniela Sofia Taniga David 13 valores
Diogo Martins Bras 12,40 valores
Nelson Filipe Marques Hermosilha 13,10 valores

| Telma Machado Mourata 12,40 valores

Face aos resultados apresentados, os candidatos serao notificados para comparecer ao
segundo método de selegdo a que corresponde a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
que serd realizada pela Técnica, Dr2 Cristina Isabel Vildo Rosa Branco Candeias, que possui a
formacgdo adequada a realizacdo da mesma, de acordo com o cronograma que se segue:.....

Nome do/a candidato/a Cronograma Entrevista Avaliagdao de Competéncias
Ana lsabel Fernandes Charneca 9 de maio, 09:30h
Andreia Filipa Assungao Baido 9 de maio, 09:50h
Daniela Sofia Taniga David 9 de maio, 10:10h
Diogo Martins Bras 9 de maio, 10:30h
Nelson Filipe Marques Hermosilha 9 de maio, 10:50h
Telma Machado Mourata 9 de maio, 11:10h

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultdnea de todos
os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas. .........c..c...........

...................................................................................................................................................

A Presidente do Juri

QW..LU» e s Dors, Lo H€a C.M_;f.dcc,su.a&.\
/Carmen Estrela/

Os vogais,

Aw;%kuto\ nal,

/Ana Paula Dua e/




