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Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e dezoito, na sala de reunides da Camara
Municipal de Cuba, sob a presidéncia do Senhor Presidente, Jodo Manuel Casaca
Portugués, realizou-se a terceira reunifio extraordinaria deste Orgio Executivo, com a
participacdo dos Senhores Vereadores Luis José de Brito Camacho Barriga, Francisco Xavier
Candeias Fitas, Maria Jacinta Cardoso Grilo e Noémia Ermelinda Rocha Fragoso. -------—---
Participaram também nos trabalhos o Jurista - Chefe da Unidade de Apoio Juridico,
Desenvolvimento, Cultura e Sociedade, Vitor Manuel Parreira Fialho, a quem incumbe a
funcdo de prestar os esclarecimentos julgados necessarios sobre os assuntos submetidos a
deliberacdo e José Francisco Ribeiro Roque, Coordenador Técnico da Camara Municipal de
Cuba, designado para secretariar as reunides do 6rgdo executivo. A reunido teve inicio as
catorze e trinta horas horas, depois de todos os membros da Camara terem tomado os

seus lugares e se verificar existir quérum. - -

ORDEM DO DIA:

1. APROVAGAO DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2019.

Foi presente a Camara a Informagdo 35/2018, da Subunidade de Recursos Humanos
enquadrando o assunto em titulo: . - .

"A presente informagdo surge no sentido da necessidade de aprovar o Mapa de Pessoal
junto a aprovacdo do or¢amento da Autarquia para vigorar no ano 2018, em cumprimento
dos normativos legais aplicaveis a gestdao de recursos humanos, dos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas, quaisquer que sejam as relacdes juridicas de emprego publico.
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Em cada ciclo anual de gestdo, o 6rgdo executivo deve planear as atividades de natureza
permanente ou temporaria tendo presente a missdao, competéncias e atribui¢des que lh
estdo adstritas.

O é6rgdo deliberativo pronuncia-se sobre a aprovagdo do mapa de pessoal, de acordo com
o planeamento delineado e aprovado pela céamara municipal.

A proposta de mapa de pessoal, aproximara o mais possivel a realidade local, identificando
o numero e o perfil dos recursos humanos necessarios para assegurar a miss3ao e as
atividades municipais.

Esta proposta de mapa de pessoal reflete a politica de gestao de recursos humanos
definida pelo executivo, atendendo aos sucessivos constrangimentos introduzidos pelas
leis de orgamento de estado dos ultimos anos, que implica a programacao de abertura de
procedimentos concursais has areas mais deficitarias, no recurso a mobilidades nas suas
diversas formas, como instrumento de valorizagdo profissional dos trabalhadores,
contribuindo para uma melhor cultura organizacional orientada para o servigco publico,
apostando na formacdo profissional dos trabalhadores, de acordo com critérios de
racionalizacdo e transversalidade dos servigos municipais.

Legislacdo aplicavel

A Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), regula os vinculos de trabalho em fungdes publicas.

Da aplicacdo dos preceitos legais, resulta o Mapa de Pessoal do ano 2018, em que consta
Unidades  Orgénicas/Subunidades ou Servicos/areas de atividade, cargos,
carreiras/categorias, formacdo académica no caso dos detentores de carreira técnica
superior, nimero de posto de trabalho existentes e ocupados, relagao juridica de emprego
publico, bem como as observagbes que se julgarem oportunas para melhor compreensao
do que se encontra explanado no respetivo mapa.

O provimento dos lugares vagos, dependeré das normas que vierem a ser aprovadas para
o exercicio da Gestdo de Recursos Humanos no ano de 2017, no que concerne a reducao

de trabalhadores ou contencdo de custos com pessoal.
AlteracGes relevantes ao exercicio anterior:

1) N3o se registam extingao de postos de trabalho;

2) Criagdo de novos postos de trabalho:

2.1.) Por tempo indeterminado:

- 1 assistente operacional (eletricista);

- 5 assistentes operacionais (Subunidade de Ambiente e Espagos Verdes).

N2o obstante, do que agora se apresenta, pretende-se que o Mapa de Pessoal seja um
documento estratégico e dindmico na gestdo municipal, que podera, durante o ano civil a
que se reporta, ser sujeito a alteracdo ou revisao.

A Cémara, por unanimidade, ao abrigo das competéncias previstas na alinea o) do n.2 1,
art. 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, deliberou propor a Assembleia Municipal
que este érg3o, ao abrigo das competéncias que lhe s3o cometidas pelo n.2 4 do art.2 29.2
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, aprove o mapa de pessoal para o ano de 2019, em

anexo a atual Informacao.
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2. DOCUMENTOS PREVISIONAIS (ORCAMENTO E GOP’S) PARA O ANO DE 2019. -=-==--ss=-=

"
Foi presente 3 Camara a informagdo n.2 31/2018, dos Servigos Financeiros através da qual

e de acordo com o Dec—Lei n.2 54-A/99, se apresentam os documentos previsionais a
adotar pelas autarquias locais, que sdo as Grandes Op¢des do Plano e o Orgamento. --—---—- ;\)g\,{?
Nas Grandes Opcdes do Plano sdo definidas as linhas de desenvolvimento estratégico da \Jﬂ
autarquia e incluem, designadamente, o plano plurianual de investimentos e as atividades

mais relevantes da gestdo autarquica. --- n

O Orcamento das autarquias locais apresenta a previsdo anual das receitas, bem como das ?}/ e

despesas, de acordo com as classificagBes e as regras previsionais previstas no POCAL. ------ /gﬂxd

O Sr. Presidente da Camara fez uma breve apresentagdo do Plano de Atividades para 2019,
apontando as propostas do executivo para as varias dreas de intervengdo, relevando de
entre as demais a area social, a cultura, a juventude, o desporto, recreio e lazer, os

mercados e feiras, o turismo e a requalifica¢do urbana.

Seguidamente passou a palavra a Dr.2 Carmen Estrela para fazer a apresentagdo técnica do

documento.

A Chefe da Unidade de Administracdo e Financas referiu que o valor do or¢amento para
este ano é de € 6 477 846,00 e, de um modo geral, ilustrando através de grafismo
comparativo, documento que enviou aos senhores vereadores para melhor percecao,
quantificou as propostas de investimento nas dreas de intervencdo anteriormente

enunciadas pelo Sr. Presidente da Camara.

O Sr. Vereador Luis Barriga interveio dizendo que, no respeitante a andlise que fizemos
deste orcamento, vamos, em primeiro lugar, referir algumas questdes de caracter geral

para depois, questionar algumas situacbes concretas.

Ao ler o predmbulo e a introdugdo deste documento ficamos mais com a ideia que
estamos perante um manifesto politico do que um orgamento municipal. Bem sabemos
que nestes documentos se tem de fazer o enquadramento politico das a¢des propostas,
mas neste caso é manifestamente exagerada a forma como é feito e como o discurso

ideoldgico do PCP nos é apresentado, quando claramente ndo havia essa necessidade.
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Refere o predmbulo, na sua pagina n2 2, que o Municipio pretende “continuar a afirmar o
concelho de Cuba como um polo de investimento”, quando estamos perante um
orcamento que tem o mais baixo valor de investimento dos ultimos 3 anos. E a linha tem
vindo a ser esta. O Ultimo mandato ja foi o de valor mais baixo dos ultimos trés, como se

pode verificar pelo Anuario Financeiro do Municipios Portugueses 2017, na sua pagina

130.

Temos de ser coerentes com o que dizemos e com os numeros que apresentamos. O
quadro da despesa apresentado na pagina 21 prevé um valor de investimento para 2019
inferior em cerca de 200.000,00€ ao que foi previsto em 2018, ou seja -14.07%. A
continuar este caminho, os proximos anos serdo de fraco investimento e os Cubenses

terso todas as razdes para ficar preocupados com o futuro.

Estamos pois perante um orcamento praticamente focado na gestdo corrente e nos
eventos festivos. A despesa corrente ird representar, em 2019, 74% do total do orgamento,
aumentando cerca de 8.5% face a 2018. Se o aumento da despesa com o pessoal j& se
sabia que ia ocorrer pela regularizagdo dos precarios, verifica-se que ha também aumentos

previstos nas aquisi¢des de bens e servigos e nas transferéncias correntes.

Com os problemas que temos tido com o desequilibrio orcamental corrente, com estas

politicas teremos provavelmente ainda mais dificuldades em 2019.

Gostavamos também de referir que este orcamento continua claramente eleitoralista. A
semelhanca do orgamento anterior, grande parte das obras e propostas que foram o
programa eleitoral da CDU nas ultimas eleigdes autarquicas est3o inscritas neste
orcamento apenas com um valor simbélico, prevendo-se apenas e a acontecer, execugao
financeira para os anos seguintes, 2020 e 2021. Vai-se passar mais um mandato em que
apenas na sua parte final se tenta fazer alguma coisa para impressionar os eleitores e fazer

esquecer a inagao dos primeiros anos.

O Sr. Presidente da Cdmara referiu que, contrariamente a posicao do Sr. Vereador Luis
Barriga, o predmbulo e a introducdo do orcamento municipal ndo s@ao um manifesto
politico. Estes documentos tem um contexto que é condicionado por politicas
governamentais que as autarquias s3o obrigadas a seguir. Os orgamentos municipais sao

sempre documentos politicos ja que sdo forgas politicas que geram os municipios e tem as
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suas préprias ideologias e prioridades e este documento deve refletir essas medidas que

sdo consideradas prioritarias.

O facto de o Vereador citar que este é o mandato com o mais baixo investimento nos
Gltimos anos reflete que ndo tem estado atento as alteracdes legislativas impostas,
nomeadamente sobre a distribuicdo de verbas correntes e de capital, e que demonstra a

diferenca entre um técnico e um politico.

Uma coisa é um orcamento outra coisa sdo as taxas de execugdo e nesse aspeto o
municipio de Cuba, aquilo que tem previsto em orgcamento acaba por realizar numa
percentagem elevada, contrariamente aquilo que acontecia antes de 2013 onde se
empolavam as verbas, os orcamentos eram elevados mas ndo correspondiam a realidade

do investimento.

Sobre a gestdo corrente convém relembrar o vereador que n3o pode andar a apregoar o
investimento nas pessoas, ho emprego e na contratualizac8o de pessoal e depois, em sede
de orcamento, vir defender o oposto, sabendo que ndo é possivel ter “sol na eira e chuva

no nabal”.

Este orcamento nunca é um orcamento eleitoralista porque tem previstas variadas obras e
intervencdes que faziam parte do programa eleitoral e que vao ser realizadas ou iniciadas
no ano de 2019, alids, se existisse inacdo deste executivo n3o seriamos certamente o
concelho da nossa comunidade intermunicipal que tem neste momento a maior taxa de

execucdo de projetos aprovados e realizados no Baixo Alentejo.

Por isso os Cubenses ndo tém que ficar preocupados pois 0 compromisso gue assumimos

com eles é para ser cumprido e os investimentos irdo ser realizados.

O Sr. Vereador Luis Barriga relativamente a anterior intervencdo gostava apenas de
reforcar que a quest3o referida da diminui¢do do investimento é real e ndo tem nada a ver
com taxas de execucdo. O Anudrio Financeiro dos Municipios Portugueses na pag. 130 fala
de valores de investimento pagos e ai podemos ver a diminuigdo de que falei: mandato
2006/2009 - 4 874 831,00 €; mandato 2010/2013: 5 265 120,00 €; mandato 2014/2017: 3
934 041,00.

O Sr. Presidente disse que ndo é possivel comparar o mandato de 2006/2009 quando a

percentagem entre receitas de capital e de investimento oscilava entre os 65 e os 35% e
5
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neste momento , em 2013/2017, sé oscila entre os 80 e os 20%. Além do mais o mandato
de 2013/2017, foi caraterizado pela alteragdo do Quadro comunitario o que significa que a
aprovagao dos investimentos foi muito mais tardia e, por conseguinte houve um adiar dos
investimentos que estdo previstos ser realizados no mandato 2017/2021. Por outro lado
no atual Quadro Comunitario os municipios tiveram uma diminuicdo muito consideravel
de verbas disponiveis no ambito a Comunidade Intermunicipal enquanto, no mandato
2010/2013, na CIM estava disponivel 1 500 000,00€, neste mandato estd disponivel

apenas 1 000 000,00%, isto so para citar alguns exemplos.

O Sr. Vereador Luis Barriga disse que realmente os mandatos ndo s3o comparéveis. O que
teve maior valor de investimento pago correspondeu aos anos em que houve intervencdo -

da TROIKA em Portugal onde as restrigdes financeiras aos municipios foram por demais

conhecidas e condicionaram fortemente a sua atividade.

O Sr. Presidente da Camara respondeu dizendo que, ou me expliquei mal ou o vereador
Luis Barriga ndo que perceber o que eu disse. Parafraseando um politico ¢4 da praca “é
uma questdo de fazer contas”. Se em 6 000.000,00€ disponiveis por ano tirarmos 35% para
o investimento que era aquilo que era permitido na gestdo do PS e que agora sé é
permitido 20%, ficamos com 8 400 000,00€ de hipétese para investir no mandato. Se o
investimento for de 5 000 000,00< significa que na pratica e ja que era impossivel investir
mais, a CDU com menos dinheiro e, percentualmente, investiu mais dinheiro no concelho.

E t3o simples quanto isto: “ é s6 fazer contas”.

O Sr. Vereador Luis Barriga lembrou que o aumento da receita com o IMI aprovada no ano
anterior seria destinada, como referiu o Sr. Presidente varias vezes, para um aumento do

investimento no Parque escolar .

Verificamos efetivamente a inscricdo de uma rubrica neste orcamento para requalificacdo
dos polos escolares com uma verba de 1 000€, mas tudo com verbas n3o definidas e sem
previsdo expressa de receita comunitdria. Questionamos como é que vai ser feita essa

requalificacdo.

O Sr. Presidente respondeu dizendo que essa verba vai ser aplicada jd no préximo ano, e
que podera existir inclusive possibilidade de investimento comunitario dai a verba inscrita

estar em “n3o definido”.



O Sr. Vereador Luis Barriga, relativamente a ETAR de Vila Ruiva disse: como sabemos nao
estad a funcionar ha bastante tempo e neste momento todo o efluente corre para a ribeira
de Alvito, ndo tratado. Pergunto como se justifica o orgamento apenas prever para 2020

alguma verba para a resolucdo deste grave problema ambiental.

O Sr. Presidente da Camara respondeu que a ETAR de Vila Ruiva foi objeto de obras de
conservacao hé relativamente pouco tempo e que as analises feitas ndo revelam qualquer
tipo de preocupacdo nesse sentido como referiu de saide publica. E claro que poderia
estar em melhores condicGes e haver um investimento mais elevado mas existem outras
que nos preocupam mais, homeadamente a de Cuba e a de Faro do Alentejo que ndo
sendo da competéncia da autarquia servem uma area populacional maior e podem ter

repercussoes mais elevadas na area do ambiente.

Relativamente as ETAR’s e saneamento basico no concelho de Cuba, o PS nunca lhe deu a

devida atencao durante 16 anos.

O Vereador Luis Barriga disse que, relativamente as propostas que o PS apresentou, mais
uma vez ndo fomos atendidos ou parcialmente atendidos. A passagem pedonal que ja
estava inscrita o ano passado, mas sempre com verbas ndo definidas. Poderia ter-se

incluido algum valor para o projeto e assim dar um sinal de que seria mesmo para avangar.

A necessidade de requalificagdo dos postos médicos que nao lhe parece suficiente serem

vistas como simples obras de conserva¢do e manuten¢do como se [é no orgamento

Os arranjos exteriores do polidesportivo de Vila Alva pela leitura que faz do orgamento sé

em 2020 é que vio poder avangar, o que nao achamos correto.

O Sr. Presidente respondeu dizendo que relativamente aos arranjos exteriores esta inscrita
verba suficiente para fazer a intervencao em 2019. Quanto aos Postos Médicos, em Faro
do Alentejo foram realizadas obras ha relativamente pouco tempo; em Vila Alva foi
substituida toda a parte elétrica e aquecimento e que em Vila Ruiva estd prevista no
ambito da requalificagdo do Centro Cultural da freguesia algumas obras de melhoria no
espaco. Lembrou que estas questdes dos Postos de Satde e de acordo com o protocolo
existente sdo da competéncia da autarquia apenas as obras de conservacao e manutencgao

pelo que ndo nos poderemos substituir ao estado central em atribuicbes e competéncias
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deste, até porque ha bem pouco tempo, e os vereadores do PS votaram a favor, a rejeicao

da transferéncia de competéncias na area da saude.

Relativamente ao corredor coberto do edificio do Agrupamento de escolas de Cuba e
Pavilhdo Desportivo Municipal é intengdo realizar a obra em 2019, através da resolugdo do
legado que ha anos se arrasta ou até mesmo da disponibilidade de algumas verbas p+ara
os espacos exteriores das Escolas que estd previsto ser reforgadas, no dmbito da ITI dai a

inclusdo da verba no “n3o definido”.

A Camara, por maioria, com a abstenc¢3o dos Vereadores do PS, deliberou:

1.2 Aprovar os Documentos Previsionais para o ano econémico de 2019, ao abrigo das
competéncias que lhe s3o cometidas pela alinea c) do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.2 75/13,

de 12 de Setembro, na sua redagao atual;

2.2 - Remeter o referido documento para aprovacdo pelo érgio deliberativo (Assembleia
Municipal) para que este, ao abrigo das competéncias que lhe sdo cometidas pela alinea a)
do n.2 1 do art. 25.2 do mesmo normativo legal proceda a respetiva aprovagao; --------------

2 - Registar que o envio dos documentos ao 6rgdo deliberativo tera de ser efetuado até
ao final do corrente més de outubro, de acordo com o enumerado no n.21 do artigo 45.2

da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Aprovacao da ata:
Em conformidade com o art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para constar
lavrou-se a presente ata que foi aprovada, em minuta, por unanimidade, depois de lida em

voz alta na presenga dos membros da Cdmara, que a rubricaram.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a reunido pelas

17,15 horas.

E eu, José Francisco Ribeiro Roque, Coordenador técnico da Cdmara Municipal de Cuba,
designado para secretariar as reunides do érgao executivo redigi a presente ata, que assino

com o Senhor Presidente.

O Presidente da Camara, /\,‘\ )
— s
O Coordenador técnico, ébj‘\/'
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