MUNICIPIO DE CUBA Ar‘/-s
CAMARA MUNICIPAL

ATA N.2 66 :S;-:,-fﬂo
{Quadriénio Autérquico 2021/2025) O%Léa\a

19-04-2024
Aos dezanove dias do més de Abril de dois mil e vinte e quatro, na sala de reunides da
Camara Municipal de Cuba, sob a presidéncia do Senhor Presidente da Camara, Jodo
Manuel Casaca Portugués, realizou-se a sexagésima quinta reunido ordindria deste Or-
gio Executivo, com a participagio dos Senhores Vereadores Filipe Domingos Candeias
Chora, Jorge Manuel Rolim Caixeiro, Sandra Manuela Figueira Heleno Serrano e Hugo

Miguel das Dores Soudo.

Participou também nos trabalhos o Chefe da Divisdo de Ambiente, Ordenamento, De-
senvolvimento e Sociedade, Vitor Manuel Parreira Fialho, a quem incumbe a fungéo de
prestar os esclarecimentos julgados necessarios sobre os assuntos submetidos a delibe-

ragao. -

Participou também a Dr.2 Carmen Estrela para esclarecimentos sobre a Prestacdo de
Contas e a Revisdo ac Orgamento.

Esteve também presente o Coordenador Técnico José Francisco Ribeiro Roque, traba-
ihador designado para secretariar as reunides do Orgo Executivo Colegial. ------—---—---—
A reunido teve inicio as nove horas e trinta minutos, depois dos membros da Camara

em cima enunciados terem tomado os seus lugares e se verificar existir quérum. ---—---

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA.
Cumprimento do disposto no art.2 52.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. ----------
Em cada sessdo ou reunido ordindria dos 6rgdos das autarquias locais é fixado um peri-
odo de antes da ordem do dia, com a dura¢do mdxima de 60 minutos, para tratamento

de assuntos gerais de interesse autdrquico).
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BALANCETE DE TESOURARIA REFERENTE AO DIA 18 DE ABRIL DE 2024: € 489 195,20.
1. DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS DO ANO DE 2023,

Foi presente a CAmara a Informag&o da Chefe de Divisdo Dr.2 Carmen Estrela, fazendo o / %

enquadramento do assunto em titulo.

O Sr. Presidente da Camara fez a apresentagdo politica do documento.

A Dr.2 Carmen Estrela fez a apresentagdo técnica do documento.
Os Vereadores do PS deixaram a seguinte intervengdo:

“Apds andlise ao documento de prestagdo de contas verificamos que em 2023 existiu
uma diminuicdo do valor recebido de Derrama e IMT, o que nos dd a entender que existe

dificuldade em atrair novas empresas ou incapacidade de manter g existentes.

Relativamente ao IMT indica que diminuiu a transmissdo onerosa de imoveis, em suma,
com menos empresas no concelho, ndo permitimos aos jovens acesso a trabalho quali-
ficado o que facilita a sua saida tornando-se o concelho de Cuba cada vez mais envelhe-

cido e desertificado, conforme temos alertado.

Ao analisar o mapa de pessoal, concluimos que reflete a realidade anteriormente des-

crita, onde constatamos que o nivel etdrio predominante se situa nos 52 anos.

O municipio encontra-se com pagamentos em atraso, que com o aproximar do fim de

mandato consideramos importante que sejam saldados.
Colocamos algumas questdes:
Quais as medidas previstas para a fixagdo de jovens no concelho,

Existem projetos candidatados mas que ndo foram concluidos até 31 de dezembro de
2023, existiu prorrogacdo de prazo? Com este atraso na conclusdo o municipio perdeu

verba prevista?

Uma vez que o indicador econémico-financeiro refere que a tesouraria estd menos de-
safogada e que a liquidez atingiu em valor reduzido, que medidas pretende adotar para

reverter esta situagdo?
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Pelo sequndo ano consecutivo a taxa de execugdo da receita prevista estd abaixo dos
85%, que medidas pretende implementar para que no terceiro ano ndo entremos em

incumprimento?

O Sr. Presidente da Camara respondeu as questdes colocadas pelos Vereadores e, para
além disso, deixou a seguinte nota:

“0 segundo ano deste mandato 2021-2025 ficou marcado por uma boa dindmica e foi
extremamente exigente para todos os sectores dos servigos autdrquicos que, com um
enorme sentido de responsabilidade e exigéncia de trabalho, deram uma resposta irre-
preensivel contrariando as adversidades, que também foram, causadas por um orga-
mento municipal bastante penalizado pelas reduzidas transferéncias do Estado, funda-
das numa Lei das Finangas Locais que €, como ndo nos cansamos de afirmar, extrema-
mente injusta para o concelho de Cuba que se prevé possa vir a ser alterada ja no pré-
ximo ano; e pela continuidade na prossecu¢do do objetivo de alcancar um financia-
mento adicional acordado e assumido pela Turismo de Portugal para a conclusdo do
projeto do Ecopark que até ao final do ano acabou por ndo se concretizar.

Sem duvida que um dos factos mais relevantes do ano de 2023 foi a inauguragGo do
Ecopark do Alentejo Central — Praia Fluvial de Albergaria dos Fusos, no dia 11 de agosto,
representando um investimento de mais de um milhdo de euros, este novo equipamento
dedicado ao turismo e ao lazer conta com diversas valéncias, assentes numa Iégica de

respeito para com o meio ambiente e de valorizagdo do patriménio natural.

Nesta que representa a primeira fase de construgdo do projeto — jé concluida — para
além da praia fluvial, o Ecopark conta ainda com um Centro Ndutico para apoio a pratica
de desportos aqudticos; uma torre de observagdo de aves; um bar de apoio a toda in-
fraestrutura; e uma piscina fluvial. Para a segunda fase, o Municipio jé tem prevista a
conclusdo de um Parque de Autocaravanas e de uma estagdio de Cycling, estando ainda
a ser preparada uma terceira fase, para expans@o do projeto, com a inclusdo de um
passadico flutuante que iré ligar a piscina fluvial a uma pequena ilha situada em frente

ao areal da praia.

Em matéria de obras por empreitada, no ano de 2023 foi concluida e inaugurado o Eco-
park do Alentejo Central - Praia de Albergaria dos Fusos. No ano em andlise continua-

ram em curso as sequintes empreitadas: Reabilitagdo do Centro Cultural de Vila Alva; a
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requalificagio da Rua 1. de Maio em Cuba, a requalificagdo do posto da GNR em Vila
Alva, o Centro de Recotha Oficial e Animais do concelho, a Nova Etar da Vila de Cuba, €
as obras de remodelacdo do Centro Cultural de Cuba que incluem a instalagdo de um

cinema Digital 4K.

Nas obras por empreitada, também decorrem na freguesia de Vila Ruiva a construgdo
de uma Central de valorizagdo Orgénica para tratamento de Bio Residuos. Um projeto
desenvolvido pela AMCAL e que representa um investimento de mais de 9 milhdes de

euros

O ano de 2023 foi, também ano de realizagéo de algumas obras de manutencdo do
edificado municipal ou em edificado com importdncia histdrica para o concelho de Cuba.
Realizaram-se obras de pintura e recuperacdo da Igreja de SGo Luis em Faro do Alentejo;
de arranjos, melhorias e pinturas no Espaco Multiusos de Faro do Alentejo; de arranjos
e pintura zonas envolventes e da fachada da igreja Matriz de Vila Ruiva, de arranjos no
Estaleiro Municipal de Faro do Alentejo; e de conservagdo e melhorias no Parque Infantil
de Vila Ruiva, dando continuidade a uma aposta na realizagdo de obra com recurso @
capacidade técnica dos trabalhadores das autarquias que continua a ser uma imagem
de marca do executivo CDU, com os resultados a comprovarem a aposta ganha nesta
estratégia de valorizagdo dos nossos trabalhadores.

Existiu um trabalho extremamente dindmico e em algumas dreas sem paralelo, nome-
adamente, na cultura, na educacdo, no turismo e na a¢do social e saude, apenas para
citar algumas delas.

Na Cultura e nos eventos comemorativos destacar programagdo especifica da Biblioteca
Municipal e do Museu Literdrio Casa Fialho de Almeida com a realizagdo de oficinas,
espetdculos musicais e de teatro, exposicdes, conferéncias e apresentacfes de livros,
que dinamizaram de forma permanente os dois equipamentos ao longo do ano. Desta-
car também o papel da Feira do Livro pela importdncia dada a leitura e & dimenséo da
escrita e da aprendizagem.

Destacar também a auddcia de apresentar o Corso Carnavalesco no primeiro Dia da
Feira Anual de Cuba, para possibilitar aos Cubenses que apenas tém possibilidade de

regressar & sua terra no periodo da Feira Anual de Cuba, assistir ao Carnaval de Cuba,
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reconhecido pela sua qualidade, mas também pela sua dimensdo e criatividade, e %p
bretudo pela capacidade de atrair milhares de visitantes ao concelho. z
No émbito da Educacéo, foi ano de consolidacdo da transferéncia das competéncias no
/
dominio da educacdo para a autarquia. Depois da transmissdo para os municipios dos 1 %
encargos com o parque escolar e com os recursos humanos néo docentes tornou-se evi- %“
dente, neste primeiro ano, o subfinanciamento e a dificuldade em dar resposta a con-
servacdo dos espagos e o numero de recursos humanos insuficiente para as reais neces-
sidades do Agrupamento de Escolas. De qualquer forma todas as dificuldades foram
ultrapassadas exigindo uma maior capacidade de gestéo organizacional e financeira do
Municipio.
Ainda no dmbito deste dominio, destacar a continuagdo do projeto do ensino do Cante
Alentejano nas Escolas, e a grande novidade de 2023, a abertura da Universidade Sénior
Manuel de Castro tendo como principal objetivo a promogdo da qualidade de vida da
populagdo sénior, através de convivios que estimulem a comunicagéo, a aprendizagem
e a crigtividade, bem como através da dinamizacéo atividades culturais, educativas e
sociais, numa perspetiva intergeracional. O trabalho desenvolvido por o sector da Agéo
Social, Educagdo, Satide e Desporto numa dindmica de complementaridade tem sido

uma mais-valia criada pela articulagdo na programagdo de atividades que contribuam

para o desenvolvimento social sauddvel do concelho.

No sector do turismo, além do trabalho em permanéncia que tem sido constante e tem
revelado uma curva de crescimento na procura de visitantes, assistimos agora a uma
procura muita particular de investidores para construgdo ou criagdo de unidades de alo-
jamento. Foi iniciado o programa formagédo + Proxima, que resulta de uma colaboragéo
entre a Turismo de Portugal e a autarquia, para a capacita¢do de pessoas e entidades
do turismo do concelho, preparando-os para os desafios do sector, que tem tido uma
aderéncia interessante e que esperemos possa aumentar dotando assim 0s nossos
agentes turisticos de ferramentas importantes para as respostas cada vez mais exigen-
tes do setor. Destaque ainda, neste mbito, para a realizacdo do “Vinho na Vila”

novo evento de vinho e gastronomia, realizado em maio em Vila Alva, um momento de
festa onde se pode descobrir os vinhos de 35 pequenos (grandes) produtores seleciona-

dos, de norte a sul do pais e que trouxe ao concetho milhares de visitantes.
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Na Ac¢do Social e Saude o ano fica marcado pela transferénciao de competéncias para as;;jfp
autarquias. Esta transferéncia obrigou a uma reorganizacdo dos servicos em termos de ?ég Z

recursos humanos, mas também a uma alteragdo significativa no espacgo fisico de aten-
dimento no edificio dos Pagos do concelho. E importante recordar que o ano de 2023 ﬁ
revelou-se, ainda mais, exigente para os servigos de Ac¢do Social, acima de tudo por %d
causa das questdes relacionadas com as condicdes de trabalho e de alojamento dos
imigrantes, que na regido procuram trabalho. Este flagelo nacional, que infelizmente
parece persistir sem qgue se vejam medidas preventivas por parte do Governo para o
evitar, exigiré uma cada vez maior atengdo dos servigos sociais do municipio e, invaria-
velmente, a substituigdo financeira do Governo pela gutarquia para garantir a protegdo
das pessoas que estdo nestas condicdes de vulnerabilidade. Contudo, também os nossos
municipes tém passado por uma série de dificuldades socioecondmicas, resultantes de
um aumento constante da inflacdo do nivel de vida ndo acompanhada pelo aumento
dos ordenados, que leva a um empobrecimento cada vez mais flagrante da nossa soci-
edade, o que dificulta o cumprimento dos compromissos previamente assurnidos e pro-
picia um aumento das dificuldades, pelo que muitos se vém constrangidamente a ter de
recorrer ao municipio para auxilio nas mais variadas dreas, como seja no apoio alimen-

tar e econdmico.

Por outro lado, o ano de 2023, foi um ano extremamente exigente no planeamento, no
encerramento de candidaturas e de projetos no Gmbito do Portugal 2020. Foram ainda
elaborados internamente e com recurso & capacidade técnica dos trabalhadores dois
projetos urbanisticos importantes, a reabilitagdo do Largo da Praga em Faro do Alentejo
e requalificagdo do Jardim do Largo da Republica em Vila Ruiva.

Destacar que durante o ano de 2023 investimos cerca de 150.000 euros na aquisigéio de
mdquinas, materiais, fardamento e equipamento de protegdo individual para funciond-
rios, com o claro propdsito de criar as condigcBes necessdrias para uma resposta mais
eficiente por parte dos nossos trabalhadores ds necessidades da populagéo. Este inves-
timento nos trabalhadores tem-se traduzido num aumento do seu empenho e autoes-
tima, fatores preponderantes para o sucesso em toda a linha de atuagdo da Cdmara

Municipal de Cuba.
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Por fim, cumpre-nos referir a importéncia do empenho exemplar da maioria dos traba- %\O
Ihadores que garantiram a presta¢éo do servico publico, raziéio pela qual deixamos aqui ; % Zé
o agradecimento publico por terem estado d altura das exigéncias e por terem confiado /

nas decisdes do executivo municipal, revelando um elevado sentido de profissionalismo.

E vossa uma grande parte do éxito da agdo do municipio. %ﬂ

A todas e todos o nosso muito obrigado.”
A Camara, por maioria, com os votos a abstengdo dos Vereadores do PS deliberou:

1.2 Aprovar os Documentos de Presta¢do de Contas do ano de 2023, ao abrigo das com-
peténcias que lhe sdo cometidas pela alinea i) do n.2 1 do art. 33.2 da Lei n.2 75/13, de

12 de Setembro;

29- Remeter o referido documento para apreciagdo e votagao pelo 6rgao deliberativo
(Assembleia Municipal) conforme determina a alinea ccc} do n?1 do referido artigo 33.2

e a alineal) do n.22 do art.2 25.2 da mesma lei;

32 Tomar conhecimento de que a apreciacdo e votag3do dos documentos pelo érgdo de-
liberativo terd que ser efetuada durante o més de Abril, de acordo com o enumerado

no n21 do artigo 76.2 da Lei n.2 73 /2013, de 3 de Setembro.

1. REVISAO N.2 1 AO ORCAMENTO E GOP’S DE 2024.

Foi presente 3 Camara a Informag3o da Chefe de Divisdo Dr.2 Carmen Estrela, fazendo

o enquadramento do assunto em titulo. ----------- -
“A modificagdo ao orgamento e as GOP’S, enquadra-se no enumerado no Dec.- Lei n?
192 /2015, “ As alteragdes orcamentais constituem um instrumento de gestdo orga-
mental que permite a adequagdo do orgamento a execugdo orgamental ocorrendo a
despesas inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas impre-
vistas. As alteracbes orgamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo
a forma de inscrig3o ou refor¢o, anulagio ou diminuigéo ou crédito especial” Na reviséo
n.21 ao orgamento da despesa, a modifica¢do ocorreu para fazer face a reforgos relaci-

onados com futuros compromissos de natureza diversa e de novos projetos. A nivel do
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orcamento da receita as previsdes foram corrigidas com o saldo da geréncia de 2023%@
Plano Plurianual de Investimentos sofreu modificagdes (reforgos) nos seguintes proje- C}% zL
tos: 02 211 2012/1- Utilizagdo de saldo da geréncia; 02 232 2024/12 a¢do3 — Criagdo de //

nhova acio para fazer face a nova componente da despesa; 1J %

02 251 2018/4 acdo 1- Criagdo de nova acdo para fazer face a despesa transitada do ,;’//

projeto; /WJ

02 252 2003/8 agbes 1 e 2- Criagdo de nova ac3o para fazer face a despesa transitada
do projeto; 03 331 2002/60 ag3o 2- Criagdo de nova a¢do para fazer face a despesa
relacionada com procedimento de aquisi¢ao;

03 331 2019/12 acdo 3- Criac3o de nova ag¢do para fazer face a despesa transitada do
projeto;

03 331 2019/13 agdo 5- Criacdo de nova acéo para fazer face a despesa transitada do
projeto; As Atividades Mais Relevantes sofreram modificagdes (reforgos) nos seguintes
projetos:

01 111 2002/5007/7- Criagdo de nova agdo para fazer face a nova componente da des-
pesa;

01 121 2002/5009- O reforco ocorreu para fazer face a acertos de cabimentagdo relaci-
onados com o protocolo e a natureza da despesa;

02 211 2022/5003 ac¢do 1, sub-agdo S- O refor¢o ocorreu para fazer face a despesa re-
lacionada com o projeto; 02 211 2023/5003 acdes 2 e 4- O reforgo ocorreu para fazer
face a despesa relacionada com o projeto. Foi criada nova agdo para aquisi¢do de ma-
terial de educacio, cultura e recreio;

02 232 2014/5002/ agbes 2 e 3- Criagdo de nova agdo para fazer face a nova compo-
nente da despesa e reforgo para novos compromissos relacionados com o projeto;

02 232 2014/5014 agdol- O reforgo ocorreu para fazer face a despesa relacionada com
as candidaturas dos EMAS;

02 232 2024/5009- Criagdo de novo projeto para fazer face a despesa relacionada com
a candidatura CLDS-5G;

02 251 2019/5005 a¢io 4- O reforgo ocorreu para fazer face a despesa relacionada com
o projeto; 02 251 2024/5011- O reforgo ocorreu para fazer face a despesa relacionada

com 0 projeto;
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03 342 2002/5052 acdo 7- O reforgo ocorreu para fazer face a despesa relacionada com

o projeto; 03 342 2024/5010 a¢do 1 - Criagdo de novo projeto para fazer face a despesa
protocolada relacionada com o evento em epigrafe; 0% ﬂk}
04 420 2002/5058 ac¢do 2- O reforgo ocorreu para fazer face a acertos de cabimentagao / %/
relacionados com o protocolo e a natureza da despesa. // .

A Cimara, por maioria, com a abstencdo dos Vereadores do PS, deliberou aprovar a %“
Revisdo n.2 1 ao Orcamento e GOP’s e remeter o documento para apreciagao e votagao

por parte da Assembleia Municipal.

3. ANDREIA SOFIA POMBINHO TOME. PEDIDO DE PAGAMENTO DE AGUA EM PRES-
TAGOES.

Foi presente a Informagdo da Assistente Técnica Lucinda Galandim relativamente ao
pedido em titulo:

A Sr.2 Andreia Sofia Pombinho Tomé na qualidade de cénjuge de Diogo Emanuel Pernial
Vasco titular do contrato de agua, que lhe seja permitido o pagamento fraccionado da
divida referente ao consumo de dgua do prédio sito na rua Luis de Camdes n.2 2, em
Cuba, que se encontra em divida e em processo de execugdo fiscal, em 5 prestagées
mensais, dado que, de momento, ndo tem condi¢Bes para efetuar o pagamento na to-
talidade.

A Camara, por unanimidade, tendo presente a informagdo e com base no disposto no
art.2 196.2 do CPPT (DL n.2 433/99, de 26 de outubro), na sua versao atualizada, deli-
berou atender a pretensdo da requerente possibilitando o pagamento faseado, con-
forme simulagdo anexa, alertando para o facto de que o incumprimento no pagamento

de uma dessas prestagdes pressupde a liquidagdo de todas as outras.

4. MANUEL ERNESTO CARVALHO. PEDIDO DE PAGAMENTO DE AGUA EM PRESTACGES.
Foi presente a Informagdo da Assistente Técnica Lucinda Galandim relativamente ao

pedido em titulo:
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Solicita o Sr. Manuel Ernesto Carvalho que lhe seja permitido o pagamento fraccionado

da divida referente ao consumo de dgua do prédio sito na rua , em Cuba, que se encon- %
tra em divida e em processo de execucdo fiscal, em 3 presta¢des mensais, dado que, de O%L&u_
momento, ndo tem condicGes para efetuar o pagamento na totalidade,

O pedido do requerente tem enquadramento na legislagdo acima referida. / %/
A Camara, por unanimidade, tendo presente a informagao e com base no disposto no

art.2 196.2 do CPPT (DL n.2 433/99, de 26 de outubro), na sua versdo atualizada, deli-

berou atender a pretensdo do requerente possibilitando o pagamento faseado, con-

forme simulagdo anexa, alertando para o facto de que o incumprimento no pagamento

de uma dessas prestagdes pressupde a liquidagdo de todas as outras.

5. MARIA JULIA CARMINHO PE-LEVE RIBEIRO. PEDIDO DE PAGAMENTO EM PRESTA-
COES DE TERRENO PARA SEPULTURA NO CEMITERIO.

Foi presente a Informagdo do coordenador técnico José Roque relativamente ao pedido
em titulo:

Solicita a Sr.2 Maria Julia Carminho Pé-Leve Ribeiro a possibilidade de poder pagar em
3 prestacdes mensais o valor da sepultura perpétua (€ 1031,67), que pretende adquirir
no cemitério de Cuba, para o seu esposo. De acordo com o disposto no Regulamento
Municipal de Taxas e Pregos, designadamente no artigo 10.2, o pagamento em presta-
¢Oes “podera ser autorizado, a requerimento do devedor que ndo possa cumprir inte-
gralmente e de uma s vez a taxa devida em cada processo, e quando o respetivo valor
for igual ou superior a € 200,00 (duzentos euros), o seu pagamento em prestagoes
iguais, ndo podendo a ultima ir para além de um ano a contar da data em que a presta-
¢do tributdria se mostre devida, implicando a falta de pagamento de uma prestagao o

vencimento de todas as outras. O pedido da requerente podera ter enquadramento no

citado artigo do Regulamento Municipal. ----- -
A Camara, por unanimidade deliberou deferir o pedido da requerente permitindo o pa-
gamento faseado, chamando, no entanto, a atengdo para a necessidade do cumpri-

mento integral do plano agora aprovado, situa¢do que a verificar-se inviabilizaria a

emissao do respetivo alvara. -
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6. MARIA SANTOS. PEDIDO DE EMISSAO DE LICENGA ESPECIAL DE RUIDO, —------

Foi presente a Informacio da Assistente Técnica Lucinda Galandim relativamente a%p
pedido em titulo: (%4&4«,

Solicita a Sr.2 Maria Santos a emissdo de uma licenga especial de ruido para funciona-

mento do seu estabelecimento sito no CCD de Vila Alva, por ocasido da realiza¢do do

N
R

5

evento “Ha Vinho na Vila".

Relativamente 3 licenca de ruido, de acordo com o disposto no n.2 2do art.2 15.2do DL
9 /2007, de 17/01, na redag3o do DL 278/2007 de 01/08, o exercicio de atividades rui-
dosas temporarias pode ser autorizado em casos excecionais e devidamente justifica-
dos, mediante emissdo de licenca especial de ruido concedida pelo municipio.

A Camara, por unanimidade, deliberou deferir o pedido até as 4,00 horas. -------------

7. CERCIBEJA. PEDIDO DE APOIO PARA A CAMPANHA DE 2024 DO PIRILAMPO MA-
GICO.

Foi presente a Informagio do coordenador técnico José Roque relativamente ao pedido
em titulo:

Solicita a Cercibeja autoriza¢3o para venda do Pirilampo Mdgico referente a campanha
de 2024.

De acordo com o nosso Regulamento Municipal de atribui¢dc de Apoios Financeiros e
N3o Financeiros, os apoios financeiros concretizam-se através de: “Apoio a atividade
desenvolvida com vista & sua continuidade ou incremento de projetos ou eventos de
reconhecido interesse para o municipio.” {vidé art.2 3.2, n.2 2, aline a). Por outro lado a
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, determina na alinea o) n.2 1 do Artigo 33.2 {Competéncias materiais): 1 - Com-
pete 3 cdmara municipal: o) Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organis-
mos legalmente existentes, nomeadamente com vista a execugdo de obras ou a reali-
zagdo de eventos de interesse para o municipio, bem como a informagao e defesa dos
direitos dos cidadios. Face ao exposto entendemos que o pedido possa ter enquadra-
mento, quer no Regulamento Municipal quer na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na redagao atual.

A Camara, por unanimidade, deliberou autorizar a venda do Pirilampo Magico
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CIAL, PAREDES NUAS.

8. ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA CESSAQ DE EXPLORACAO DO BAR DO
JARDIM DOS COMBATENTES, EM CUBA, NO REGIME DE ARRENDAMENTO COMER-
Foi presente a Camara a Informagdo do Chefe de Divisdo Dr. Vitor Fialho, referente ao

assunto em titulo

“Com a revogacdo por acordo das partes do contrato de arrendamento comercial do

Ta b

bar do Jardim dos Combatentes que havia sido outorgado entre o Municipio de Cuba e
a Sr.2 Lara zorro, importa agora determinar nova abertura de concurso publico para
cessio de exploragido do Bar do Jardim dos Combatentes, em Cuba, no verdo de 2024 e
e eventualmente nos anos subsequentes. De acordo com o disposto nas alineas g} e ee)
do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual,
compete a Camara Municipal “Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis de valor até
1000 vezes a RMMG”, ou seja, atualmente, até ao valor de € 705.000,00, e “Criar, cons-
truir e gerir instalacBes, equipamentos, servigos, redes de circulagdo, de transportes,
de energia, de distribuicio de bens e recursos fisicos integrados no patriménio do mu-

l”

nicipio ou colocados, por lei, sob administracdo municipal”. Face ao atras exposto, sou
a concluir:
A Camara, por unanimidade, deliberou:
1.2 Aceitar a proposta de revogagdo por acordo das partes do contrato de arrenda-
mento comercial que existia com a arrendatdria Lara Zorro, uma vez que a mesma veio
invocar que passaria a residir numa outra localidade, pondo, assim, em causa a susten-
tabilidade da atividade. Para o efeito ird ser feito uso das normas do Cddigo Civil gue
legitimam a cessacdo do contrato por acordo das partes;
2.2 - Determinar a abertura de concurso publico para cessdo de exploragdo do Bar do
Jardim dos Combatentes, em Cuba, no regime de arrendamento comercial, paredes
nuas, conforme proposto, com o prazo limite de entrega de propostas até as 17,30 ho-
ras do dia 14 de maio, decorrendo o ato publico no dia 15, as 15 horas.
3.2- Aprovar o programa de concurso e caderno de encargos, que se anexam a presente
informacgdo;

2. Determinar que o Juri de acompanhamento do procedimento seja constituido pe-

los seguintes membros: Presidente: Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe da DAODS; Vo-
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gais efetivos: Carmen Estrela, chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas e Lino Ma-
nuel Pélvora Costa, Téchico Superior da Subunidade de Cultura. Vogais suplentes: Vitor
Raminhos, Técnico Superior, Eng.2 e Marina Batista, Assistente Técnica.

o _ Fixar em € 200,00, o prego base do procedimento e o prazo de durabilidade do
contrato de 1 de junho a 30 de setembro, com a possibilidade de renovagdo nos anos
subsequentes por periodo idéntico pelo periodo méximo de 10 anos, bem como o re-
gime de paredes nuas do arrendamento comercial, sem que exista lugar ao pagamento
do IVA, mas incumbido ao arrendatario dotar o espago dos equipamentos necessarios

ao seu funcionamento.

9, PROPOSTA DE COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO DE ATRIBUIGAO DE
6 STANDS TIPO “TASQUINHAS” PARA O FESTIVAL DO CARACOL

Foi presente a Camara a informagdo do Dr. Lino Costa, referente ao assunto em titulo:
Apds varios anos de pausa, essencialmente devido a Pandemia de COVID19 e a periodi-
cidade bianual do evento, a Camara Municipal de Cuba volta a realizar em 2024, mais
uma edigdo do Festival do Caracol, que desta vez decorre entre os dias 24 e 26 de maio.
Desta forma, o servico de Acdo Cultural vem propor gue a Comissdo de Acompanha-
mento do Concurso Publico, para atribuigdo de 6 stands tipo “Tasquinhas”, seja consti-
tuida pelos seguintes membros: Presidente: Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe da
DAODS, em regime de substitui¢3o. Vogais efetivos: Carmen das Dores da Silva Arrojado
Estrela, Chefe da DAF, em regime de substitui¢do; Lino Manuel Pélvora Costa, Tecnico
Superior. Vogais suplentes: Célia do Carmo Baleizdo Chamorro Escrevente, Chefe da
UEASSD, em regime de substituigio; Dulce Clarinda Cabaga Lopes, Técnica Superior. O
presidente da Comissdo de Acompanhamento, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pela vogal Carmen Estrela.

A Camara por unanimidade deliberou aprovar a composi¢do da Comissdo de Acompa-
nhamento do Concurso Publico, para a atribuig3o de 6 stands tipo “Tasquinhas” no Fes-

tival do Caracol, edigdo de 2024.

10. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA — APROVACAO DA PROPOSTA DE PRO-
JETO DE REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA DO CONCELHO

DE CUBA - APROVAGCAO DA VERSAO FINAL POR PARTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Pag. 13
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Foi presente & CAmara a Informagdo do Dr. Jose Borracha referente ao assunto em titulo.
O Conselho Municipal de Seguranga (CMS) é uma entidade de dmbito municipal, com
fungdes de natureza consultiva, de articulagdo, coordenagéo, informagao e cooperagao,
cujos objetivos, composi¢do e funcionamento sdo regulados pela Lei n.2 33/98, de 18
de julho, na sua redagfo atual (vide doc.1). O CMS funciona em modalidade alargada e
em modalidade restrita. Esta comissdo congrega representantes dos mais diversos se-
tores da comunidade num conselho focado nas questdes relativas a seguranga, numa
perspetiva de sinalizacdo, anélise e aconselhamento sobre problemas com impacto di-
reto ao nivel da segurancga das pessoas e bens, ou que nesta possam interferir, de forma
a identificar solu¢des articuladas a nivel local, tornando, desta forma, este érgdo con-
sultivo um ator mais interventivo nas estruturas locais de seguranga, através da adogdo
de uma nova configuragdo, de que decorre a adaptagdo da sua composigdo e a integra-
¢3o de novas competéncias e que a referida alteragdo, se preconiza no desdobramento
do conselho municipal de segurancga, o qual passa a funcionar num formato alargado e
num formato restrito, para maior agilizagdo no desenvolvimento das suas competén-
cias. Com vista a prossecucio dos seus objetivos e para o exercicio das suas competén-
cias, o Conselho Municipal de Seguranca deve dispor de um regulamento de funciona-
mento, onde se estabelecam regras minimas de organizacdo e de articulagdo, bem
como a respetiva composicao. E, pois nesse sentido que: 1. 2 Foi aprovado o Projeto de
Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga (vide doc.2) na Reunido de Camara
de 07/02/2024 {vide doc.3); 2. O mesmo foi remetido para andlise e apreciagao dos
membros do referido 6rgdo apds tomada de posse dos mesmos perante a Cdmara con-
forme legislagio em vigor; 3. Em sede de reunido do Conselho Municipal de Seguranca
na data de 18/03/2024, a presente proposta foi aprovada por unanimidade.

Posto isto, a proposta de Projeto de Regulamento do érgéo sera submetida a Camara
Municipal com vista a remissdo do mesmo junto da Assembleia Municipal para sua
aprovacao de acordo com o n. 2 1 do Artigo 6. 2 do Lei n.2 33/98, de 18 de julho, nasua
redagdo atual.

A Cimara, por unanimidade, deliberou, nos termos da legislagdo atras invocada, reme-

ter o documento para apreciagao e votagdo. ----
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11. DESIGNACAO DO REPRESENTANTE DO ORGAO EXECUTIVO NA ASSEMBLEIA GERAL
DO CENTRO DE ESTUDOS E FORMACAO PROFISSIONAL DIOGO DIAS MELGAZ, UNIPE
SOAL, LDA., .E.M.

B

Foi presente & Camara a Informagio do Chefe de Divisdo Dr. Vitor Fialho, enquadrando / %

o assunto em titulo.

Como é consabido, 0 Municipio de Cuba é detentor da sociedade por quotas denomi-
nada Centro de Estudos e Formag#o Profissional Diogo Dias Melgaz, Unipessoal, Lda., a
qual, como temos vindo a referenciar ao longo do tempo, ndo obstante ser uma em-
presa municipal, é regida pelo Cédigo das Sociedades Comerciais, normativo que regula
o funcionamento das empresas privadas.

Em 2012, entendeu o legislador criar um diploma préprio sobre esta matéria, a Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, diploma que atualmente ja vai com dez atualizagbes, sendo
o mesmo aplicavel em articulagdo com o Codigo das Sociedades Comerciais.

Face 2 atipicidade do CEFPDDM, Unipessoal, Lda. no ambito das empresas municipais,
porquanto o seu objeto é essencialmente e em grande medida o ensino profissional, ao
longo dos anos muitas duvidas se foram suscitando sobre o seu funcionamento, desig-
nadamente a questdo dos fundos comunitarios rececionados serem ou néo considera-
dos subsidios ao investimento, matéria que era crucial para a sua manuteng¢do en-
quanto entidade pablica municipal.

Com uma das dez altera¢des em cima mencionadas, essa questao foi dirimida, e hoje
esta expresso na lei que essa verba proveniente dos fundos comunitarios ndo deve ser
considerada como subsidios ao investimento quando o objetivo da empresa seja o en-
sino profissional.

Ha alguns anos a esta parte tem sido suscitada uma outra questao, saber se, sendo
empresa publica, sera sustentavel a comparticipagdo comunitaria das despesas da or-
ganizac¢dio no que concerne aquelas que sao consideradas elegiveis, a sua assungao a
100%, ou apenas a 85%.

Por ora, as despesas consideradas elegiveis tém sido abonadas a 100%, pelo que se
regista a problemética e a preocupacdo, se forem emanadas, por quem de direito, ori-
entac¢des distintas, o assunto tera que ser novamente suscitado junto dos sécios, sobre
a sustentabilidade ou n3o da mesma se manter com a figura juridica que atualmente
detém.

Sendo empresa municipal, tem sido entendimento dos sucessivos 6rgao do Municipio
de Cuba, aceitar no que concerne ao seu funcionamento, que o sécio unico é a Assem-
bleia Municipal, que funciona como Assembleia Geral a quem sdo cometidas as compe-
téncias que o CSC imputa as assembleias gerais, sendo que a mesa da assembleia mu-
nicipal é também a mesa da assembleia geral, composto pelos seus trés elementos,
podendo exercer o direito de voto nos assuntos que lhe devem ser presentes os deza-
nove deputados municipais.
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Como empresa municipal o Centro de Estudos e Formacao Profissional Diogo Dias Mel-
gaz, Unipessoal, Lda, E.M., estd sujeita ao controlo do Tribunal de Contas.

Esse 6rgdo judicial tem efetuado algumas recomendagdes ao modus operandi da em-
presa, que importa ir assimilando logo que possivel. Entre essas recomendagdes consta
a necessidade de a Camara Municipal estar representada na Assembleia Geral da em-
presa, formalmente e com direito a voto por um dos seus membros, conforme consig-
nado no art.2 26.2 n.2 2 da Lei n.2 50/2012, que na sua redagdo atual, determina o se-
guinte:

Artigo 26.2

Designacdo dos membros dos érgdos das empresas locais

1- Os membros do érgdo de gestdo ou de administracao das empresas locais sdo eleitos
pela assembleia geral.

2 - Compete ao orgdo executivo da entidade publica participante designar o represen-
tante desta na assembleia geral da respetiva empresa local.

3 - Compete ao dérgdo deliberativo da entidade publica participante designar o fiscal
Unico da empresa local, sob proposta do érgao executivo.

4 - A mesa da assembleia geral da empresa local é composta por um maximo de trés
elementos.

5 - O 6rgdo de gestdo ou de administragdo da empresa local é composto por um presi-
dente e um

Face ao atras exposto, sou a concluir:

- Por forga das competéncias que sd3o cometidas ao presidente do 6rgdo executivo do
municipio, pela alinea 0} do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redag3o atual, no que concerne ao estabelecimento e distribuigdo da ordem do
dia das reunides desse mesmo 6rgido, remeter o assunto para RC de 19 de abril de 2024
para que nela possa ser deliberado o seguinte:

1.2 - Ao abrigo do art.2 26.2 n.2 2 da Lei n.2 50/2012, na sua redacdo atual, de entre os
seus membros designar um deles como representante do drgdo executivo na Assem-
bleia Geral do Centro de Estudos e Formac&o Profissional Diogo Dias Melgaz, unipessoal,
Lda., .E.M.; 2.2 - Dessa sua deliberagdo dar conhecimento a Assembleia Municipal para
que esta, na sua reunido ordinaria de 29 de abril de 2024, quando estiver no exercicio
pleno das fun¢des de assembleia geral da empresa, a mesa levar em consideragdo que
o representante da Cimara Municipal também tera que votar a prestacdo de contas de
2023 da empresa, bem como outras posi¢des que venham a ser tomadas sobre a
mesma empresa.

A Camara, por unanimidade, deliberou designar o Vice-Presidente Filipe Domingos Can-
deias Chora.

12. MAPA DE PESSOAL.
Foi presente a Cadmara a Informagdo da Dr.2 Ana Duarte enquadrando o assunto em
titulo:
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Na sequéncia da informagdo prestada pela Chefe de Unidade de Educagdo, Acdo Social,
Saude e Desporto, Dr2 Célia Escrevente, em que a Camara Municipal determinou que
se constituiria como ECLP no ambito da execugdo do Projeto CLDS 5G, a dinamizar em
Cuba, cumpre a esta subunidade informar o seguinte: 1) O periodo de duracdo do pro- _
jeto é de 48 meses e a equipa prevista €, de acordo com o previsto no Oficio Convite, %
composta por um coordenador e 2 Técnicos Superiores. 2) A equipa técnica a afetar, de

acordo com a Portaria n? 428/2023, de 12 de janeiro que publica o Regulamento do %"‘
programa “Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G”, define o seguinte: a) Co-

ordenador Técnico, artigo 132 da Portaria referida, deve ter formagdo superior ou ex-

periéncia profissional relevante para o exercicio destas fungdes, um perfil de compe-

téncias de gestdo e de trabalho em equipa, bem como experiéncia na coordenacgdo e

na dinamiza¢do de parcerias; b) Os Técnicos Superiores devem possuir formacgdo supe-

rior e experiéncia no desenvolvimento de trabalho com as populagdes. 3) Os técnicos

superiores deverdo ter formagdo superior nas areas de Gestdo de empresas ou econo-

mia, Animagdo Sociocultural, Ciéncias Sociais e, ainda, em casos excecionais e devida-

mente fundamentados poderdo ser afetas outras areas de formagao.

Salienta-se que a modalidade de relagdo juridica de emprego publico destes recursos

serdo contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, porquanto
a termo resolutivo certo, ndo permite garantir a execucao do projeto. Dados estes ele-
mentos, a Subunidade de Recursos Humanos informa que o Mapa de Pessoal ndo con-
templa os lugares propostos pelo que é necessario, antes de mais proceder a alteragdo
do mesmo. Face aos elementos explanados, cumpre a esta subunidade informar o se-
guinte: 1. Alteragdo ao Mapa de pessoal de 2024 A norma legal para efeitos de aprova-
¢30 e alteragdes ao mapa de pessoal é a constante na Lei n2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao vigente, doravante designada por LGTFP, articulada com as adaptagdes
a administracdo local constantes no Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro. Em
matéria de alteracdo de ao mapa de pessoal, o artigo 292 da LGTFP dispbe o seguinte:
1-(.);2-{(.); 3-(.)4-(.); 5-As alteragoes aos mapas de pessoal que impliquem
um aumento de postos de trabalho carecem de autorizagdo prévia do membro do Go-
verno de que dependa o 6rgao ou servigo, de cabimento orgamental e do reconheci-
mento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area
de finangas. 6 —(...); 7 — (...); Na administragcdo Local, o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3
de setembro, procede a adaptacdo, naquela data, da Lei N2 12-A/2008, de 27 de feve-

reiro, e atualmente, por for¢a do disposto no artigo 42.2 da Lei preambular da Lei n.2
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35/2014, "todas as referéncias feitas aos diplomas ora revogados entendem-se feita%
para as correspondentes normas da presente lei”;

O Decreto-Lei n2 209/2009, de 3 de setembro, artigo 32 que determina o seguinte: Ar-
tigo 32 Mapas de Pessoal 1 — Os municipios e as freguesias dispéem de mapas de pes-
soal aprovados, mantidos ou alterados, nos termos da Lei n2 12 - A/2008, de 27 de fe-
vereiro. 2 - Os mapas de pessoal a que se refere o numero anterior, aprovados, manti-
dos ou alterados: a) Nos municipios, pela assembleia municipal; As verbas referentes
ao projeto mencionado serdo contempladas na préxima Revisdo n2 1 ao Or¢camento de
2024.2. Abertura de procedimentos concursais para recrutamento de postos de traba-
lho; O artigo 302 da LGTFP, determina que o preenchimento dos postos de trabalho “1
- O orgao ou servigo pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do
presente artigo. 2 — O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a
termo, consoante a natureza permanente ou transitdria da atividade, tal como consta
do mapa de pessoal. 3 - O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
4 - 0 6rgao ou servigo pode ainda recrutar trabalhadores com vinculo de emprego pu-
blico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a
que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego pubiico, aberto
nos limites constantes de mapa anual aprovado pelo despacho a que se refere o n2 6”
5—{(...} 6 - Apds a aprovagdo e entrada em vigor do Orgamento do Estado, os membros
do Governo responsaveis pelas areas das financgas e da Administragdo Publica aprovam,
durante o primeiro trimestre do respetivo ano orgamental, por despacho publicado no
Didrio da Republica, 0 mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados,
contendo os postos de trabalho discriminados por: a) Departamento governamental;

b) Orgio ou servigo; ¢) Carreira e categoria; d) Modalidade de vinculagdo; e) Tempo
indeterminado ou a termo. 7 - Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica
podem autorizar a realizagdo de procedimentos concursais para além dos limites fixa-
dos no mapa anual global a que se refere o nimero anterior. 8 - O recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego

publico pode ainda ocorrer noutras situagdes especialmente previstas na lei, em razdo
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de aptidio cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada, precedido de

autoriza¢do dos membros do Governo referidos no nimero anterior. 9 - O despacho

autorizador a que se referem os niimeros anteriores € expressamente mencionado no
procedimento de recrutamento.” Conforme ja foi mencionado, o n2 6 transcrito deve- %
remos articular com o Decreto-lei 209 /2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual Mﬂ/
que determina o seguinte: Artigo 4.2 Gestdo dos recursos humanos em fungdo dos ma-

pas de pessoal 1 - No caso previsto no n.2 2 do artigo 6.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de

fevereiro, o recrutamento nas condic¢bes ai previstas é precedido de aprovagdo do or-

g30 executivo. 2 - O sentido e a data da deliberagdo referida no nimero anterior sdo
expressamente mencicnados no procedimento do recrutamento.

A Cdmara, por unanimidade, deliberou:

1 - Ao abrigo das competéncias que lhe sdo cometidas pela al. ccc), do n.21 do art. 332

da Lei n.2 75/2013, aprovar a presente proposta para posterior submissdo a assembleia

municipal, para a criagio dos seguintes postos de trabalho para fazer face a necessidade

de dotar a Unidade de Educagido, Agdo Social, Saiide e Desporto com os recursos huma-

nos, para a execucio do Projeto CLDS 5G, em regime de contrato de trabalho em fun-

¢bes publicas por tempo indeterminado - 1 Técnico Superior — area em servigo Social; -

1 Técnico Superior — Gestdo de Empresas; - 1 Técnico Superior — Psicologia

2 - Por se tratar de competéncias préprias da assembleia municipal, no uso das compe-

téncias previstas na al. o), n.2 1, art. 252, da mesma lei, articulado com a alinea a) do

n.2 2, do art. 32 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua versdo vigente,

seja a presente proposta de alteragdo apresentada a préxima reunido do érgdo delibe-

rativo, para que possa ser deliberada a aiteracdo ao mapa de pessoal de 2024, conforme

ponto anterior.

3 — Na sequéncia de deliberagio de alteragdo do Mapa de pessoal para o ano de 2024,

por parte da Assembleia Municipal, o 6érgdo executivo, nos termos do artigo 302 da Lei

Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas em articulagdo com o art. 42 do Decreto-Lei n?

209/2009, de 3 de setembro, delibere o recrutamento em regime de contrato de Tra-

balho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado, aberto a candidatos sem relagio

juridica de emprego publico ou com relagdo juridica a termo resolutivo.
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13. RELATORIO DE VISTORIA A PREDIO URBANO. FRANCISCA JANEIRO. RUA DE BEJA,
32, EM CUBA.

Foi presente a Cadmara a Informagdo do Fiscal Municipa! Sr. Luis Pestana referente ao
assunto em titulo.

Propde-se que, ao abrigo do disposto nos artigos 89.2, 89.2-A e 90.2 do Decreto-Lei n.2
555 /99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, se submeta a consideragao da Ca-
mara Municipal deliberar notificar o proprietario da obra objeto de vistoria no sentido
de, no prazo de 30 (trinta) dias, proceder em conformidade com as obras determinadas
pelos técnicos que compdem a Comissao de Vistoria, nos termos do disposto no auto
lavrado no seguimento da respetiva vistoria.

A Camara, por unanimidade deliberou notificar o proprietdrio da obra para, no prazo
de 30 {trinta) dias, proceder em conformidade com o auto lavrado no seguimento da

prévia vistoria, ao abrigo do disposto nos artigos 89.2, 89.2-A e 90.2 do Decreto-Lei n.2

555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual.

14. RELATORIO DE VISTORIA A PREDIO URBANO. ZURITA PIRES ALBERTO. PRAGA DA
REPUBLICA, 3, EM VILA ALVA.

Prop&e-se que, ao abrigo do disposto nos artigos 89.2, 89.2-A e 90.2 do Decreto-Lei n.2
555 /99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, se submeta a considera¢do da Ca-
mara Municipal deliberar notificar o proprietdrio da obra objeto de vistoria no sentido
de, no prazo de 30 (trinta) dias, proceder em conformidade com as obras determinadas
pelos técnicos que compdem a Comissdo de Vistoria, nos termos do disposto no auto
lavrado no seguimento da respetiva vistoria.

A Cadmara, por unanimidade deliberou notificar o proprietario da obra para, no prazo
de 30 (trinta) dias, proceder em conformidade com o auto lavrado no seguimento da
prévia vistoria, ao abrigo do disposto nos artigos 89.2, 89.2-A e 90.2 do Decreto-Lei n.2

555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual.

15. NUNO MANUEL DIMAS SOUSA. RAMAL DE LIGAGAQ DE ESGOTOS. --------=-==eemnnnn
Foi presente a Informagdo do Fiscal Municipal Sr. Luis Pestana referente ao pedido em

titulo.
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Na sequencia da reclamagdo supra constatei que o prédio Urbano com o n? de Policia
70 A da Rua da Fé freguesia de Faro do Alentejo tem a ligacdo dos seus esgotos domés-
ticos ligada a caixa de esgotos do prédio com o n2 de Policia 70 do mesmo arruamento,
esta caixa encontra-se no logradouro deste ultimo prédio. De referir que 0 mesmo se
passa com a saida das dguas pluviais. Tendo em conta ¢ supra relatado e uma vez que
existe coletor de esgotos domésticos no arruamento a tardos dos prédios em causa
proponho que os proprietarios do prédio urbano com o n? de policia 70 A sejam notifi-
cados a procederem a ligagao da rede predial de esgotos ao coletor doméstico no prazo
maximo de 30 dias. Os proprietarios sdo os Srs Valter Manuel Guerreiro Candeias e
Carla isabel Canelas Fernandes, residentes na Rua da Fé n2 70 A - Faro do Alentejo.
Refiro ainda que o prédio Urbano com o n? 70 tem a sua liga¢do da rede predial de

esgotos ligada ao coletor doméstico de esgotos.

Proponho que os proprietarios do prédio urbano com o n2 de policia 70 A sejam notifi-
cados a procederem 4 ligacdo da rede predial de esgotos ao coletor doméstico no prazo
maximo de 30 dias, nos termos e fundamentos da informagao do Sr. Fiscal.

Notifiquem se os proprietarios do prédio urbano com o n? de policia 70 A a procederem
a ligacdo da rede predial de esgotos ao coletor doméstico no prazo maximo de 30 dias,
nos termos e fundamentos da informacgao do Sr. Fiscal.

A Camara, por unanimidade deliberou notificar o proprietdrio da obra para, no prazo

de 30 (trinta) dias, proceder em conformidade com a proposta apresentada.

16. PRESTAGAO DE CONTAS DO CEFPDDM DE CUBA .

Foi presente a Camara a Informag8o da Dr.2 Cristina Candeias, enquadrando o assunto

em titulo. -

Relatdrio de Gestdo de 2023 do Centro de Estudos Diogo Dias Melgaz, Unipessoal, Lda.
Cumpre-me informar, - Em sintonia com a Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, que aprova
o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais, o Centro
de Estudos supracitado € uma empresa municipal sujeita aos normativos legais insertos
em tal diploma, sendo vejamos: Artigo 19.2 Empresas locais 1 - S30 empresas locais as
sociedades constituidas ou participadas nos termos da lei comercial, nas quais as enti-
dades publicas participantes possam exercer, de forma direta ou indireta, uma influén-

cia dominante em razao da verificagdo de um dos seguintes requisitos: a) Detengdo da
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maioria do capital ou dos direitos de voto; b) Direito de designar ou destituir a maioria
dos membros do 6rgdo de gestdo, de administragdo ou de fiscalizagdo; c) Qualquer ou-
tra forma de controlo de gestdo.2 - Qualquer uma das entidades publicas participantes
pode constituir sociedades unipessoais por quotas ou sociedades andnimas de cujas
acdes seja a Unica titular. 3 - A constituicdo de sociedades unipessoais por quotas ou de
sociedades andnimas unipessoais, nos termos do niumero anterior, deve observar todos
os demais requisitos de constituigdo previstos na lei comercial. 4 - As empresas locais
sdo pessoas coletivas de direito privado, com natureza municipal, intermunicipal ou
metropolitana, consoante a influéncia dominante prevista no n.2 1 seja exercida, res-
petivamente, por um municipio, dois ou mais municipios ou uma associa¢ao de muni-
cipios, independentemente da respetiva tipologia, ou uma area metropolitana. 5 - A
denominagao das empresas locais é acompanhada da indicacdo da sua natureza muni-
cipal, intermunicipal ou metropolitana, respetivamente E. M., E.|. M. ou E. M. T.6 - Ape-
nas podem ser constituidas empresas locais de responsabilidade limitada. Importa, pois,
relembrar que as empresas municipais sdo reguladas por um sistema hibrido, em que
para determinadas matérias é aplicavel as regras do Setor Privado, mediante o Regime
previsto no Cédigo das Sociedades Comerciais (exemplo — Aprovag¢do de Contas} e no
Codigo do Trabalho {contragdo de pessoal e fixagdo de remuneragdes) e para outras
matérias estdo sujeitas as regras do setor publico (exemplo — Aquisi¢do de bens e Em-
preitadas).

Neste contexto, poder-se-d afirmar que existem dois diplomas de referéncia para a ges-
tdo das empresas municipais: 1.2 - Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagbes Locais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagdo
atual; 2.2 - Cédigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Dec. Lei n.2 262/86, de 02
de setembro, na sua redacdoc atual. DispSe o art.2 21.2 do RJAEL o seguinte: Artigo 21.2
Regime juridico As empresas locais regem-se pela presente lei, pela lei comercial, pelos
estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do Estado, sem preju-
izo das normas imperativas neste previstas. Importa também assimilar o conteddo dos
artigos 25.2, 26.2 e 42.2 do mesmo RJAEL, onde o legislador determinou: Artigo 25.2
Administracdo e fiscalizagdo 1 - Sem prejuizo do disposto na presente lei, a natureza e
as competéncias dos érgdos sociais das empresas locais obedecem ao disposto na lei

comercial. 2 - As empresas locais dispdem sempre de uma assembleia geral e de um
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fiscal dnico. 3 - Sem prejuizo do disposto no ndimero seguinte, s6 um dos membros do

orgdo de gestdo ou de administragdo pode assumir fungdes remuneradas. 4 - Nas em- %
presas locais com uma média anual de proveitos, apurados nos ultimos trés anos, igual C)?/ﬁ‘b&\’
ou superior a cinco milhdes de euros, podem ser remunerados dois membros do érgdo %
de gestdo ou de administrag8o. 5 - O fiscal inico é obrigatoriamente um revisor oficial

de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas. 6 - Sem prejuizo das com- % i
peténcias que lhe sdo atribuidas pela lei comercial, compete, em especial, ao fiscal

Unico: a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assunc¢do de quais-

quer obrigagdes financeiras; b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo

plurianual do equilibrio de exploragdo da empresa local e, sendo caso disso, proceder

ao exame do plano previsional previsto no n.2 5 do artigo 40.2; c) Emitir parecer prévio

sobre a celebracdo dos contratos-programa previstos nos artigos 47.2 e 50.¢; d} Fiscali-

zar a a¢3o do orgdo de gestio ou de administragdo; e) Verificar a regularidade dos livros,

registos contabilisticos e documentos que |hes servem de suporte; f) Participar aos 6r-

gios e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que considere

reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do objeto da empresa local; g) Pro-

ceder a verificagiio dos valores patrimoniais da empresa local ou por ela recebidos em

garantia, depdsito ou outro titulo; h) Remeter semestralmente ao 6rgdo executivo da

entidade publica participante informagio sobre a situagdo econdmico-financeira da

empresa local; i} Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa

local, a solicitagiio do érgio de gestdo ou de administragdo; j) Emitir parecer sobre os

instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatério do 6rgdo de gestao ou

de administra¢dio e contas do exercicio; k} Emitir a certificagao legal das contas. 7 - Os

pareceres previstos nas alineas a) a c) do numero anterior sdo comunicados a Inspegdo-

Geral de Finangas no prazo de 15 dias. 8 - Os membros da assembleia geral ndo sdo
remunerados. Artigo 26.2 Designacdao dos membros dos érgdos das empresas locais 1 -

Os membros do 6rgdo de gestdo ou de administragdo das empresas locais sdo eleitos

pela assembleia geral. 2 - Compete ao drgio executivo da entidade publica participante

designar o representante desta na assembleia geral da respetiva empresa local. 3 -

Compete ao drgio deliberativo da entidade publica participante designar o fiscal Gnico

da empresa local, sob proposta do 6rgdo executivo. 4 - A mesa da assembleia geral da

empresa local é composta por um maximo de trés elementos. 5 - O érgdo de gestdo ou
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de administracao da empresa local ¢ composto por um presidente e um maximo de dois%/

vogais. Artigo 42.2 Deveres de informag¢do das empresas locais 1 - Sem prejuizo do dis- % Z
posto na lei comercial quanto a prestagao de informagdes aos socios, as empresas locais L

devem facultar, de forma completa e atempadamente, os seguintes elementos aos ér- %
gaos executivos e deliberativos das respetivas entidades publicas participantes, tendo %‘
em vista o seu acompanhamento e controlo: a) Projetos dos planos de atividades anuais

e plurianuais; b) Projetos dos or¢amentos anuais, incluindo estimativa das operagées

financeiras com o Estado e as autarquias locais; ¢) Planos de investimento anuais e plu-

rianuais e respetivas fontes de financiamento; d) Documentos de prestacdo anual de

contas; e) Relatdrios trimestrais de execugdo orcamental; f) Quaisquer outras informa-

¢Oes e documentos solicitados para o acompanhamento sistematico da situagdo da em-

presa local e da sua atividade, com vista, designadamente, a assegurarem a boa gestdo

dos fundos publicos e a evelugdo institucional e econémico-financeira. Para que conste

e demais efeitos legais, registe-se que desde a constituicdo da empresa, por se tratar

de uma sociedade por quotas unipessoal, logo, com o capital social a ser detido a 100%

pelo Municipio de Cuba, sempre se entendeu como adequado aplicar ao caso sub judice

a possibilidade da Assembleia Municipal, enquanto 6rgdo maximo do Municipio desen-

volver e desempenhar as fungdes que no Codigo das Sociedades Comercias sdo come-

tidas as Assembleias Gerais. Este é o modelo que tem vindo a ser adotado, e enguanto
detivermos 100% do capital social ndo vislumbro razdes para procedermos de modo

distinto. Assim sendo a aprovagao de contas do exercicio do ano anterior da empresa

Municipal deve ocorrer conforme determinado no Codigo das Sociedades Comerciais,

ou seja: Artigo 270.2-A Constituicdo 1 - A sociedade unipessoal por quotas é constituida

por um sdcio Unico, pessoa singular ou coletiva, que é o titular da totalidade do capital

social. ... Artigo 270.2-G Disposi¢des subsidiarias As sociedades unipessoais por quotas

aplicam-se as normas que regulam as sociedades por quotas, salvo as que pressupdem

a pluralidade de sécios. Artigo 246.2 (Competéncia dos sécios) 1 - Dependem de delibe-

ragao dos socios 0s seguintes atos, além de outros que a lei ou o contrato indicarem: a)

A chamada e a restituicdo de prestagdes suplementares; b) A amortizagdo de quotas, a

aquisi¢do, a alienagdo e a oneracdo de quotas proprias e o consentimento para a divisao

ou cessao de quotas; c) A exclusdo de sécios; d) A destituicdo de gerentes e de membros

do érgao de fiscalizagdo; e} A aprovagdo do relatdrio de gestdo e das contas do exercicio,
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a atribuicdo de lucros e o tratamento dos prejuizos; f) A exoneragdo de reﬁ::;‘i:—/—‘ g
dade dos gerentes ou membros do 6rgdo de fiscalizagdo; g) A proposigao de a¢des pela \
sociedade contra gerentes, sdcios ou membros do drgdo de fiscalizagdo, e bem assim a CM)
desisténcia e transagdo nessas acdes; h) A alteracdo do contrato de sociedade; i) A fusdo, % %/
cis3o, transformacio e dissolugio da sociedade e o regresso de sociedade dissolvida a

atividade; 2 - Se o contrato social ndo dispuser diversamente, compete também aos )(/y
sicios deliberar sobre: a) A designacio de gerentes; b) A designagdo de membros do

orgio de fiscalizagdo; c) A alienagdo ou oneragdo de bens imoveis, a alienagdo, a one-

ra¢do e a locagdo de estabelecimento; d) A subscri¢do ou aquisi¢do de participagdes

noutras sociedades e a sua alienag30o ou oneragdo. Termos em que, somos a concluir: -

Por forca das competéncias que s3o cometidas ao Presidente do Orgio Executivo pela

alinea o) do n.2 1 do art.2 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo

atual, no que concerne ao estabelecimento e distribuigao da Ordem do Dia das Reuni-

des de Cadmara, deve a presente informacdo ser remetida para a RC de 19 de abril de

2024, para que sobre ela pode ser deliberado o seguinte: a) — Sendo a Sra. Vereadora

Dra. Sandra Serrano a gerente unica da sociedade, incumbe-lhe a ela prestar contas ao

Sécio — Municipio de Cuba; b) — Existindo revisor oficial de Contas, deve este diligenciar

para que a informagdo a prestar inclua todos os elementos acima enunciados e seja

entregue dentro dos prazos estipulados; c) — Deve a Camara ao abrigo do art. 42.2 do

RJAEL tomar conhecimento do Documento de Prestagac de contas referentes ao exer-

cicio de 2023 da empresa municipal, registando que cabe a Assembleia Municipal, as-

sumindo as fungdes da Assembleia Geral e enquanto sécio tnico, conforme disposto no

art.2 246.2 n.2 1 al. e) do Cédigo das Sociedades Comercias, apreciar e votar a presta¢do

de contas em causa.

A apreciar ao abrigo da competéncia prevista na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redacgo e da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto, que aprova o Regime Juri-

dico da Atividade Empresarial Local e das Participa¢des Locais.

- Por for¢a das competéncias que s3o cometidas ao Presidente do Org&o Executivo pela

alinea 0) do n.2 1 do art.2 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo

atual, no que concerne ao estabelecimento e distribuigdo da Ordem do Dia das Reuni-

Bes de Camara, deve a presente informagao ser remetida para a RC de 19 de abril de

2024, para que sobre ela pode ser deliberado o seguinte: — Deve a Cdmara ao abrigo do
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art. 42.2 do RIAEL tomar conhecimento do Documento de Prestagdo de contas referen-
tes ao exercicio de 2023 da empresa municipal - Centro de Estudos e Formagdo Profis-
sional Diogo Dias Melgas, Unipessoal, Lda., registando que cabe a Assembleia Municipal, (7%_@@,\
assumindo as fungdes da Assembleia Geral e enquanto sécio Unico, conforme disposto / %L
no art.2 246.2 n.2 1 al. e} do Cédigo das Sociedades Comercias, apreciar e votar a pres- %
tacdo de contas em causa. %‘
A Camara tomou conhecimento e, por unanimidade, deliberou remeter o documento

para aprecia¢ao e vota¢3o por parte da Assembleia Municipal.

17. FRANCISCO MANUEL ROSA BICHO. PEDIDO DE TERRADO PARA VENDA AMBU-
LANTE.

Foi presente a Informacio do Coordenador Técnico José Roque relativamente ao pe-

dido em titulo:

Solicita o Sr. Francisco Manuel Rosa Bicho, terrado para venda de pipocas, algodao doce,
brinquedos e balbes, no Largo da Bica, em Cuba, por ocasido das comemoragdes do 25
de Abril. O Comércio a retalho n3o sedentario exercido por feirantes e vendedores am-
bulantes é atualmente regulado pelo Dec-Lei n.2 10/2015, de 16 de janeiro, que esta-
belece o regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servicos e
restaura¢do (RJACSR) e, o acesso a esta atividade econdmica, estd sujeita a apresenta-
¢30 de uma Mera Comunicagio Prévia (MCP) através de formulario disponibilizado pela
Direcio-Geral das Atividades Economicas (DGAE). A licenga de ocupacao de via publica
para a venda ambulante, deve ser solicitada nos termos do art.2 12.2 do Regulamento
de Ocupacio do Espago Publico, Publicidade e Propaganda do Municipio de Cuba: “Ar-
tigo 122 - Licenciamento

1 - Aplica-se o regime geral de licenciamento a todas as situagdes ndo abrangidas pelas
disposigdes do Decreto-Lei n? 48/2011, de 1 de abril, devendo as respetivas pretensdes
ser apresentadas, mediante requerimento, no Balcdo Unico da Camara Municipal de
Cuba.” Artigo 18.2 - Decisdio O Presidente da CAmara Municipal ou Vereador com com-
peténcia delegada, decidem sobre o pedido de licenciamento no prazo de 15 dias uteis.
Ainda nos termos do art.2 18.2, designadamente nos numeros: 3 — A decisdo favoravel

A concessdo da licenca deve atender 3 duracdo desta, ao seu conteudo concreto e a
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eventuais limitagdes necessarias para o cumprimento da lei ou de regulamentos aplica-

T

veis. 4 — A decisdo que indeferia o pedido contém a identificagdo das desconformidades
do pedido com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis e cujo cumprimento
nao é dispensado.

A Camara, por unanimidade deliberou deferir a pretensdo do requerente, ------------

PERIODO PARA INTERVENCAO E ESCLARECIMENTO AO PUBLICO.

Cumprimento do disposto no n.2 2 do art.2 49.2 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro:
“Os orgdos executivos das autarquias locais realizam, pelo menos, uma reunido publica
mensal, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto na parte final do numero

anterior”.

N3o se registaram intervengdes.

Aprovacdo da ata:

Em conformidade com o art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para constar
lavrou-se a presente ata que foi aprovada, em minuta, por unanimidade, depois de lida

em voz alta na presenca dos membros da Camara, que a rubricaram.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a reunido pelas

12,40 horas.

E eu, José Roque, Coordenador Técnico, redigi a presente ata, que assino com o Senhor

Presidente.

O Presidente da CAmara,

O Coordenador Técnico, é#’%
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