MUNICIPIO DE CUBA

ATA N2 5
29-05-2017
(Reunido Extraordindria)

Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e dezassete, na sala de reunides da
Camara Municipal de Cuba, sob a presidéncia do Senhor Presidente, Jodo Manuel Casaca
Portugués, realizou-se a quinta reunido extraordindria deste Orgdo Executivo, com a
participacdo dos Senhores Vereadores Jodo Manuel Marques Cruz Nobre, Francisco Xavier
Candeias Fitas e Sandra Maria Guerreiro Braz. ------------=-=--mmmmmm oo oo
Faltou a esta reunido a vereadora Maria Margarida Caeiro Vasco por motivos de satde. ----

Participaram também nos trabalhos o lJurista - Chefe da Unidade de Apoio Juridico,
Desenvolvimento, Cultura e Sociedade, Vitor Manuel Parreira Fialho, a quem incumbe a
funcdo de prestar os esclarecimentos julgados necessarios sobre os assuntos submetidos a
deliberacdo e José Francisco Ribeiro Roque, Coordenador Técnico da Camara Municipal de
Cuba, designado para secretariar as reunides do érgdo executivo. -- e
A reunido teve inicio as dezassete horas, depois de todos os membros da Camara terem

tomado os seus lugares e se verificar existir QUOrUM, ----------m-mm-mommmm e -

ORDEM DO DIA: -=-==sesnnnnnn- mmmmmsaseemeenaas e e
ABERTURA DE PROCEDIMENTO PARA CONTRATACAO DE UM EMPRESTIMO A CURTO
PRAZO ATE AO VALOR DE € 200.000,00, DESTINADO A OCORRER A DIFICULDADES DE
TESOURARIA DECORRENTES DAS SEGUINTES EMPREITADAS: mmm e
- REQUALIFICACAO E VALORIZAGCAO DA CASA FIALHO DE ALMEIDA, EM CUBA; =-=--=====nn=
- EMPREITADA DE REABILITACAO DAS ENVOLVENTE COM ARRANJOS EXTERIORES PARA A
ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA DOS ALUNOS DAS ESCOLAS PRIMARIAS DE VILA ALVA E
FARO DO ALENTEJO; ---- e e
- EMPREITADA DE REQUALIFICACAO DA ENTRADA DE VILA RIIVA, EM VILA RUIVA. --------
- REQUALIFICACAO DA RUA DR. EGAS MONIZ, EM CUBA. -------- mmm e
Foi presente a Camara uma proposta do Sr. Presidente, cujo teor se transcreve: ----------------
“Considerando que se encontram em curso quatro empreitadas - Empreitada de
Requalificacdo e Valorizagdo da Casa Fialho de Almeida, em Cuba, empreitada de
requalificagdo da entrada de Vila Ruiva, Empreitada de Reabilitagdo das Envolventes com
Arranjos Exteriores para a Atividade Fisica e Desportiva dos Alunos nas Escolas Primarias de
Vila Alva e de Faro do Alentejo e Empreitada de Requalificacdo da Rua Dr. Egas Moniz, em

Cuba, cujos projetos foram candidatados a fundos comunitarios;-------------==-=-=--=-=--=-=---—-
Considerando que se encontram igualmente em curso outras empreitadas de relevante
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importancia para 0 Concelho;----------=--mmmmm e N
Considerando que cabe ao Municipio de Cuba um enorme esforgo financeiro para poder "\..\ \

suportar os encargos decorrentes destes investimentos, tanto mais que as verbas ‘\\ \vf‘\
W\

.

correspondentes ao co-financiamento s6 sdo pagas a posteriori, de forma a ndo inviabilizar
a sua prossecuc¢do a bom e devido ritmo dos trabalhos em curso; -------=--=-----=mcmoooroonoom
O que causa algumas dificuldades de tesouraria quando atempadamente se quer cumprir
os compromissos assumidos e as receitas préprias e os fundos disponiveis ndo sdo

suficientes para o efeito; -------------=------mmmm e
A Lei n2 73/2013, de 3 de setembro, que aprova o regime financeiro das autarquias locais e .
das entidades intermunicipais, inscreve no n2 1 do art?. 502, o financiamento bancario de X
curto prazo como instrumento para lidar com os constrangimentos de tesouraria. Este
diploma legal refor¢a o carater de antecipagdo de receitas préprias municipais que esta
associado a estes financiamentos, determinando a obrigatoriedade do seu integral
reembolso até ao final do exercicio econdmico em que sdo contratados; ---------------
Nesta conformidade, proponho que se dé inicio ao processo de contratacdo de um
empréstimo a curto prazo no valor de € 200.000,00, consultando-se as seguintes

instituicdes de crédito: ~----------==--mmmmm oo
a) Caixa Geral de Depdsitos, S.A.;--—-——-———mmm e
b) Banco Santander Totta, S.A.;-----=--==-mmsmm s oo
c) Caixa de Crédito Agricola Mituo do Guadiana Interior, CRL;---------------==-mmmmmmmrmmoooee

Mais proponho a aprovagio do respetivo oficio-convite, que se anexa, e que a Comissao de
Acompanhamento do Procedimento seja constituida pelos seguintes membros:----------------
Presidente: Jodo Manuel Casaca Portugués, Presidente da Camara;---------------=-===-==-=----—-

Vogais efetivos: Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe da UAIDCS;-----------=----==-==-mmmmmmmooeee
Carmen das Dores da Silva Arrojado Estrela, Técnica Superior.-------- mmmmmm e
Vogais suplentes: Maria Isabel Anibal Verissimo Semido, Técnica Superior;--------=--=--=--------

Vitor Miguel das Dores Guerreiro da Costa Raminhos, Técnico Superior. -----------=-==-=--=--non-
Mais se propde que o Presidente, nas suas faltas e impedimentos, seja substituido pelo
vogal Vitor Manuel Parreira Fialho.--------=-=smmmmmmmm oo oo

Oficio-convite: -=-===-=nnnnmm-- eemeamenmamannaa.
“Assunto: Consulta a Instituicdes de Crédito para contratagéo de um empréstimo a curto

prazo no valor de € 200.000,00, destinado a ocorrer a dificuldades de tesouraria
decorrentes da Empreitada de Requalificagéo e Valorizagéio da Casa Fialho de Almeida, em
Cuba, Empreitada de Reabilitagéio e Regeneragiio da Zona Envolvente ao Castelo, em Vila
Ruiva, Empreitada de Reabilitagiio das Envolventes com Arranjos Exteriores para a
Atividade Fisica e Desportiva dos Alunos nas Escolas Primdrias de Vila Alva e de Faro do
Alentejo e Empreitada de Requalificagéio da Rua Dr. Egas Moniz, em Cuba. ----------------------

Convite para apresentagdo de proposta. ---------------- e e
ExX" Senhores/Ex™* Senhoras, ------------ i -
Pretendendo o Municipio de Cuba, através da sua Cadmara Municipal, contratar o
empréstimo supra referido, convida-se essa institui¢éio de crédito a apresentar proposta

PO 0 Efeit0. ===~ e .
A proposta deve assumir a forma de “Proposta Contratual”, onde constem, entre outras, as
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4 "\
sequintes ClAusulas: ~--------=-====--eo e e i ———— | )

1. Natureza do empréstimo: abertura de crédito em regime de conta corrente, podendo, no (

2. Montante: € 200.000,00 (duzentos mil euros); ---------=-========mmmm=mmsmesmsmmocsonomc oo oo oooe
3. Prazo global: até 31 de dezembro de 2017; -----------------
4. Utilizagéio: de acordo com as necessidades do Municipio, mediante pedido por escrito; ---
5. Taxa de juro contratual: a propor pela institui¢do de crédito, com referéncia a indexagéo

Y
entanto, ser utilizado, na data de perfei¢éo do contrato, o produto integral do empréstimo; ‘F.\ \\i{
\\‘3\} / "1!;j
\ (

da taxa e Spread; ------=--=====-mmmm e
6. Pagamento de juros: pode ser previsto o pagamento de juros mensais ou trimestrais,

desde que igual ou inferior ao periodo implicito do indexante que vier a ser escolhido; --------
7. Reembolso do Capital: podem apresentar propostas na variante de reembolso de capital
no vencimento, podendo ainda, haver lugar a reembolsos e reutilizagées durante toda a

vigéncia do empréstimo; -----------=--=---=--m=smmmmmmmmm e mmmmmmme e
8. Comissdes: devem as Instituicées de Crédito indicar se existem ou ndo comissées a
aplicar a presente operagdo de crédito e, caso existam, a sua clara identificag@o; --------------
9. Outras condigcdes: devem as instituigdes de crédito indicar outros encargos e garantias
exigidas, bem como outras obrigagées decorrentes da operag@o. -------=--=-===-==-====z-z=mmmoo

As propostas, dirigidas ao Presidente da Camara, sdo entregues em invélucro fechado, com
indicacéo no exterior “Proposta de Empréstimo a Curto Prazo no valor de € 175.000,00” e
devem dar entrada nos servigos da Camara Municipal de Cuba, sitos na Rua Serpa Pinto, 84,
7940-172 Cuba, até as 17 horas do 52 dia contado a partir da recegéo do presente convite
(este prazo é continuo, ndo se suspendendo aos sdbados, domingos e feriados), podendo
ser remetidas por correio registado com aviso de rece¢do ou entregues pessoalmente

contra recibo. e e e e R R R T S R RS S
O critério de adjudicacio é o “da proposta economicamente mais vantajosa”, tendo em

considerag¢do a taxa de juro fixada. ---------=--=-=-=-==-men o e
Verificando-se igual valor proposto para a taxa de juro, considerar-se-do, a seguir, as

garantias exigidas. it
A abertura das propostas tem lugar pelas 10 horas do dia util imediato ao termo do prazo

de entrega das mesmas, o que vos serd comunicado por escrito, perante comissdo

designada pota G feiD; ~————=—srmesenmmsmmessmasrrorrommeresm —

Com os melhores cumprimentos. --------------------
O Presidente da Cdmara,

(Dr. Jodo Manuel Casaca Portugués)
A Camara, por unanimidade, ao abrigo da competéncia que lhe é conferida pela alinea ccc)
do n.2 1 do art.? 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delibera submeter a
aprovacio da Assembleia Municipal, nos termos atrds exarados, o presente contrato de

empréstimo a curto prazo. -------------------- e

2) ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS POR TEMPO INDETERMINADO DOS

SEGUINTES LUGARES: ------s=n-nnennsn ——
A) 1 ASSISTENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE PESADOS DE PASSAGEIROS E
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MERCADORIAS; <--ereremrmememnen S — + g |

B) 2 ASSISTENTES OPERACIONAIS (SERVENTES); =---rsxsensssnsesenssmsanesnsanensas —
C) 3 ASSISTENTES OPERACIONAIS PARA A SUBUNIDADE DE AMBIENTE E ESPACOS VERDES;

D) 1 ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A SUBUNIDADE DE DESPORTO. ------=s=msssseemmmnnnnnnen
Foi presente a Camara a informacgdo n.2 25/2017, da Subunidade de Recursos Humanos
sobre os procedimentos a adotar, e os formalismos que se encontram subjacentes ao
recrutamento de pessoal da administragdo publica/local, cujo teor se transcreve: -------------
“Em matéria de recrutamento de pessoal sdo varias as disposi¢des legais, temos de levar
em consideracdo a seguinte legislagao: --------=-m-m=--mm s m o
Normas aplicdveis para o recrutamento de Assistentes Operacionais por tempo

indeterminado: ~--------====mmmomrm o e
Em termos de recrutamento de pessoal para a administragdo publica e com as
especificidades das autarquias locais, muita legislacdo ha a considerar, para a abertura de
procedimento concursal, como se passa a elencar: ------=-=-=--=-mmsmemem e
Acrescenta-se a estas normas, o oficio circular da ANMP n.2 92/2014-PB de 24/07/2014,
em que as Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA). —--==--mmmmmmmm s
1. A Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, designada por Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, que regula o vinculo de trabalho em fung¢ées publicas; -------------------=---=-=mmememmm-
Deste modo, qualquer érgdo ou servigo que pretenda satisfazer as suas necessidades de

pessoal, deverd seguir um conjunto de procedimentos, de modo a garantir a observancia
do legalmente disposto em matéria de recrutamento, inserta na Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente no seu artigo 30.2 e que dispde o seguinte: ---------------=--=---m-mmreeo-

Artigo 30,2 ---------—--e - usmmasesascseny _— I
Preenchimento dos postos de trabalho. -------- R ——

1 — O 6rgédo ou servigo pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do

presente artigo. ------------==-===-==m=mmm-nome- e
2 — O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a

natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal. -----
3 — O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado. ------------------------
4 — Em caso de impossibilidade de ocupag¢éo de postos de trabalho nos termos do nimero
anterior, o 6rgdo ou servigo, precedendo parecer favordvel dos membros do Governo
responsdveis pelas dreas das finangcas e da Administragdo Puablica, pode recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
mediante procedimento concursal. - oo
5 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Governo
responsdveis pelas dreas das finangas e da Administragdo Publica podem autorizar a
realizagéio de um procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e

sem vinculo de emprego publico fora do caso previsto no numero anterior. - -
6 — O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico pode ainda ocorrer noutras situagées especialmente previstas
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na lei, em razéo de aptidéo cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada, |

precedido do parecer referido no nUmero anterior. -----------=-=========-=mmmmmmmmmmemnoonn oo \\ }

\ I\ A

7 — O parecer referido nos numeros anteriores é expressamente mencionado no
procedimento de recrutamento. -----------==--mmmmm e
8 — 0O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolidagcio de
mobilidade ou de cedéncia de interesse ptblico, nos termos previstos na presente lei. --------
O mapa de pessoal aprovado para o ano de 2017, prevé os lugares e as respetivas
cabimentacdes para o més de dezembro/2017, (data em que se prevé a conclusdo dos
presentes procedimentos), conforme se verifica através das fichas de cabimento n.2s 22701,
23070, 22720, 22721, 22728 e 22737, respetivamente, quanto a remuneragdo base,
subsidio de refeicdo e subsidio de Natal. —------------m e e
Atendendo, a fase que atravessamos, ndo se vislumbra que surjam trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que pretendam candidatar-se aos

presentes procedimentos CONCUISAIS; -----=-=====mnmmmmmmmmm e oo
Por uma questdo de parciménia de custos e procedimentos, deverd o ambito de
recrutamento dos procedimentos, permitir que trabalhadores que sejam detentores de
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, possam
candidatar-se para que ndo corramos o risco de o procedimento ficar deserto. -----------------
Assim, de forma a ndo se limitar o acesso e ndo se correr o risco do procedimento ficar
deserto, devera a proposta de abertura de procedimentos concursais permitir a rece¢do de

candidaturas de: —--------smmm e
a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado; -----
b) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico a termo; ----=-=--=-==-==-=--s-mmeme--
c) E, candidatos que ndo possuam qualquer das modalidades referidas, isto é, sem

qualquer vinculo a administragao. -----------—-=-=-=-m s ---
De realcar, que no caso de se registar candidatos que possuam vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou a termo e sem vinculo de emprego publico, aquando da
elaboracio da lista de ordenacio final do procedimento, proceder-se-a em conformidade
com as normas de prioridade no recrutamento determinadas nos nimeros 3 e 4 do artigo
30.2 da Geral Trabalho em Fung@es Publicas. ---------=-=msmmmmmm oo
O facto de se contatar que a atividade tem natureza permanente, conclui-se que estdo
reunidas as condi¢cdes para se determinar que a relac¢do juridica a definir na presente
proposta de abertura de procedimento concursal, deverd ser pelo tempo indeterminado. —
2. O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procede a adaptagdo, naquela data,
da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e atualmente, por for¢a do disposto no artigo 42.2 da
Lei preambular da Lei n.2 35/2014, “todas as referéncias feitas aos diploma ora revogados
entendem-se feitas para as correspondentes normas da presente lei”; --------------------monenem-
O Decreto-Lei n.2 209/2009, determina que todas as referéncias feitas ao membro do
governo ou ao dirigente maximo do servigo, consideram-se feitas nos municipios, ao

Presidente da CaAmara. —------m-mmmmmmm s oo e
No que respeita gestdo a de recursos humanos em fun¢do dos mapas de pessoal, sendo

insuficiente o numero de trabalhadores em fung¢des, pode o servico promover 0s
recrutamentos necessarios, contudo precedido de aprovagdo do érgao executivo, em que o
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sentido e data da deliberagdo sdao expressamente mencionadas no procedimento. ---- t --- i -- y
3. A Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, deia,\

s . \ L\
6 de abril, regulamenta a tramitacao do procedimento concursal, nos termos do n.2 2 do \ \\ \

artigo 37.2 da LGTFP; ~----mmmmmmmmm e oo e e
O art.? 32, da Portaria, na sua redagao atual, determina as modalidades que pode revestir o

procedimento CoONCUrSal: ~=-=--nmmmmmmmm s
a) Comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento para ocupagdo de postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal dos érgéos ou servigos; ------------
b) Para constitui¢do de reservas de recrutamento, sempre que se destine a constituicdo de
reservas de pessoal para satisfaciio de necessidades futuras da entidade empregadora
publica ou de um conjunto de entidades empregadoras publicas. ----------------------=--------—-

Consequentemente, devera ser a modalidade de procedimento concursal comum, uma vez

que o recrutamento é para fazer face a necessidades imediatas; -------------------=-=--m-smnnemem-

Nestes termos CONCIUI-SE, ~----===mmmmmmm e
1. As autarquias ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo previsto no art. 24.2 da Lei n.2 80/2013,
de 28 de novembro e regulamentado pela Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro,
conforme consta no oficio circular da ANMP n.2 92/2014-PB de 24/07/2014; -——-----——--

2. Atendendo que no mapa de pessoal aprovado para o ano 2017, encontram-se

previstos os postos de trabalho postos a concurso; ------------- e

3. Atendendo que se encontram reunidos os pressupostos necessarios ao recrutamento,
no ambito da lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas; -----------=---===--mmememoev

Sou a propor, em caso de concordancia: --------- mmmmmmmmmmmmmmmemoeoeos
Por forca das competéncias que sio cometidas ao Presidente do Orgdo Executivo do
Municipio pela alinea o) do n.2 1 do art.? 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, no
que concerne ao estabelecimento e distribuicdo da ordem do dia das reuniGes desse
mesmo Orgéo, deve a presente informagio ser remetida a reunifo ordindria da cadmara
municipal que tera lugar no préximo 7 de junho de 2017, para que nela possa ser
deliberado a aprovagdo do SegUINTE: === mmmm e
O drgdo executivo aprove as propostas de abertura de procedimentos concursais para o

recrutamento de: e
ref a) 1 assistente operacional — motorista de pesados de passageiros e mercadorias; --------

ref b) 2 assistentes operacionais (serventes); -----------=--s--smmmmssmaamaes
ref ¢) 3 assistentes operacionais para a subunidade de ambiente e espacos verdes; ---------
ref d) 1 assistente operacional para a Subunidade de Desporto. ----------=--===-=-mommeeeeeee-
A Camara, por unanimidade, deliberou proceder de acordo com a proposta apresentada
aprovando a abertura dos procedimentos concursais. --- -- -- --

3) ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA
OCUPAGAO DOS SEGUINTES POSTO DE TRABALHO: ----ncnsrasmensemmamsamsmsanemnenanssnsamsannn
A) 1 ASSISTENTE TECNICO — TURISMO; ---=--=-~ ~
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B) 1 ASSISTENTES TECNICO —~ ARQUIVO. J[-' r"”‘!\'

Foi presente a Camara uma informacido da Subunidade de Recursos Humanos sobre os t(

procedlmentos da adotar e os formalismos que se encontram subjacentes ao recrutamento \\\ ;\

de pessoal da administragdo publica/local, cujo teor se transcreve: -----------=--=--soeoeeeeov
“Em matéria de recrutamento de pessoal sdo varias as disposi¢Ges legais que temos de
levar em consideragdo, a saber: —---mmmmmm
Normas aplicdveis para o recrutamento de Assistentes técnicos a termo resolutivo certo:
Em termos de recrutamento de pessoal para a administracdo publica e com as
especificidades das autarquias locais, muita legislacdo ha a considerar, para a abertura de
procedimento concursal, Como se passa a elencar: —--------==mmmmommm s
Acrescenta-se a estas normas, o oficio circular da ANMP n.2 92/2014-PB de 24/07/2014,
em que as Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificacdo dos

Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA). ------------------ - mmm e mmmmemmmmnnee
1. A Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, designada por Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas, que regula o vinculo de trabalho em fung¢des publicas; --------------=-=-==---mmemmeeeev
Deste modo, qualquer érgdo ou servigco que pretenda satisfazer as suas necessidades de
pessoal, devera seguir um conjunto de procedimentos, de modo a garantir a observancia
do legalmente disposto em matéria de recrutamento, inserta na Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente no seu artigo 30.2 e que dispde 0 seguinte: -------------=--==--mzoeeeev
Artigo 30.2 --------- " oo e R
Preenchimento dos postos de trabalho ------------------—----—---- e
1 — O drgdo ou servigo pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, nos termos do

presente artigo. e
2 — O recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante a

natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal. -----
3 — O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado. ------------=----------
4 — Em caso de impossibilidade de ocupagéio de postos de trabalho nos termos do numero
anterior, o 6rgdo ou servico, precedendo parecer favordvel dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das financas e da Administracdo Publica, pode recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,

mediante procedimento concursal. --- mem e oo
5 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Governo
responsdveis pelas dreas das finangas e da Administra¢éo Publica podem autorizar a
realizagdo de um procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico fora do caso previsto no numero anterior. ----------------------
6 — O recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico pode ainda ocorrer noutras situagées especialmente previstas
na lei, em razédo de aptidédo cientifica, técnica ou artistica, devidamente fundamentada,

precedido do parecer referido no niumero anterior, ------- - e
7 — O parecer referido nos numeros anteriores é expressamente mencionado no

praocedimento de recrutamento. ----------=~---mcemmoee -—-
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8 — O preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por consolidacéio de \,,

Y\

mobilidade ou de cedéncia de interesse publico, nos termos previstos na presente lei. -------- \

Os fundamentos para a celebrac¢do dos contratos a termo resolutivo, encontram-se no art.2 \|

\J
J -

572 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e que passo a citar, o que de relevante haja, para
apreciagdo do €aso em CONCIetO: —-==-mmmmrmmm o

1- 56 pode ser aposto termo resolutivo certo ao contrato de trabalho em fun¢ées publicas
nas sequintes situagées, fundamentadamente justificadas: ~-----------=-=-=—— - oe oo

“e) Para assegurar necessidades urgentes de funcionamento das entidades empregadoras;

h) Para fazer face ao aumento excecional e tempordrio da atividade do érgéo ou servico; ---

O mapa de pessoal aprovado para o ano de 2017, prevé os lugares e as respetivas
cabimentag¢es para o més de dezembro/2017, (data em que se prevé a conclusio dos
presentes procedimentos), conforme se verifica através das fichas de cabimento n.2s 23097,
22720 e 22721, respetivamente, quanto a remuneragdo base, subsidio de refei¢do e
subsidio de Natal. ~--------=mmmm e e
Atendendo, a fase que atravessamos, ndo se vislumbra que surjam trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que pretendam candidatar-se aos

presentes procedimentos CONCUISAIS; =-==-mmmmmmmmmm e
Por uma questdo de parciménia de custos e procedimentos, deverd o ambito de
recrutamento dos procedimentos, permitir que trabalhadores que sejam detentores de
vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego publico, possam
candidatar-se para que ndo corramos o risco de o procedimento ficar deserto. -------------—----
Assim, de forma a ndo se limitar o acesso e ndo se correr o risco do procedimento ficar
deserto, deverd a proposta de abertura de procedimentos concursais permitir a rececio de

candidaturas de: = —mmmmmm e
a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado; -------
b) Candidatos aprovados com vinculo de emprego ptiblico a termo; ---------=--===---cceceree
c) E, candidatos que ndo possuam qualquer das modalidades referidas, isto é, sem

qualquer vinculo a administragao. —------=---=--mmmm s
De realgar, que no caso de se registar candidatos que possuam vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou a termo e sem vinculo de emprego publico, aquando da
elaboragdo da lista de ordenagdo final do procedimento, proceder-se-a em conformidade
com as normas de prioridade no recrutamento determinadas nos nimeros 3 e 4 do artigo
30.2 da Geral Trabalho em Fungdes Publicas. —-=~--==smmommmmeeee e
O facto de se constatar que as atividades tém natureza temporaria, conclui-se que estdo
reunidas as condi¢des para se determinar que a relacdo juridica a definir na presente
proposta de abertura de procedimentos concursais, devera ser por tempo determinado. ---
2. O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procede a adaptacéo, naquela data,
da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e atualmente, por for¢a do disposto no artigo 42.2 da
Lei preambular da Lei n.2 35/2014, “todas as referéncias feitas aos diploma ora revogados
entendem-se feitas para as correspondentes normas da presente lei”; ----- --
O Decreto-Lei n.2 209/2009, determina que todas as referéncias feitas ao membro do
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governo ou ao dirigente maximo do servico, consideram-se feitas nos municipios, ao .

Presidente da Camara. --------mmmmmmmmm e
No que respeita gestdo a de recursos humanos em func¢do dos mapas de pessoal, sendo

insuficiente o nimero de trabalhadores em fungées, pode o servico promover os
recrutamentos necessarios, contudo precedido de aprovagdo do érgido executivo, em que o
sentido e data da deliberagdo sdo expressamente mencionadas no procedimento, ------------
3. A Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de
6 de abril, regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, nos termos do n.2 2 do
artigo 37.2.da LGTFP,; —--mmmmm e e

0 art.2 32, da Portaria, na sua redagdo atual, determina as modalidades que pode revestir o

procedimento CoNCUISal: —==---smmm e
a) Comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento para ocupagéo de postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal dos érgéos ou servigos; ------------
b) Para constituigdo de reservas de recrutamento, sempre que se destine & constituigéio de
reservas de pessoal para satisfacdo de necessidades futuras da entidade empregadora
publica ou de um conjunto de entidades empregadoras ptblicas. -----------------=--=--m-mmmmemeeev
Consequentemente, devera ser a modalidade de procedimento concursal comum, uma vez

que o recrutamento é para fazer face a necessidades imediatas; -- e

Nestes termos conclui-se, ---------------- e -
1. As autarquias ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo previsto no art. 24.2 da Lei n.2 80/2013, de
28 de novembro e regulamentado pela Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro,
conforme consta no oficio circular da ANMP n.2 92/2014-PB de 24/07/2014; --—--------—-

2. Atendendo que no mapa de pessoal aprovado para o ano 2017, encontram-se previstos
0s postos de trabalho postos @ CONCUISO; ----==--==mmmmm e

3. Atendendo que se encontram reunidos os pressupostos necessarios ao recrutamento,
no ambito da lei Geral do trabalho em Fung¢des Publicas; ---------------=-==--memoemmeee -

Sou a propor, em caso de concordancia: ------------- mommmmmmmmmmememememee e
Por for¢a das competéncias que sio cometidas ao Presidente do Orgdo Executivo do
Municipio pela alinea o) do n.2 1 do art. 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, no
que concerne ao estabelecimento e distribuicdo da ordem do dia das reunides desse
mesmo Orgdo, deve a presente informagdo ser remetida 3 reunido extraordiniria da
camara municipal que tera lugar no préximo 29 de maio de 2017, para que nela possa ser
deliberado a aprovagdo do SegUINTE: —==--==m s
Abertura de dois procedimentos concursais para o recrutamento de: ---------=---=-----=--=--o--
Ref A) 1 assistente técnico — turismo; -----------—------------ s
Ref B) 1 assistente técnico - arquivo; -------=--=======ssmmm e

A Camara, por unanimidade, deliberou proceder de acordo com a proposta apresentada
aprovando a abertura dos procedimentos concursais. ----------=-====-=-mmmmmm e

Aprovacdao da ata: --------me-msmeeeems <o S S S L S
Em conformidade com o art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para constar
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lavrou-se a presente ata que foi aprovada, em minuta, por unanimidade, depois de lida em
voz alta na presenga dos membros da Camara, que a rubricaram. ----------------
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a reunido pelas 18,15

E eu, José Francisco Ribeiro Roque, Coordenador técnico da Camara Municipal de Cuba,
designado para secretariar as reunides do 6rgdo executivo redigi a presente ata, que assino

com o Senhor Presidente. ---«----smemmmmmmemeee

O Presidente da Camara, i

0O Coordenador técnico,




