Camara Municipal
7940-172 Cuba

Procedimento concursal para recrutamento, em regime de mobilidade na categoria entre
6rgaos ou servicos, de um Técnico Superior - Gestao de empresas

Atan.21

Aos doze dias do més de outubro de 2023, o juri do concurso supracitado, sendo
constituido por, presidente, Carmen das Dores Silva Arrojado Estrela Chefe de Divisdao de
Administracdo e Finangas, vogais, Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Chefe da
Subunidade de Recursos Humanos, que substituird presidente nas suas faltas e
impedimentos, e André Albino Linhas Roxas, Chefe de Unidade de Ambiente, Ordenamento
e Urbanismo, , todos em regime de substituicdo, apds ter tomado conhecimento que por
despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 3 de outubro de 2023, na
sequéncia de deliberacdo do 6rgao executivo de foi para o efeito nomeado, no uso das
competéncias que lhe sdo cometidas, reuniu via zoom, para elaborar os métodos de
selecdo, os respetivos critérios de ponderacdo, bem como o sistema de classificacdo final....

1. Designacao do procedimento conCUrsal: .......cccceeiieeiiiieiiieeiininiereniereeeseeeerennenes
Procedimento Concursal em regime de mobilidade interna na categoria entre érgaos ou
servicos, para o recrutamento de um técnico superior na drea de Gestdo de Empresas a
afetar a Divisdo de Administracdo, Financas € CUltura; .....ccccccceeveciivveeeee e,
2. Legislagdo Aplicavel: Normas constantes dos artigos 92.2 a 97.2 - A, da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
U R g=le ETor: (o 1= 1 U 1| RSO UTUTRRRUPP
3. Caracteriza¢ao do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade). Nos termos
do exposto no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o conteldo funcional assenta no exercicio
de funcgbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica, com responsabilidade e autonomia que
fundamenta e prepara a decisdao na drea de gestdo e contabilidade. Elabora
autonomamente ou em grupo pareceres técnicos na area com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas da Camara Municipal. ........ccccevvvvvvereieeiiiicnnnnee
3.1. A atividade referida no ponto anterior ndo prejudica o exercicio, de forma esporadica,
das fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
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detenha qualificacao profissional adequada e nao impliquem desvalorizagdao profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 812 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. ........

4.2. Horario de trabalho: O trabalhador cumprird o horario praticado pela generalidade
dos trabalhadores do Mapa de pessoal da Camara Municipal de Cuba.........ccccovvveeeeeeiennnnnee.
4.3. CondigOes de trabalho e regalias sociais: As condicdes de trabalho e regalias sociais,
sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da administracdo local. .......................
5. Remuneragdo: Sera fixado de acordo com o posicionamento detido, pelo trabalhador na
carreira/categoria do seu érgdo ou servico de origem, de acordo com o disposto no artigo
153.2 da Lein.235/2014, de 20 de JUNNO .....cocuvieiciiieceee e e
6. Requisitos de AdMisS30 @ CONCUISO: ...ccuireererrennerennerenseerannereasesrenseerassersnsesssnsesssnsessnnnnns
6.1. Relacdo juridica de Emprego Publico previamente estabelecida; .........ccccevvveeeeeeeeinnnnee.
6.2. Detentor de carreira/categoria de Técnico Superior — Gestdo de Empresas......................
6.3. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do
artigo 342 da Lei n.2 35/2014, de 20 de JUNNO. c...eeeeveiieiriecceee ettt et
7. Métodos de Selegdo: Ao presente procedimento sdo aplicaveis os métodos de selecao
(o Lol NV | [T Tor- To N GU  o  ToU  F= ESSU

7.1. Avaliacdo Curricular (AC): A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificacdo dos

candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcbes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: a experiéncia profissional, as
habilitacbes académicas, formacdo profissional e avaliacdo de desempenho.............ccuvueeee....
Este fator serd valorado de 0 a 20 e serdo ponderados os seguintes elementos: ....................

a) Habilitagdo Académica de Base - terda uma ponderagdo de 25% e serd avaliada da

Y=V T A o] o s - XSRS
- Licenciatura na area de Gestdo de EMPIeSas ....ueeeeieeeieeiirreeeeeeeeeeiieiirreeeeeeeeeeennns 18 valores;
= SUPEIIOr A LICENCIAtUIG . .uviieiiiie ettt e e e e e esabrrereeeeessennnnes 20 valores;



b) Experiéncia Profissional, terd uma pondera¢do de 25% e serd ponderado a incidéncia
sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade

das mesmas, que serd avaliada da seguinte forma:........ccocceeeiiei e,
=T =Y (T =T ol - USRS 10 valores

B N LI T T o Lo LSRR 14 valores
B AN =30 L0 1Y Vo LSRR 16 valores
A\ = 3T Vo TP PPUPRRN 18 valores
Y = TEe TSI BT T Lo LU P RRUPRN 20 valores

O valor total da pontuagdo obtida na experiéncia profissional ndo poderd exceder 20
AV 1 Lo -3 UPRPPUR
¢) Formacgdo Profissional, terda uma ponderacdo de 25% e serdo consideradas as a¢Oes de
formacao e aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao do lugar posto a concurso, bem como
aquela a que o Juri do Procedimento, e devidamente fundamentada, considere relevante
para o recrutamento a efetuar, durante os ultimos 5 anos. A participacdo em acbes de
formacdo sera classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios, sendo que sempre que ndo forem indicadas horas de duracao, serdo consideradas
6 horas por dia de formacdo e apenas serdo valoradas as a¢des de formacao devidamente

(oo Y001 o] fo XY= Yo F= 1SS
A Formacao Profissional serd avaliada da seguinte forma:.......cccccceeiiei s e,
Y= 0 0 - [l 1Tt 10 valores
- 1IN 11 - 1SR 11 valores
- 1 =1 A A [o ] - 13U SSURR 13 valores
- 1 =3 1o 3 (o] - 13 USURR 14 valores
- 1 =3 510 [ - 13U RRURR 16 valores
- 1 L= 30 (001 o = TSP 18 valores
e o LI (010 I To o= TSP 20 valores

A ponderacao dos fatores invocados, de interesse para a Avaliacdo Curricular, sera feita
com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae ...................
d) Avaliacdao de desempenho terd uma ponderacdo de 25% e assentara aos ultimos 3
periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar calculando a média quantitativa
multiplicando por quatro, por forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.................
Para efeitos de classificacdo de Avaliacdo de Desempenho, apenas serdo consideradas as
avaliacbes de desempenho devidamente comprovada através de documento idéoneo com
as mencoes qualitativas e quantitativas, reSPetivas. .....cccvveeeeieeeieicciiiieeiee e
Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho por motivos que nao lhe sejam
imputaveis, o juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n2 2 do art. 202 da Portaria
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n2 233/2022, de 9 de setembro, um valor positivo a considerar na formula classificativa,
nestes termos atribuird 3 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na administracdo publica para o desempenho adequado,
previsto na al. b), n? 4 do artigo 502 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual e aplicada aos servicos da administracdao autarquica com as adaptagdes
constantes do Decreto-regulamentar n? 18/2009, de 4 de setembro. ........cccccvevcveeeieeeennennn,
A avaliacdo curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, através da seguinte fOrmula: .......ccoeeiiriiiii i
AC=HAB x25% + EP x 25 % + FP x 25% + AD x 25%
1Y =T T o T SUURPRRU SR
F O NV [T Tor- Lol o U g [ol U | - o SRR
HAB = Habilitagdo académica de Dase; .......ceeviuiiiiiiiiiiic e e
EP = EXPeriéncia profiSSioNal;.......cccueieiiiiiiie et
FP = FOrmagao pProfisSionNal; ........coouiiiiieieee ettt ettt e e e e e e
AD = Avaliagao de deSEMPENNO; ........uiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e e e et rarr e e e e e e enanns
7.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo por forma a permitir uma andlise
estruturada da experiéncia e, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo/a candidato/a...
Para o efeito serd elaborado, pela técnica que realizard a entrevista, um guido de
entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual que
traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise. .......ccccvveeeeeeeicecciiiieeeeee e,
A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias resultard da média aritmética simples das classificacbes obtidas na
avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC =
[ SR O D ) A SRRSO
A. Orientag¢do para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sd3o solicitadas. .......ccoovvveeeeiieeieciiiieeeeee e,
B. Planeamento e Organizagdao: Capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando PrioridadEs. ........veeeiieiieieciiieeeee e e e e e e eeabbrre e e e e e e e e aanraees
C. Andlise da Informagao e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico...



D. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
o] (¥ Lol o] g T 1 o LT UUPRR

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de evidéncia demonstrada com os

seguintes Niveis ClassifiCatiVoS: .......oiiciiiie i
Elevado ... 20 valores;
270 ] 1 [P ST UP USRI 16 valores;
UL 1ol o T 12 valores;
Y10 [ 4 Lo Lo R 8 valores;
INSUTICIENTE ..o 4 valores;

8. Apresentagdao de candidaturas: As candidaturas sdao formalizadas através de correio
eletrénico para o endere¢o recrutamento@cm-cuba.pt, de onde conste no assunto “OE

XXXX Técnico Superior — Gestdo, em regime de mobilidade interna”, em que “XXXX” serd o
n? de oferta da BEP, disponivel aguando da submissdo do aviso, acompanhado em anexo

- Formuldrio de candidatura, disponibilizado na pagina do Municipio, devidamente
[T =T=1 g Yol YT Lo SRR
- Curriculum vitae atualizado e com a documentagao necessaria e pertinente na avalia¢ao
curricular, designadamente, certificado de habilitacdes literarias, certificados de formacao,
participacdo em workshops, semindrios, e outros que possam ser considerados na
avaliacdo;

- Declaragao do servico a que pertence, onde conste, a modalidade de relagao juridica de
emprego publico, carreira, categoria e respetiva antiguidade, descricdo das funcdes que
desempenha e/ou desempenhou, avaliacgdo de desempenho dos ultimos 3 ciclos
avaliativos, posicdo e nivel remuneratdrio em que se eNCoNtram;.....cccceeeeeveeccireeeeeeeeeeeiennnne
A ndo apresentacdo de algum documento referido é motivo de exclusdo da candidatura,
bem como o preenchimento indevido do formuldrio de candidatura. ..........ccccceeeeeiicnniinnen.n.
9. Notificacdo dos candidatos: Todas as notificacdes aos candidatos serdo efetuadas por e-
mail, designadamente, para a admissao e exclusdao ao procedimento concursal bem como
para a realizacdo dos MEt0d0S de SEIECA0D. .....euiiiiiiiiciirieeiee et e e


mailto:recrutamento@cm-cuba.pt

10. Nos termos do disposto no artigo 972-A da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
do Municipio de Cuba (WWW.CM-CUDA.PT). c..uviiiiiiiiieeeee e e

11. A publicitagdo dos resultados obtidos ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do Municipio de Cuba, na Subunidade de Recursos
Humanos e na sua pagina eletronica (WWWw.Cm-cuba.pt). .....ccoecveeeieiirieee e

12. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo sdo facultadas aos
candidatos/as, sempre qUE SOIICItATAS. ....ecccuveeeiiieeeiee e et eae e e e e e eareeens
13. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as func¢des prdprias do
[V BT e] o=l e [V 1o [V L] o 1V - LR RPRR
14. A lista de classificacdo apds homologacao, é publicada na BEP; afixada em local publico
e visivel das instalagdes do Municipio de Cuba e disponibilizada na respetiva pagina
LYY 0] [ or=
15. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicdo da Republica, a Administracao
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma
(o [l [ ol a a1 T Yot Lo FRUUU ORI
19. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001, de
3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer
preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de
honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
Utilizar NOS ProCeSSOS dE SEIECE0D .uuvviiiiiieciiirieiee et e e e et e e e e e e e eeanrrereeeaees
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reuniao, da qual
para constar se lavrou a presente ata, que a aprovaram e assinaram.

Assinado por: CARMEN DAS DORES DA SILVA . ..
ARROJADO ESTRELA A Presidente do Juri

Num. de Identificagao: 08582407
Data: 2023.10.19 13:58:55+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO .
es oo Os Vogais

Assinado por: André Albino Linhas Roxas Assinado por: Ana Paula Nascimento Vilela Duarte
Num. de Identificagdo: 11654950 Num. de Identificacdo: 09689475
Data: 2023.10.19 13:12:50+01'00' Data: 2023.10.23 13:39:40+01'00"
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