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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202404/0858

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Cuba
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Art 38.2 da LGTFP, a pos rem de referéncia corresponde 12 nivel 5 da TRU;
0.00 EUR

O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, interligadas com a execugao
de trabalhos no ambito da profissdo de mecénico, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, designadamente:

Detetar as avarias mecanicas; reparar, afinar, lubrificar montar e desmontar os
orgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel; executar outros
trabalhos de mecanica em geral; afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as
viaturas reparadas; fazer a manutencgdo e o controlo de maquinas e motores.

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Si

m

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Cuba

Rua Serpa Pinto, 84

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Cuba 7940172 CUBA Beja Cuba
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Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-cuba.pt
284419900
2024-04-18
2024-05-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, 22 série, n°® 77 de 18/04/2024

Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11°, ambos da
Portaria n 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho do
Senhor Presidente da Camara de 30/01/2024, em complemento da deliberagao
tomada pela cdmara na sua reunido ordindria realizada em 24/01/2024, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso na 22 Série do Diario da Republica, procedimento concursal
comum, destinado ao recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal de 2024, na modalidade de contrato
de trabalho em Funcdes Publicas por tempo indeterminado para a
carreira/categoria — Assistente Operacional — mecanico. O procedimento rege-se
pelas disposigbes constantes na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
vigente, Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro na sua versao atual, no Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n© 4/2015, de 7 de janeiro e demais legislagao
aplicavel. 1. Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum
para o preenchimento de posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional — mecanico; 2. Nimero de postos de trabalho: um posto de trabalho
3. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do Concelho de Cuba;
4, Caracterizagdo do posto de trabalho: O constante no anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, interligadas com a execugdo de trabalhos no ambito da profissédo de
mecanico, com base em diretivas bem definidas e instrucGes gerais,
designadamente: Detetar as avarias mecanicas; reparar, afinar, lubrificar montar
e desmontar os drgdos de viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel;
executar outros trabalhos de mecénica em geral; afinar, ensaiar e conduzir em
experiéncia as viaturas reparadas; fazer a manutencdo e o controlo de maquinas
e motores; 4.1. A descrigdo de funcgGes referidas no nimero anterior, ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos
estabelecidos no artigo 81° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Plblicas, na
sua redagdo atual. 5. Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o disposto pelo
n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, na sua
redacdo atual, o posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado sera
objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento, sendo a posigdo
remuneratéria de referéncia a 12 posicdo remuneratdria nivel 5 da Tabela
Remuneratdria Unica a que corresponde o valor de 821.83 €; 6. Requisitos de
admissdo a concurso 6. 1. Requisitos gerais: os previstos no art. 17° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) N&o se encontrar inibido do exercicio de
fungOes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d)Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao
exercicio das fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7. Em
cumprimento no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publica e
conforme deliberagdo tomada pela Camara em 24/01/2024, o recrutamento
efetuar-se-3, de entre individuos com ou sem vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou a termo resolutivo. 8. Nivel habilitacional: O constante
na al. a), don.2 1, art. 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a que
corresponde a escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade. N&o ha a
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possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional. 9. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. 10. Forma de apresentacdo de candidaturas:
A candidatura é formalizada mediante preenchimento do formulario tipo,
disponibilizado na pagina eletronica do Municipio de Cuba (www.cm-cuba.pt), e
enviada para recrutamento@cm-cuba.pt, com identificagdo do presente
procedimento até ao Ultimo dia do prazo fixado no nimero seguinte. A ndo
apresentacao ou preenchimento incorreto do formulario de candidatura, por
parte dos candidatos, constitui motivo de exclusdo. 10.1. O formulario tipo
deverd ser acompanhado da seguinte documentagdo: - Curriculum Vitae
detalhado e atualizado - Fotocdpia legivel dos certificados de habilitagdes
literarias; - Fotocdpia legivel de certificados de formagdo profissional; - Fotocopia
dos documentos comprovativos da experiéncia profissional; A ndo apresentacao
de curriculum vitae e/ou certificado de habilitacdes determina motivo de
exclusdo. 10.2. Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de
emprego publico devem entregar, sob pena de exclusdo: - Declaragdo emitida
pelo érgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico que o mesmo
detém, com indicacdo da carreira, categoria e da area de atividade, de que seja
titular, com tempo de servigo respetivo para ambas, e remuneragao base
auferida. - Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho obtida nos
Ultimos 3 periodos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a publicitada, se aplicavel. Dos
factos declarados no C.V. que considere relevantes para avaliacdo do seu mérito,
devera anexar os devidos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados
pelo Jari. 10.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo, determina a exclusdo do candidato do
procedimento, nos termos da alinea a), n° 5 do artigo 15° da Portaria que
regulamenta o procedimento concursal. 11. O prazo para entrega de candidatura
serd de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do aviso de
abertura no Diario da Republica, 22 série. Apds a publicitagdo em Diario da
Republica serd efetuado a publicitacdo do aviso na BEP — Bolsa de Emprego
PUblico e no sitio da internet desta camara municipal. 12. Os métodos de selegdo
a utilizar s3o os previstos no artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, de 20 de junho, na sua redagdo atual articulado com os artigos 17° e
180 da Portaria, designadamente: 12.1. Para candidatos que ndo possuam
qualquer relagdo juridica de emprego publico, ou detentores da relacdo juridica
de emprego por tempo indeterminado ou em requalificagdo, que ndo estejam ou
estiveram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para candidatos
vinculados com contrato a termo resolutivo, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo obrigatdrios: 12.1.1. Prova de conhecimentos (PC): que visa
avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio da fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera
classificada numa escala a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo que os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9.5
valores, serdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte, conforme o exposto na al. a) do n° 4, art. 21° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. A prova de conhecimentos sera realizada em duas
partes, a primeira sob a forma escrita e a segunda parte sob a forma pratica,
conforme se descrimina: 12.1.1.1. A parte escrita, com duracao de 30 minutos,
incidira sobre as seguintes matérias: - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; 12.1.1.2. A parte
pratica, com duragdo de 30 minutos, recaira sobre tarefas inerentes ao contetido
funcional para o qual o presente procedimento é aberto, designadamente,
assistente operacional — mecanico, em que sera avaliado com base nos
seguintes critérios: - Percegdo e compreensdo da tarefa; - Qualificagdo de
realizacdo; - Celeridade na execugdo; - Nivel de conhecimentos técnicos
demonstrados; 12.1.2. Avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E composta por
uma ou mais fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato
submetido a avaliacdo, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, a fundamentagdo e o nivel atingido em cada uma delas. A avaliagdo
psicoldgica sera avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto
As competéncias a avaliar na Avaliagdo Psicoldgica sdo as seguintes: -
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Competéncia a) — Trabalho de Equipa e Cooperacdo; - Competéncia b) —
Relacionamento Interpessoal; - Competéncia c) — Adaptacdo e Melhoria
Continua; - Competéncia d) — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
12.1.3. A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedimento, em
que lhes sejam aplicados os métodos de selegdo referidos nos pontos anteriores,
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula: OF
= PC AP = Apto ou Nao apto Em que: OF = Ordenacdo final; PC = Prova de
conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica; 12.2. Para candidatos que sejam
detentores de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios, quando ndo
afastados pelos candidatos: 12.2.1. Avaliagdo Curricular (AC): Este fator sera
valorado de 0 a 20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos: a)
Habilitacdo Académica de Base - tera uma ponderacdo de 25% e sera avaliada
da seguinte forma: - Escolaridade obrigatdria: 18 valores; - Superior a
escolaridade obrigatéria: 20 valores; b) Formagao Profissional, terd uma
ponderagdo de 25% e serdo ponderadas as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional efetuadas nos Ultimos 3 anos, e relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo para o lugar
posto a concurso, bem como aquela a que o jari do procedimento considere
relevante para o recrutamento a efetuar, desde que devidamente fundamentada
A Formaggo Profissional sera avaliada da seguinte forma: - Sem acgGes - 10
valores. Por cada acdo de formagcao relevante aos 10 valores acresce do seguinte
modo: - Por cada agdo até 14 horas: 1 valor - Por cada acdo até 21 horas: 2
valores - Por cada agao até 35 horas: 3 valores - Por cada agdo superior a 35
horas: 5 valores O valor total da pontuacdo obtida na formagdo profissional nao
podera exceder 20 valores. c) Experiéncia Profissional, tera uma ponderagdo de
25% e sera ponderado a incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ac
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, que sera avaliada da
seguinte forma: - Sem experiéncia: 10 valores Com experiéncia relevante ao
exercicio das fungdes, aos 10 pontos acresce do seguinte modo: - Até 1 ano: 12
valores - Até 2 ano: 14 valores - Até 4 anos: 16 valores - Até 5 anos: 18 valores
- Mais de 5 anos: 20 valores O valor total da pontuacdo obtida na experiéncia
profissional ndo podera exceder 20 valores. d) Avaliagdo do Desempenho, tera
uma ponderagdo de 25%, em que se pondera as avaliagdes de desempenho
relativos aos 3 Ultimos periodos as Ultimas 3 avaliagbes de desempenho, que
sera avaliada através da média aritmética das avaliagdes quantitativas obtidas
nas trés ultimas avaliagdes, e sobre as fungbes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa,
nos termos do SIADAP de acordo com o seguinte: Desempenho Inadequado: 8
valores; Desempenho Adequado: 14 valores; Desempenho Relevante: 20
valores; Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos periodos avaliativos, sera ponderado com
12 valores; A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagao
Curricular, sera feita com base na prova documental que cada candidato anexar
ao Curriculum Vitae. A avaliagdo curricular serd quantificada, numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, através da seguinte formula: AC =
HAB x 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25% Sendo: AC = Avaliagdo
Curricular; HAB = Habilitagdo Académica de Base; FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; AD= Avaliacdo do Desempenho; 12.2.2. Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes, através de uma
relacdo interpessoal, sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um
conjunto de questGes relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia de comportamentos em analise, com a duragao de 20 minutos,
contendo o nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado
obtido. Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores Perfil de Competéncias a
utilizar na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): - Competéncia a) —
Trabalho de Equipa e Cooperagdo; - Competéncia b) — Relacionamento
Interpessoal; - Competéncia c) — Adaptacdo e Melhoria Continua; - Competéncia
d) — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; A classificagdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera a resultante da seguinte formula:
EAC=(a+ b+ c+d)/412.2.3. A Ordenagdo Final dos candidatos, que
completem o procedimento e que Ihes tenham sido aplicados os métodos de
selecdo, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sera a
seguinte: OF = AC x 50% + EAC x 50%, em que: OF = Ordenacdo Final; AC =
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Observagoes

Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 12.3.
Cada um dos métodos ou fases de selecdo € eliminatorio, pela ordem enunciada
e ¢ excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagdo
inferior a 9.5 valores ou que ndo comparega a um dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. 12.4. A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada um dos métodos de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalages do
empregador publico 12.5. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores. 12.6. Notificacdo dos candidatos admitidos
e excluidos: de acordo com o disposto no art. 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro os candidatos excluidos serao notificados, preferencialmente
através de correio eletrdnico, ou nos casos em que seja impossivel ou
inadequada a notificacdo por este meio, recorrer-se-a a uma das formas de
notificacdo previstas no n° 1, art. 112° do Cddigo do Procedimento
Administrativo 13. A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitaria e serd
afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e
disponibilizada no sitio do Municipio (www.cm-cuba.pt) sendo ainda publicado,
por extrato, um aviso na 22 série do Diario da Republica com informagdo sobre a
sua publicitagdo, conforme dispdes o n.° 4, artigo 25° da Portaria que
regulamenta o procedimento. 14. Em cumprimento no artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em FuncGes Publica e conforme deliberagdo tomada pela Camara
em 02/08/2023, o recrutamento efetuar-se-a, de entre individuos com ou sem
vinculo de emprego publico. 15. Dar-se-& cumprimento ao disposto no n.° 3 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, em que o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de
admissdo sob compromisso de honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos processos de selecdo. 16.
Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da Constituicdo da Republica, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdades de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminacdo.
17. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagdo final
devidamente homologada, contenha nimero de candidatos superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € constituida reserva de recrutamento interna e é
utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de homologacao,
haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, conforme
previsto no n® 6 do artigo 25° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 18.
Composicdo do juri: Presidente: André Albino Linhas Roxas — Chefe de Unidade
de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo; 1° vogal efetivo que substituira o
presidente nas suas e faltas e impedimentos: Ana Paula Nascimento Vilela
Duarte — Chefe da Subunidade Recursos Humanos; 2° vogal efetivo: José
Domingos Fitas Galinha — Encarregado Geral Operacional; Vogal Suplente:
Antoénio Maria Cabaca Carvalho — Encarregado operacional; Vogal Suplente:
Joaquim Domingos Gaspar Rocha — Encarregado Operacional;
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Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



