Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteiuido Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Cuba

Rua Serpa Pinto, 84

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

OE202303/0448

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cuba

Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Administracdo Finangas e Cultura
2698,19

0.00 EUR

Traduz-se no exercicio de fungdes definidas no artigo 15° da Lei n.249/2012, de
29 de agosto e no ambito das competéncias previstas para a unidade organica —
Divisao de Administracao, Finangas e Cultura, tal como descritas no
Regulamento de Organizagdo de Funcionamento dos Servigos do Municipio de
Cuba

Licenciatura
Licenciatura

Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagao e controlo; experiéncia comprovada na area em que se insere o
cargo a prover; capacidade de lideranga, e de orientagao para resultados;
Capacidade de organizacgdo e gestdo; capacidade de planeamento e
relacionamento interpessoal; espirito de iniciativa e motivagdo.

Os previstos no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 20 de junho, de 15 de
janeiro, na sua redacdo atual, nomeadamente, Avaliacdo Curricular e Entrevista
publica. Os critérios de avaliagao curricular e da entrevista publica, constam da
ata do juri, que se encontra publicada na pagina eletronica do municipio,
www.cm-cuba.pt.

Presidente: Dr.2 Paula Alexandra Caixeirinho Banza, Chefe de Divisao
Administrativa e Recursos Humanos do Municipio de Aljustrel;

Vogais: Dr. Rui Costa, Chefe de Divisdo do Municipio de Serpa e Dr@ Maria José
F Chaveiro Espinho Cravinho, Chefe de Divisdao de Administracdo e Financas do
Municipio da Vidigueira;

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Cuba 7940172 CUBA Beja Cuba

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Aviso (extrato) n® 5061/2023 do Diario da Republica 22 série n.° 49, de 09/03/2023

Local: Municipio de Cuba



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Os interessados deverdo formalizar a candidatura no prazo de 10 dias Uteis, contados da
publicacdo deste procedimento na Bolsa de Emprego Publico, mediante preenchimento de
formulario disponivel na Subunidade de Recursos Humanos, através de correio eletronico
para o enderego recrutamento@cm-cuba.pt, de onde conste no assunto “Procedimento
concursal para provimento de cargo dirigente intermédio de 2° grau, chefe de Divisdo de
Administragdo, Finangas e Cultura” e codigo de oferta da BEP em que o procedimento foi
publicitado, ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem o respetivo
procedimento.

Documentagdo a apresentar: Formulario de candidatura, devidamente preenchido e
acompanhado da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaragdo comprovativa do servigo em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungGes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontram inserido/a, posigao remuneratoria que detém,
atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce fungoes, as mengdes de desempenho
obtidas nos ultimos dois biénios anos, descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa,
antiguidade na categoria, carreira e na funcdo publica e, se aplicavel, em cargos dirigentes.
d) Certificados de formagao profissional, em que apenas serdo considerados os cursos e
acoes de formagGes frequentadas adequadas as fungdes a exercer e devidamente
comprovadas

Os/as candidatos/as que exercam fungdes no Municipio de Cuba ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) desde que os mesmos constem
no processo individual.

A ndo apresentagao de algum dos documentos referidos, o preenchimento incorreto ou
incompleto do formulario de candidatura, o incumprimento do prazo de apresentagdo da
candidatura fixado determina a sua exclusao.

A prestacdo de falsas declaragGes, implica a exclusdo do procedimento.

Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da Constituicdo da Republica, a Administragdo
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma de
discriminagao.

284419900

2023-03-13
2023-03-27

O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados,
conforme estabelece o n® 13° do artigo 219 da Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual.

Notificagdo dos candidatos: os candidatos admitidos para a realizagdo da entrevista publica,
sao convocados através de e-mail.

Resultados do procedimento: Findo o procedimento concursal, o juri elabora a proposta de
nomeagao, com a indicacao das razoes da escolha do candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos. O juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine
condigdes para ser nomeado. Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal.



