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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202501/1089

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Cuba
CTFP a termo resolutivo certo

6

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Sera objeto de negociagao conforme o disposto pelo artigo 38.° da LTFP
0.00 EUR

O constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente, no ambito do
ramo de vigilancia de atividades aquaticas e salvamento, prestar socorro a
pessoa em dificuldades ou risco de afogamento, administragao de primeiros
socorros, quando necessarios.

A descricdo de fung0es referidas, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da Lei do
Trabalho em FungGes Publicas, na sua redagdo atual.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagdo definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho do Senhor Presidente da Camara de 23 de janeiro de 2025, em
complemento da deliberagéo tomada pela Camara na sua reunido ordinaria
realizada em 22 de janeiro de 2025

Sim

Habilitagdo Ignorada
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Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2
de Cuba

Rua Serpa Pinto, 84

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Cuba 7940172 CUBA Beja Cuba

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Possuir curso de nadador- salvador, com cartdo valido do curso

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

https://cuba.balcaoeletronico.pt
284419900
2025-01-31
2025-02-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica II.2 Série n.° 22 de 31/01/25 Aviso (extrato)n.~2978/2025/2

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Senhor Presidente da Camara de 23 de janeiro de 2025, em
complemento da deliberacdo tomada pela Camara na sua reunido ordinaria
realizada em 22 de janeiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para
ocupacdo de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
de 2025, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 6 meses, para a categoria — Assistente
Operacional — nadador — salvador. Ao presente procedimento € aplicavel a
tramitagdo prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro e demais legislacao aplicavel. Nimero de postos de
trabalho — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,
para o exercicio de fungbes de nadador — salvador. Caracterizagdo do posto de
trabalho (atribuigdo, competéncia ou atividade): O constante no anexo a Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, nomeadamente, no ambito do ramo de vigilancia de
atividades aquaticas e salvamento, prestar socorro a pessoa em dificuldades ou
risco de afogamento, administracdo de primeiros socorros, quando necessarios.
A descricdo de fungles referidas, nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de
fungGes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da Lei do
Trabalho em FungOes Publicas, na sua redagdo atual. Local de trabalho: Servico
de Acao Desportiva — Piscinas Municipais e Praia Fluvial de Albergaria dos Fusos.
Horario de trabalho: O trabalhador cumprira o horario praticado pelos
trabalhadores afetos a Subunidade de Agdo Desportiva. Posicionamento
Remuneratorio: Serd objeto de negociacdo conforme o disposto pelo artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na sua redagdo atual. Reserva de
recrutamento: O procedimento concursal € valido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal. Requisitos de admissao a concurso:
requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.% 34/2014 de 20 de junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
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convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos completos; c) Nao se
encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes e) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria Nivel habilitacional: O constante na al. a), do n.° 1, art.
86.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-nho, a que corresponde a escolaridade
minima obrigatéria, em sintonia com o disposto na Lei n.° 85/2009, de 17 de
agosto (quatro anos para os individuos nascidos até 31/12/1966, seis anos para
os individuos nascidos a partir de 01/01/1967 e nove anos para os individuos
inscri-tos no 1° ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e nos anos
letivos subsequentes). Ao nivel habilitacional acresce a posse de curso de
nadador- salvador, com cartdo valido do curso. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrado em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. Forma e
prazo de candidatura: As candidaturas sdo formalizadas através de
preenchimento de formulario “candidatura a procedimento concursal de
recrutamento” disponivel no balcdo eletrénico (https://cuba.balcaoeletronico.pt/)
até ao ultimo dia do prazo fixado, acompanhado em anexo dos seguintes
documentos: - Curriculum vitae atualizado e com a documentagdo necessaria e
pertinente na avaliacdo curricular, designadamente, certificado de habilitagdes
literarias, certificados de formagao, participagdo em workshops, seminarios,
declaragdes de experiéncia profissional e outros que possam ser considerados na
avaliacdo curricular. A ndo apresentacdo de algum dos documentos referidos é
motivo de exclusdo da candidatura, bem como o preenchimento incorreto ou
incompleto do formulario de candidatura. Métodos de selecdo: Os previstos no
artigo 36.° da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, nomeadamente: Avaliagdo Curricular (AC) em que serdo ponderados
o0s seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP)
e Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (quando aplicavel). A
ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera
feita com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum
Vitae. Este fator sera valorado de 0 a 20 valores e terd uma ponderacdo de 50%
na Avaliagao Final. 7.1. Avaliagdo Curricular (AC) - em que serdo ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), quando aplicavel.
A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular,
sera feita com base na prova documental que cada candidato anexar ao
Curriculum Vitae. Este fator serd valorado de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacdo de 50 % na Avaliagdo Final e serao ponderados os seguintes
elementos: a) Habilitagdo Académica de Base - terda uma ponderagdo de 20%: -
Escolaridade Obrigatdria: 18 Valores - Superior a Escolaridade Obrigatdria: 20
Valores b) Formagdo profissional, terd uma ponderacdo de 40% e serdo
ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional, mais
relevantes e relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo para o lugar posto a concurso, e sera avaliada da seguinte
forma: - Sem agles 10 valores - Por cada agdo até 7 horas 2 valores - Por cada
acdo até 21 horas 5 valores - Por cada acdo até 35 horas 7 valores - Por cada
acdo superior a 35 horas 20 valores O valor total da pontuagao obtida na
formagao profissional ndo podera exceder 20 valores c) Experiéncia Profissional,
tera uma ponderacdo de 40% e sera ponderada a incidéncia sobre a execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, que sera avaliada da seguinte forma: - Sem experiéncia 10 valores -
Até 6 meses 12 valores - Até 1 ano 14 valores - Até 2 anos 16 valores - Até 3
anos 18 valores - Mais de 3 anos 20 valores O valor total da pontuagao obtida na
experiéncia profissional ndo podera exceder 20 valores. A ponderagdo dos
fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com base
na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae. A
avaliagdo curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, através da seguinte formula: AC = HAB (20%) +
FP (40%) + EP (40%) Sendo: AC = Avaliagdo Curricular; HAB = Habilitacdo
académica de Base; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional;
7.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - onde se visa obter através
de uma relagao interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Decorre de acordo com um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em andlise e terd uma
duragdo aproximada de 20 minutos. O resultado desta entrevista permitira uma
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analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagoes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagGes reais vivenciadas.
A Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa de acordo
com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente e consistira
numa ponderagdo de 50% na Avaliagdo Final. 7.2.1. Perfil de Competéncias
avaliado na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): -Competéncia a) —
Orientagdo para o Servigo Publico; -Competéncia b) — Trabalho de Equipa e
Cooperagao; -Competéncia c) — Otimizacdo de Recursos -Competéncia d) —
Tolerancia a Pressdo e Contrariedades A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias sera a resultante da seguinte formula: EAC=a+b+c+d4
8. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, pela ordem acima enunciada
e é excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagdo
inferior a 9.5 valores ou que ndo compareca a um dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte desta 9. Classificacdo Final: A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, por aplicacdo da seguinte formula: CF= AC x 50% + EAC x 50% Sendo:
CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagcdo Curricular; EAC= Entrevista de
Avaliacdo de Competéncia; Habilitagdo Académica de Base — tera uma
ponderacdo de 20% Formacdo Profissional — Tera uma ponderagdo de 40% e
serdo ponderadas as a¢les de formagao e aperfeicoamento profissional, mais
relevantes e relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo para o lugar posto a concurso. Experiéncia Profissional —
Tera uma ponderacgdo de 40% e sera ponderado a incidéncia sobre a execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas. Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC) — onde se visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Decorre de acordo com um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual
que traduz a presenca ou auséncia de comportamentos em andlise e terd uma
duragdo de 20 minutos. O resultado desta entrevista permitira uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagGes reais vivenciadas. A
Avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa de acordo com
os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, respetivamente e consistira
numa ponderacdo de 50% na Avaliacdo Final. Classificacdo Final: A ordenagao
final dos candidatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
por aplicacdo da seguinte formula Notificagdo dos candidatos: de acordo com o
disposto no art. 6° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, todas as
notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por e-mail, designadamente, as
notificacdes de admissdo e exclusdo ao procedimento concursal e para a
realizacao dos métodos de selecao. Nos termos do artigo 119, n.° 1 da Portaria,
o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na 22 série do Diario da Republica, por extrato e na pagina
eletronica do Municipio de Cuba. Publicitacdo dos resultados dos métodos de
selecdo: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes do empregador publico e disponibilizada no sitio da
internet (www.cm-cuba.pt) Ordenacdo final: A lista unitaria de ordenagdo final,
apo6s homologacdo, sera publicada na II Série do Dirio da Republica, em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina
eletronica. Constituicdo do Juri: Ao abrigo do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.0 233/2022 de 9 de setembro, e por despacho do Sr. Presidente de 23 de
janeiro de 2025, o juri terad a seguinte composicdo: Presidente: Vitor Manuel
Parreira Fialho, Dirigente Intermédio de 2.° Grau, Chefe da Divisdo de Ambiente,
Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade; Vogais Efetivos: Célia do Carmo
Baleizdo Chamorro Escrevente, Dirigente Intermédio de 3° grau — Chefe de
Unidade de Educacdo, Acdo Social, Salide e Desporto, em regime de
substituicdo, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
e, Vitor Manuel Vicente da Silva Teixeira, Técnico Superior; Vogais Suplentes:
Victor Manuel Galinha Canilhas, Assistente Técnico e Ana Paula Nascimento
Vilela Duarte, Dirigente Intermédio de 4° Grau - Chefe da Subunidade de
Recursos Humanos, em regime de substituicdo, todos da Camara Municipal. Em
cumprimento da alinea h) do art. 9° da Constituicdo da Republica, a
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Observagoes

Administragdo PUblica enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdades de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma de discriminagdo
Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de admissdo
sob compromisso de honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos processos de selecao

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



