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Sumdrio: Procedimento concursal comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de técnico
superior — area social.

Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Técnico Superior — Area Social

1T — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do trabalho em
Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao vigente, conjugado com
o disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2023, de 9 de setembro, torna-se publico que na
sequéncia de despacho do Senhor Presidente da Camara de 29/07/2024, em complemento da delibe-
racao tomada pela camara na sua reunido ordinaria realizada em 22/04/2024 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagao do presente aviso, procedimento concursal comum,
destinado ao recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal de 2024, na modalidade de contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
para a categoria — Técnico Superior — Area Social.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Nos termos do exposto no anexo a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, o conteddo
funcional assenta no exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagao
e aplicagcao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao, no ambito do Projeto CLDS 5G, nomeadamente, aumentar os niveis de coesao social do
concelho dinamizando a alteragédo da sua situagao socioterritorial; concentrar a intervengéo nos grupos
populacionais que em cada territério do concelho evidenciam fragilidades mais significativas, promo-
vendo a mudanca na situagao das pessoas tendo em conta os seus fatores de vulnerabilidade; potenciar
a congregacao de esforgos entre o setores publico e privado na promogéo e execugdo dos projetos
através da mobilizacao de atores locais com diferentes proveniéncias; fortalecer a ligacado entre as inter-
vengoes a desenvolver e os diferentes instrumentos de planeamento existentes na dimensdo municipal.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucgao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instru-
mentais e operativas dos 6rgaos e servigos e representagado do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

3 — Requisito habilitacional: Em conformidade com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, artigo 86.°,
n.° 1, alinea c) conjugado com a drea de recrutamento do presente procedimento, a habilitagdo literaria
exigida correspondem a drea social, nomeadamente, Licenciatura em Servigo Social ou Licenciatura em
Investigagao Social Aplicada. Ndo ha a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de candidatura: As candidaturas serao apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicacao integral do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt
(1.° dia dtil seguinte a publicag&do do presente aviso no Didrio da Republica).

5 — A publicacéo do aviso do procedimento de forma integral com indicagéo, designadamente, dos
requisitos de admissao, da composic¢ao do juri, dos métodos de sele¢édo, bem como da formalizagao de
candidaturas é efetuado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na pagina eletrénica
do Municipio de Cuba (www.cm-cuba.pt).

14 de agosto de 2024. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel Casaca Portugués.
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