Municipio de Cuba Sy

Camara Municipal

7940-172 Cuba W

Procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior — Servigo Social, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, para afetar ao
projeto Radar Social

Atan.23

Aos vinte e dois dias do més de marco de 2024, concluido o periodo de audiéncia dos
interessados no ambito da intencdo de exclusdo de candidaturas e ndo se tendo registado a
rececdo de qualquer reclamagio, reuniu no Edificio dos Pagos do Municipio de Cuba, o juri
do concurso supracitado, sendo constituido por, presidente, Carmen das Dores Silva
Arrojado Estrela, Chefe de Divisdo de Administracdo e Finangas, vogais, Célia do Carmo
Baleizio Chamorro Escrevente, Chefe da Unidade de Educacdo, A¢do Social, Saude e
Desporto e Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Chefe da Subunidade de Recursos
Humanos, ambas em regime de substitui¢do, para proceder a aplicagdo do primeiro método
de sele¢do a que faz referéncia o aviso de abertura a que corresponde a avaliagdo curricular,
de acordo com os critérios previamente fixados e constantes na ata 1, designadamente: .....

Avaliacdo Curricular (AC): A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: a experiéncia profissional, as habilitagdes académicas,
formacdo profissional e avaliagdo de desempenho..........cccoeviviiniiniiiiniiinnie s
Este fator serd valorado de 0 a 20 e serdo ponderados os seguintes elementos: ....................

a) Habilita¢gdo Académica de Base - terd uma ponderagao de 25% e serd avaliada da seguinte

1012 81 1: FUTOTTRTUOO OO PP PP OUFP U
- Licenciatura na area de Servigo SoCial .....cccccevevvieienniierir i 18 valores;
- SUPETIOr @ LICENCIAtUI...oceiieie it es e rr e s b e e 20 valores;

b) Experiéncia Profissional, terd uma ponderagdo de 25% e sera ponderado a incidéncia
sobre a execuc¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, que serd avaliada da seguinte forma: ...

= SEIM EXPEIIENCIA weeveiiriireeeriereeiiine e ettt sb e e e ase s e seb bt e s e e sae e s s e abesessabrresenns 10 valores
R N =R X 1 £ [+ LT UTUTT ST USRS TP PP ORI 14 valores
N -3 0 I 12 o TP RERPPOt 16 valores
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- < J 1 T= 12 Lo LT OO PP OP PO PPPPRRRR 18 valores
= MaAIS A 15 ANOS .o s 20 valores
O valor total da pontuacgdo obtida na experiéncia profissional ndo podera exceder 20 valores.
c) Formacdo Profissional, terd uma ponderagdo de 25% e serdo consideradas as agdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo do lugar posto a concurso, bem como
aquela a que o Juri do Procedimento, e devidamente fundamentada, considere relevante
para o recrutamento a efetuar, durante os Ultimos 5 anos. A participagdo em agdes de
formacdo sera classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios, sendo que sempre que ndo forem indicadas horas de duragdo, serdc consideradas
6 horas por dia de formacdo e apenas serdo valoradas as a¢es de formagdo devidamente

(ooY 1Yo e 1V Lo I 13O OO
A Formacao Profissional sera avaliada da seguinte forma: ......c.cccocciniiii i,
=1 14 T 1T LT OO ST PR 10 valores
- (- A 11 ] - LT OO OO PP PPN 11 valores
- =3 W 1 1o L - PR 13 valores
-} (-3 15 3 1o ] - T TP TOTPPO 14 valores
-1 (<1 10 Vo] - T OO PO PPPON 16 valores
= €= 10 [0 o Yo T =TT PO P PSPPI 18 valores
e (3 L0 [0 I Yo Y T TS ORO PO P PP UPPRRPRPRON 20 valores

A ponderacdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com
base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae.........ccocoeeennnne,
d) Avaliacdo de desempenho terd uma ponderacdo de 25% e assentara aos ultimos 3
periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar calculando a média quantitativa
multiplicando por quatro, por forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores................
Para efeitos de classificagdo de Avaliacio de Desempenho, apenas serdo consideradas as
avaliacdes de desempenho devidamente comprovada através de documento idéneo com as
mengdes qualitativas e quantitativas, respetivas. ........ccccoviiiiiiii
Caso o candidato ndo possua avaliacio de desempenho por motivos que ndo lhe sejam
imputaveis, o juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n? 2 do art. 202 da Portaria
n2 233/2022, de 9 de setembro, um valor positivo a considerar na formula classificativa,
nestes termos atribuira 3 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e
avaliagcdo do desempenho na administragdo publica para o desempenho adequado, previsto
na al. b), n? 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual e
aplicada aos servicos da administragdo autdrquica com as adaptagBes constantes do
Decreto-regulamentar n? 18/2009, de 4 de setembro. ........c.ccooviiiiniinnn
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A avaliagdo curricular serd quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até \:’b\

as centésimas, através da seguinte fOrmula:.......ccooeviviiiriinii s R\
AC=HAB x25% + EP x 25 % + FP x 25% + AD x 25%

Y1 s o [ H OO OO PP PPN

AC = AValiaga0 CUITICUIAT; . cvieiiie et et a e s snab e e e e bt

HAB = Habilitacd0o académica de base; .....cc.eciiiieei e

EP = EXperi€ncia ProfisSional;.........oouiiiiiiiiiei e s

FP = FOrmagao ProfiSSioNal; ......eooi oottt s e

AD = Avaliacdo de desempenho; ........oooiii it

Para aplicagdo dos critérios de avaliagdo foram criadas as grelhas que se anexam a presente

ata e dela fazem Parte INEEEIaANTE ... ...ueiii et s e e

Da aplicagdo dos critérios de selegdo resultou a seguinte grelha:

Nome do/a candidado/a Avaliacdo Curricular
Alexandra dos Santos Fialho 13,1
Alexandra Isabel Nobre Cadinha 15,9
Ana Catarina Picado Cordeiro 14,5
Ana Cristina Godinho Camilo 19,4
Ana Isabel da Silva Balancho 15,2
Ana Margarida Lobo Morais 12,4
Ana Sofia Fragoso Coelho 17,2
Barbara Maria Correia Martins 15,9
Carlota Maria Caeiro Pdo Mole 12,4
Daniela Tasquinho do O Valadas 17,5
Fernanda Isabel Ameixinha Paixdo 13,8
Inés Sofia Parreira Guerreiro 15,9
Isabel da Conceigdo Caeiro Garrido 15,1
Jéssica Filipa Ramalho Gongalves 17,9
Jorge Miguel Martins Serrano 12,4
Lucia de Fatima Monte Ramalho 13,8
Luis Manuel Colago Queimado 12,4
Luis Miguel Mira Salsa 13,8
Maria Margarida Candeias Canudo Verissimo 15,9
Maria Margarida Pao Mole Charneca 16,5
Marisa Linhas Roxas Rico 15,9
Marta de Jesus Tareco Miguinhas 20
Patricia Filipa Pinheiro da Costa 13,8
Raquel Cristina Tareco Nozes 15,9
Rita Sofia Gongalves Figueira 16,5
Sofia Cristina Silva Santos 13,7
Sofia Isabel Rocha Covas Mendes Pinto 15,1
Tania Micaela Soares Mogo Neves 12,4
Telma Manhita Carrigo 15,9
Vanessa Sofia Ramalho Carraga 19,4
Vitoria José Ramires Julio 19,4
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Face aos resultados apresentados, os candidatos serdo notificados para comparecer ao
segundo método de sele¢do a que corresponde a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (\f}’“
que sera realizada pela Técnica, Dr2 Cristina Isabel Vildo Rosa Branco Candeias, que possui a'%
formagdo adequada a realizagdo da mesma, de acordo com o cronograma que se segue:

Nome do/a candidado/a Cronograma Entrevista
Avaliagdo de Competéncias

Alexandra dos Santos Fialho

4 de abril, 09:30h

Alexandra Isabel Nobre Cadinha

4 de abril, 09:50h

Ana Catarina Picado Cordeiro

4 de abril, 10:10h

Ana Cristina Godinho Camilo

4 de abril, 10:30h

Ana Isabel da Silva Balancho

4 de abril, 10:50h

Ana Margarida Lobo Morais

4 de abril, 11:10h

Ana Sofia Fragoso Coelho

4 de abril, 11:30h

Barbara Maria Correia Martins

4 de abril, 11:50h

Carlota Maria Caeiro Pdo Mole

5 de abril, 09:30h

Daniela Tasquinho do O Valadas

5 de abril, 09:50h

Fernanda Isabel Ameixinha Paixdao

5 de abril, 10:10h

Inés Sofia Parreira Guerreiro

5 de abril, 10:30h

Isabel da Conceigdo Caeiro Garrido

5 de abril, 10:50h

Jéssica Filipa Ramalho Gongalves

5 de abril, 11:10h

Jorge Miguel Martins Serrano

5 de abril, 11:30h

Lucia de Fatima Monte Ramalho

5 de abril, 11:50h

Luis Manuel Colago Queimado

8 de abril, 09:30h

Luis Miguel Mira Salsa

8 de abril, 09:50h

Maria Margarida Candeias Canudo Verissimo

8 de abril, 10:10h

Maria Margarida Pdo Mole Charneca

8 de abril, 10:30h

Marisa Linhas Roxas Rico

8 de abril, 10:50h

Marta de Jesus Tareco Miguinhas

8 de abril, 11:10h

Patricia Filipa Pinheiro da Costa

8 de abril, 11:30h

Raquel Cristina Tareco Nozes

8 de abril, 11:50h

Rita Sofia Gongalves Figueira

9 de abril, 09:30h

Sofia Cristina Silva Santos

9 de abril, 09:50h

Sofia Isabel Rocha Covas Mendes Pinto

9 de abril, 10:10h

Ténia Micaela Soares Mogo Neves

9 de abril, 10:30h

Telma Manbhita Carrigo

9 de abril, 10:50h

Vanessa Sofia Ramalho Carraga

9 de abril, 11:10h

Vitodria José Ramires Julio

9 de abril, 11:30h
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Nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultanea de todos
os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas. ........................

A Presidente do Juri

QMU—L&EJ%J& Lo Ra«( Qﬁ'ﬁxrcca C\EC}-‘L&.Q

/Carmen Estrela/

Os vogais

| CX ﬂw?&u&\(‘;\(}

/Ana Paula Vilela Duérte/

/Célta Chamorro Escrevente/
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