Municipio de Cuba

Camara Municipal
7940-172 Cuba

Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Técnico Superior - Psicologia, para afetagdao ao Projeto CLDS 5G

Atan.21

Aos 7 dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, o jari do concurso
supracitado, sendo constituido por, presidente do juri, Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe
de Divisio de Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade, Célia do Carmo Baleizdo
Chamorro Escrevente, Chefe de Unidade de Educagdo, Acgao Social, Saude e Desporto e Ana
Paula Nascimento Vilela Duarte, Chefe da Subunidade de Recursos Humanos, ambas em
regime de substitui¢do, todos da Camara Municipal, apds ter tomado conhecimento que por
despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 24 de outubro de 2024, foi para o
efeito nomeado, no uso das competéncias que lhe sdo cometidas pelo art. 92 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, reuniu para elaborar os métodos de sele¢do, os respetivos
critérios de ponderagdo, bem como o sistema de classificagdo final..........cccocvveevvecienenennn,

1. Designag¢ao do Concurso: Procedimento Concursal Comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior - Psicologia, para afetacdo ao
Projeto denominado Cuba MAIS CLDS 5G, candidatado no ambito do Aviso PESSOAS-2024-
12, Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS). .....ccvvvevvineeiieiiieeiiteee et
2. Legislagao Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual e na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e demais
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3. Caracterizacdo do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade): O constante
no anexo a Lei Geral do trabalho em Fungbes Publicas, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional e de acordo com as atividades descritas no Regulamento de



Organizagao dos Servigos Municipais e no Plano de Agdo do Projeto Cuba MAIS CLDS 5G,
NOMEAUBMENTE: ...eiieiiiieeiie ettt rte et e s st e e s bt e e be e e esbaeebseesabeesebaeesabeesanenesaneesonbeseaseeeetress
- Acompanhamento individualizado de criangas e jovens em risco de pobreza infantil ou
exclusdo social, em articulagdo com as entidades e equipas que atuam no terreno; ..............
. Desenvolvimento de ag6es com vista a capacitagdo, integragdo e mobilizagao de criangas e
jovens em risco de pobreza infantil ou exclusdo social, no ambito de uma intervengao local,
integrada @ participada; .......coooviiiiii e
- Acompanhamento a pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social, com vista a
implementacdo de uma intervencgdo individualizada, integrada e participada; ........cc.ccceeuneee.
- Desenvolvimento de a¢bes que promovam a inclusdo, capacitacao e autonomizagdo de
pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade; ........ccccooovviiieeniiiiiiiec
- Dinamizagdo de a¢des de consciencializagdo comunitdria face aos contextos de emergéncia
social e a necessidade de uma maior coesdao social, assente na integracdo social de criangas,
jovens, pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco de exclusdo social. .........
3.1. A atividade contratada nao prejudica o exercicio, de forma esporddica, das fun¢des que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e ndo impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos
estabelecidos no artigo 812 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. .......c.cc.ccoeveeennnen.
4. Local, condicdes de trabalho e regalias sociais: Concelho de Cuba. ........ccccocciiiiiiiiinnnnn
As condi¢bes de trabalho e regalias sociais, sdo as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administragao 10Cal...........vveiiiiiiiiiece e
5. Remuneragdo: Conforme dispde o n? 1 do art. 382 da LTFP, na sua redacdo atual, o
posicionamento remuneratério do trabalhador sera objeto de negociagao, apds o termo do
procedimento, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a 12 posi¢do remuneratoria,
nivel 16 da TRU, a que corresponde o valor de 1 385,99 € .........cccoecieriinniieniiinniees e,
6. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, conforme
previstonosn.2s5 e 6 do art. 252 da Portaria que regulamenta a tramitagao do procedimento
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7. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da DGAL — Diregdo Geral das Autarquias
Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fung&es Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo”,
previsto na Portaria n.2 48/2014, 26 de feVEreiro.......cccocvieeuiiriiiceiee e
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8. Requisitos de Admissao a Concurso: Poderao ser admitidos a concurso os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, preencham os seguintes N
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8.1. Requisitos gerais, definidos no art. 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
(To E ot Lo Y {1 F- 1 L USSP PSPPSR
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
iNternacional Ou €0 @SPECIAL;........iiciiiieiiieeeee e et
b) 18 anos de idade COMPIELOS; ......cocuiiiiieceiee et e s e s ber e e e e eeaeebesenes
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que Se Propoe deSEMPENNAT; .....iii it e e s rre e e e e e e ba e s rntaesaaree e abeesereaeesanes
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ...........cceevvveennnn.
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.......c..ccoceeeviiiiiieccie e,
8.2. Nivel habilitacional: ..........ccceiiiiiiimcccriiiiiiienrienieeenierieeiienenerensesseesesesssssassnasnsseseseesnnns
Licenciatura em Psicologia, cuja area de educacdo e formacdo académica corresponde a
identificada na classificacio Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) — 311 -

Psicologia. Especializacdo na area de psicologia clinica..........cccocvvvvceiiniriinciie e

8.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 342
da Lein.235/2014, de 20 de JUNNO .........evieeeeeeeeeee ettt e
8.5. Em cumprimento do estabelecido nos n2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, alterado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e conforme deliberagdo tomada pela
Camara em 22/04/2024, o recrutamento efetuar-se-3, de entre individuos com ou sem

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado...........coccoiiiiiniiniiniiene e

8.6. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupagdo se publicitard o procedimento. ......ccccoeeeviieecciiricee e
9. As candidaturas serdo formalizadas através de preenchimento de formuldrio “candidatura
a procedimento concursal de recrutamento” disponivel no balcdo eletrénico
(https://cuba.balcaoeletronico.pt/) até ao ultimo dia do prazo fixado, acompanhado em
ANeX0 dOS SEBUINTES AOCUMENTOS: .. .cocici ettt e ee e s et bar e s e e s sesaasbbarresareaeas
- Curriculum vitae atualizado e com a documentagdo necessaria pertinente na avaliagdo

curricular, qUandO APICAVEL ......cooruiii it e e
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- Cépia dos certificados de Habilitagoes Académicas e Profissionais; .........ccccceeeeecviecenncennn. ﬁ{@
- Cépia do documento comprovativo da inscrigdao na Ordem dos Psicélogos Portugueses; “
- Os/as candidatos/as com prévia relacdo juridica de emprego publico, para além dos
documentos anteriores, devem entregar declaragao do servigo a que pertence, onde conste,
inequivocamente, a modalidade de relacao juridica de emprego publico, carreira, categoria

e respetiva antiguidade, descricdo das funcbes que desempenha e/ou desempenhou,
avaliacdo de desempenho dos Gltimos 3 ciclos avaliativos, posicao e nivel remuneratério em

QUE S& BNCONTIAM; .eiiiiieeciieeiieseiecteeeteeeeteeesteesete e taesseessseeseaaseessseeasesbeessseesnsesasesssssnasseeanseenssans

- Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais; ......cccceeveceereereciieeeescenieeenn,

A ndo apresentagao de algum documento referido bem como o preenchimento incorreto do
formulario de candidatura, constitui motivo de exclusdo da candidatura..........cccccceecveernnnnee.

10. Métodos de SElECA0: ...cciiireieeururirieriiiieiuisieieieniiinreismssescsssosaiensermrsssessonsessenasssesssssssssnnes

S30 os previstos no artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e
artigos 17.2 e 182, n% 2 e 3, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente,
Avaliagao Curricular, Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de

Avaliagao de CoOmMPETENCIAS. ....cccvieeeie et e sttt e e s ene e e s aire e e snaens

10.1. Para candidatos com prévia relacao juridica de emprego publico e que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagado de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios, quando ndo
afastados pelos CaNdidatos. ........cooiiiiiiiiiieencrr e e saeeeees
10.1.2. Avaliacao Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente, a experiéncia profissional, as
habilitagdes académicas, formacao profissional e avaliagdo de desempenho, caso aplicavel.
Este fator sera valorado de 0 a 20 e serdo ponderados os seguintes elementos: ....................
a) Habilitacdo Académica de Base (HAB)- Apenas serdo consideradas as habilitagdes na area,
nomeadamente, Psicologia, que terdo uma ponderacdo de 25% e sera avaliada da seguinte

- Licenciatura Pré-Bolonha e Licenciatura com mestrado integrado...................... 18 valores;
- Mestrado desde que N30 INteLrado........cuuiiiiiiiiiiniieii e 19 valores;
0 o TV1 o] oY1 o T=] 1) oo JE R 20 valores;

b) Experiéncia Profissional, terd uma ponderacdo de 25% e serad considerada aquela que
incida sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de

- <3 - 12 Lo TP 10 valores;
B\ (I A 12 o L PO O U USRS PUPRORPUP PO 12 valores;
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SATE B ANOS .o ittt ettt r s 14 valores;
S ATE 4 AN0S...ecnrereenee ettt st st e sassat st et r e bt R eR b s neseatsas bt eamees e ans neennenen 16 valores;
S AL 5 ANOS...i ittt e e er ettt 1 b e oat bbbt b b be e bt s s et seebaeeenten e see et eerennenns 18 valores;
Y - 11 LT 14 Lo 3PP RRRORRTRRN 20 valores;

c) Formagao Profissional, tera uma ponderagdo de 25% e serdo consideradas as acdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, devidamente comprovadas através de certificado
nominal, relevantes e relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fun¢do do lugar posto a concurso, devidamente fundamentada, efetuadas nos
ultimos 5 anos, tendo como limite a data de abertura do presente procedimento, e aquelas
que o juri considere relevante para o recrutamento a efetuar. ..........cccoecviecveniiiie e,
A participagdo em ag¢des de formagdo serd classificada até um maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios, sendo que serdo consideradas, apenas, as agdes,
seminarios, webinars devidamente comprovadas onde conste o nome do/a participante e

iNformagao da dUragao da 80A0:......ccccuiiiieeiie ettt e ab e sbe e ebe e ereeeas

A Formacdo Profissional serd avaliada com a soma do numero de horas de formacio
consideradas com a SeGUINTE VAlOragao: ......cciuuivciiiiieieiiiciie it e cete et ceereesresra e snreeabeeaees

1= 10 0 I Tt o =SSO PR RROR ORI 8 valores;

e ) (I £ Vo - L OO U RPN 10 valores;
- (=310 1 To ] - TSRO TS PR TR USRI 12 valores;
- 1 (<3 L0 o T Y 13T TR PSPPI 14 valores;
- 1 (-3 110 o T - TSRO PPRPRTO 16 valores;
= A6 200 NOTAS. . .eiiii ettt e e e e st e e ettt e e et e e s e e e e teeaeennreeerenreeeennn 18 valores
= 08 200 ROTAS ...ueiiiiiiee ettt ettt e ee e et r e e e e raae e ve b eeearraa s 20 valores

A ponderagao dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com
base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae..........ccccccvuvnnee.
d) Avaliacdo de desempenho tera uma ponderagdo de 25% e assentard aos Ultimos 3
periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar calculando a média quantitativa
multiplicando por quatro, por forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores................
Para efeitos de classificagdo de Avaliagdo de Desempenho, apenas serdo consideradas as
avaliacGes de desempenho devidamente comprovada através de documento idéneo com as
mengoes qualitativas e quantitativas, respetivas. ........ccovveevereeeeerieee e
Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho por motivos que ndo lhe sejam
imputaveis, o juri, face ao disposto na alinea c) do n2 2 do art. 202 da Portaria n2 233/2022,
de 9 de setembro, atribuira 3 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo
e avaliacdo do desempenho na administragdo publica para o desempenho adequado,
previsto na al. b), n2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgdo
atual e aplicada aos servigos da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do
Decreto-regulamentar n? 18/2009, de 4 de setembro. .....cocveeevvvieiiiiiieie e
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A avaliagdo curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até

as centésimas, através da seguinte fOrmula:........cccoviiiieiiiiee e
AC=HAB x25% + EP x 25 % + FP x 25% + AD x 25%

RY =T e Lo PP UUURUUSUPRPPO
AC = AVAliaCa0 CUITICUIAT, cuvviiii ittt eer s st e e s e st tbeeses e s e sesabbbanteessessnsnsnrsneas
HAB = Habilitacdo académica de Dase; ......c..cooviiiiiiei e e e e
EP = Experiéncia profissional;.......cci i
FP = FOrmagao ProfisSional; ....c.cccuuieiiiieiiiiiiciie ittt ceie e s srte e st e st svae e sneaseanneeanas
AD = Avaliagao de desempPenho;........ccuiiieeiiieeeiee e e e a e e e
10.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao por forma a permitir uma analise estruturada da
experiéncia e, qualificagdes e motivagbes profissionais, através de descrigbes
comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo/a candidato/a ....................
Para o efeito sera elaborado, pela técnica que realizara a entrevista, um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.........cccccceeeveieeenicicieeniecennen,
A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas. A avalia¢do final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D) /4. .......
A. Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.........ccocveevveivciinieeeinieenineennnn,
B. Planeamento e Organiza¢do: Capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando Prioridades. ........oiieiiieiriiiic e e e e
C. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel @ diliZeNte.........cuiiiiiiiiiiciie e e
D. Trabalho de Equipa e Cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e gerar sinergias através da participagdo ativa. .......ccccccevevnvveenne
Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de evidéncia demonstrada com os

seguintes Niveis ClassifiCativos: .....cooieuree e e
L3V« Lo T U ST URR SR USURPRURPRRNE 20 valores;



270 1 1 O USROS 16 valores; é‘\
SUTICIENTR vvvveve e eeeeeteeeeeereeeteseeeeaeeesssesereessesseenseeseesseaseereesasesseesesseenanen 12 valores; N
T 1T bATs (o RO PR 8 valores;

R X Lol =] 1 (<P TR 4 valores;

10.2. Candidatos sem prévia rela¢do juridica de emprego publico ou para candidatos com
prévia relagao juridica de emprego publico, mas que tenham afastado os métodos de selegao
L0 =] 4 T o= UL
10.2.1. Métodos de selecao Obrigatorios: .....cccccceiririniiiiriineniiinninseiiicsiinscicinssnnesssnesssescnesnes
10.2.1.1. Prova de conhecimentos: serd efetuada sob a forma escrita com consulta a
legislagdo atualizada a data da realizacdo da prova, ndo anotada e em formato de papel, ndo
sendo permitido o uso de qualquer tipo equipamento eletronico, que tera a duragdo 90
minutos. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa. Sera
classificada numa escala a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo
que os candidatos que obtenham pontuagado inferior a 9.5 valores, serdao excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, conforme o exposto na al. a) do
n2 4, art. 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro ........ccccceiiveriiiinceeieeieeee e,
A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes matérias: .........ccceevevriiiicreniicecninnnne
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova Cédigo do Procedimento
F¥s Lo E T {1 L7 OO USSR
- Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;......
- Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica e a sua aplicagdo as
AULArQUIAS LOCAIS. . vvuuiiuiiiiiuiiiiiiiiiuieerieiuteitiriaarasesasssssessssessonsossessnsssnssssssasnsssssesnseensereseeesnresnnes
- Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, que adota o Regulamento Especifico da Area
Tematica Demografia, Qualificagdes e Inclusdo para o periodo de programagao 2021-2027;

- Portaria n.2 428/2023, de 12 de dezembro, que procede a primeira alteragdo a Portaria n.2
64/2021, de 17 de mar¢o, que define o exercicio de competéncias de coordenagdo
administrativa e financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social
Pelas AULArQUIAS [OCAIS; ...eeiereieeieiiiieeeec e st e e et s e et e e e e sebese s e e rereeentreee s e eennnes
- Resolugdo do Conselho de Ministros n? 3/2023, de 17 de janeiro, que aprova o Plano de
Acdo da Garantia para a Infancia 2022-2030;.........uueiiieiieieeiiiieeeeieeerenreeerrreesseeeresseereereesenns
- Decreto-Lei n.2 55/2020 de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6érgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo social. ...
- Portaria n.2 63/2021, de 17 de margo, que regula os termos de operacionaliza¢gdo da
transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagcdo de vulnerabilidade e
exclusdo social, para as CAmaras MUNICIPAIS; ....eeeeeiiiiieeieeiieeeerie e e eereeeeesieneese e saenees
- Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo, que estabelece os termos de operacionalizagdo da
transicdo de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de
insercdo dos beneficidrios do RSI para as camaras MuniCipais; .......oooeerceeereereniiiereieenieecennnen,



- Diagndstico Social do Concelho de Cuba; .......cooviiiiriiinic e /Q\
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 126/2023, de 17 de outubro, que Aprova o Plano \Q}“
de Acdo da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2022-2025;.......c.ccceveeeevvreveiineeeeneeenn, N

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 184/2021, que aprova a Estratégia Nacional de

Combate a Pobreza 2021-2030........ooi ittt ettt re e e s eetre e e s s e en b ra e e e e s srnneenraeeeaas

A legislacdo a utilizar serd com a redagdo em vigor a data de notificacao da prova de

(oo ] o] g T=ToiT 0 =1 41 o330S SRR
10.2.1.2. Avaliacdo Psicoldgica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E composta por uma ou mais fases, sendo elaborada
uma ficha individual por cada candidato submetido a avaliagdao, contendo a indica¢ao das
aptidGes e/ou competéncias avaliadas, a fundamentagdo e o nivel atingido em cada uma
delas. A avaliagdo psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo

- Competéncia a) — Orientacdo para 0 Servigo PUbBIICO;.....cccovviiiiieiiiiiieie e
- Competéncia b) — Anélise da informacao e sentido CritiCo;........cocvveeivveererccier e,
- Competéncia ¢) — Adaptacdo e melhoria continua; .......cccccvveeiieiiiieiciee e,
- Competéncia d) — Relacionamento INterpessoal; .......ccccvivirieieeeiiriiiciee e
10.2.2. Método complementar: Entrevista de Avaliacgio de Competéncias Visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo por forma a permitir uma
andlise estruturada da experiéncia e, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de
descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo/a candidato/a...
Para o efeito serd elaborado, pela técnica que realizara a entrevista, um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.........ccceveveriereeeiinernincieeeen,
A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias serad expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdao de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D) /4. .......
A. Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.........ccovveveniiieiiiienicn e

B. Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando Prioridades. .....c...euveiiiiiiieie e e e et ee e e e ar e e reaeeaas



C. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel @ diligente...........ooviiiei e

D. Trabalho de equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituigdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa. ............cccccennnnn.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com o nivel de evidéncia demonstrada com os

seguintes NIVEis ClassifiCatiVOS: ........iii i e e
L2107 Lo Lo T U STRRRPP 20 valores;
B O e e e et e e s e e s e e e e s nninee 16 valores;
VN £ Lol 1= 41 (=IO U OO STN 12 valores;
=T 174 To [ T U U OO TP 8 valores;
INSUTICIENTE. ..ottt e rar e e e s e e e e e aa s 4 valores;

CF=ACX50% + EAC X 509, M QUE: ..o iiieeiirreee et ee e ee s e rerene s e siebrastae s s s s ssssnbaanrnaee s
CF = Classificaga0 FINal; .....ccveiiuiieiiiee ittt sttt seae s s b e s ne e s mne e innesane
F X NV | [T Tor- Lo OV Tl V] - o O ORI URR
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ......c.cccovuviiriiiiiininineiiiincies e

AN NV [ ToF: To i o Tolo] (oY - ot 1 OO
EAC = Entrevista de Avaliagdo de COMPetencias; ........ccceervevmriiiiiiiiiiiiiiii e
11. Cada um dos métodos ou fases de selegdo é eliminatdrio, pela ordem acima enunciada
sendo que os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9.5 valores, serdo excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, conforme o exposto na al. a) do
n2 4, art. 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro ........cccceveieieviiieee e,
12. Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo com o disposto no art. 62
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todas as notificagGes aos candidatos excluidos

e admitidos serdo efetuadas através de correio eletrOniCo. ......o.ooovvvvivvieivieeeeee i eeeveeees

X}\

N



13. Publicita¢do dos resultados dos métodos de sele¢do: sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e afixada em local publico das instalagdes da Camara Municipal e
disponibilizada na pagina eletroniCa ...t
14. A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologagdo, sera afixada em local visivel e
publico das instalacdes da CAmara Municipal e disponibilizada na pégina eletrénica, sendo
ainda publicado, por extrato, um aviso na 22 série do Diario da Republica, em conformidade
com o disposto no art.2 25.2, n.2 4, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro....................
15. Nos termos do artigo 112, n.2 1 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do

Municipio de Cuba, na 22 série do Didrio da Republica, por extrato..........cccoeviiieiinincinnnnnn.
16. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constitui¢do da Republica, a Administracdo
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma
o F=X0e LR 41T - Lot T JOU O SOOI P I PPPPPRPIO
17. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001, de
3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos
ProCESSOS A SEIBGEOD ... ceiieiieietiiie ettt s
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultanea de todos

os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas. ........................

nte do Juri

TS

As vogais
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