Municipio de Cuba
Camara Municipal
7940-172 Cuba %

Procedimento Concursal Comum para recrutamento de dois Assistentes Operacionais em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Nadador Salvador

Atan.21

Aos 23 dias do més de Janeiro de 2025, no Edificio dos Pagos do Municipio de Cuba, o juri do
concurso supracitado, sendo constituido por: Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divisdo
de Ambiente, Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade, Célia do Carmo Baleizdo
Chamorro Escrevente, Chefe de Unidade de Educagdo, Agdo Social, Saude e Desporto, em
regime de substituigdo, e Vitor Manuel Vicente da Silva Teixeira, Técnico Superior Desporto,
todos da Cdmara Municipal de Cuba, apds ter tomado conhecimento que por despacho do
Sr. Presidente da Cdmara Municipal, datado de 23 de janeiro de 2025, foi para o efeito
nomeado, no uso das competéncias que lhe sdo cometidas pelo art. 72 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, reuniu para elaborar os métodos de selecdo, os respetivos
critérios de ponderagdo, bem como o sistema de ordenagdo final...........ccocovereiin,

1. Designac¢do do concurso: Procedimento concursal comum para provimento de dois postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo de 6 meses, na carreira/categoria de Assistente Operacional na area de
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2. Legislacdo Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, regulamentada pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, e demais legislagdo complementar........cccocciiiiiiiiiin e
3. Caracterizac¢do do posto de trabalho (atribuigdo, competéncia ou atividade): O constante
no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, nomeadamente, no dmbito do ramo de vigilancia de atividades
aquaticas e salvamento, prestar socorro a pessoa em dificuldades ou risco de afogamento,
administracdo de primeiros socorros, qUando NECESSANIOS. .......cuivviiiiiiiiniiniieiie e
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3.1. A atividade contratada n3o prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fun¢des que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e n3do impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos
estabelecidos no art.2 812 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas...........cccccoeinieniinniin.
4. Local, hordrio, condigdes de trabalho e regalias sociais: Subunidade de A¢do Desportiva -
Piscinas Municipais e Praia Fluvial de Albergaria dos Fusos. O trabalhador cumprira o horario
praticado pelos trabalhadores afetos a Subunidade de Agdo Desportiva.........cccevivniriinninnnenn.
As condicoes de trabalho e regalias sociais, sao as genericamente vigentes para os
trabathadores da administragdo 10Cal........ccuveviiiieeiriieen s
5. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, conforme
previsto no n.2 6 do art. 252 da Portaria que regulamenta a tramitagdo do procedimento
Lole Y1 o1 - | PO OO OO OO
6. Requisitos de admissdo a concurso: poderdo ser admitidos a concurso os candidatos que
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, preencham os seguintes

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou 181 @SPECIAL;........ccuiiieiiiie e
b) 18 anos de idade COMPIELOS;......ccciciiiiieier ettt
¢) N3o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
QUE SE PropPOe AESEMPENNAL;....ccciiiiiiiiieiiiereiree ettt re s e bbb e ne s s ennree s
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;............cocvvurenernnn
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria..........cccocriiiiiiiiiiinii i,
6.2. REQUISIEOS @SPECIAIS: . ..ovvvieiiieeeiiieie e bbb e e e e e e e e s s e e enas
6.2.1. Habilita¢des literarias: O constante na al. a), do n.2 1, art. 86.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatéria, em sintonia com o
disposto na Lei n.2 85/2009, de 17 de agosto (quatro anos para os individuos nascidos até
31/12/19686, seis anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967 e nove anos para
os individuos inscritos no 12 ano do ensino basico no ano letivo de 1987-1988 e nos anos
[@LIVOS SUDSEQUENTES)....c iiiiieeciieeeie ettt sab e s b e e s sab s s abaa e s e e e s eabrbee s

7. Métodos de Selegio: sdo os previstos no artigo 36.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
artigos 17.2 e 182 da Portaria que regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal de
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7.1. Avaliagdo Curricular (AC) - em que serdo ponderados os seguintes elementos:
Habilitacdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD), quando aplicavel. A ponderagdo dos fatores invocados, de
interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com base na prova documental que cada
candidato anexar ao Curriculum Vitae. Este fator sera valorado de 0 a 20 valores e terd uma

ponderagdo de 50 % na Avaliagdo Final e serdo ponderados os seguintes elementos:..............
a) Habilitagdo Académica de Base - terda uma ponderagao de 20%:......cccoeceevviieineieicieneniennnens
- Escolaridade Obrigatoria.........ccceeeiieiii i s 18 Valores
- Superior a Escolaridade Obrigatoria........cccocveiniieniiniiiiinieeicceccee e 20 Valores

b) Formacdo profissional, terd uma ponderagdo de 40% e serdo ponderadas as agOes de
formacgdo e aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo para o lugar posto a concurso, e sera

avaliada da SegUINTE fOrMa:... ..o et s e
=T 1.4 T Yot L= OO POV PP PP PPP 10 valores
- Por cada aga0 at@ 7 hOTas........veeieiiieeieecieee et ee et 2 valores
- POr cada agao @t 21 hOras......ccveiiiiiiiieciiiiiiie et e e e e 5 valores
- POr cada agdo até 35 Noras. ... .o et e s 7 valores
- Por cada aga0 sUpPerior @ 35 NOras........ccuvuveeeiieiereeeniirnerireeen e e 20 valores

c) Experiéncia Profissional, tera uma ponderagdo de 40% e sera ponderada a incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das

mesmas, que sera avaliada da seguinte forma.......cccocviiiiiiiiniii s
= SEIM EXPEITENCIA. . eeiiicireeeeiiee e e cciieeeeit e ee e s e e e s sreeeeesbreesesabeeeeenasbeeresearereeens 10 valores
S AT B MNIESES. ...uteeiiiiieeeeiee ettt ee e e sttt e s ebe e e st e e s reb e s e re b e e s s e e s e nan e 12 valores
e =Y =30 1= Lo TSSO TP P PSP 14 valores
N €= 3 A o Lo T3 PP PPPPUPPPPPPPP 16 valores
N £ I - T Lo 1O O RO P PP PUPPP PP 18 valores
= MaIS A 3 AN0S....eiiiieieeeceee et e e e st e e eeeeeeens 20 valores

O valor total da pontuacdo obtida na experiéncia profissional ndo poderd exceder 20
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A ponderacdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com
base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae. ..........ccocoovinenns



A avaliagdo curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até a
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AC = Avaliagao Curricular;
HAB: ................... Hablhtagao .................. academlca ................... de .................. Base
FP .................................... =F0rmac§o .................................... Proﬁssmnall
EP ................................... : ................................... Exp e nenc'a ................................... Pro ﬁ SSI 0 n a I,

7.2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - onde se visa obter através de uma
relacio interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em analise e
terd uma duracdo aproximada de 20 minutos. O resultado desta entrevista permitira uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas. A Avaliagdo da
Entrevista de Avaliagio de Competéncias é expressa de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagcdes de 20, 16,
12, 8 e 4, respetivamente e consistird numa ponderacdo de 50% na Avaliagao Final.................

- Competéncia a) — Orientagdo para 0 Servico PUblico............cocvviniiiniiniiiiii,
-. Competéncia b) — Trabalho de Equipa € COOPEragan...........ccvvuiminiirniiiriiiiniecneecnec e
- Competéncia ¢) — Otimizacd0 de RECUISOS.......oceeiiiiieiiniiciciiiiie st
- Competéncia d) — Tolerancia a Pressdo e Contrariedades............ccoevviinieininniininniinnnnnen,
As competéncias atras referidas sdo classificadas nos seguintes niveis:.........ccoeeeeiriiniiinenennn
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S EIEVAO. .. 20 valores

“BOM et e e ab bbb 16 valores

= SUFICIENTE oo 12 valores

= REAUZIAOD .vvviieiiriieecee e 8 valores
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A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera a resultante da seguint

EAC= a+b+c+d

8. Cada um dos métodos de selegéo é eliminatério, pela ordem acima enunciada e é excluido
do procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou
que ndo comparega a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
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9. Classificagdo Final: A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
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AC = Avaliaga0 CUTTICUIAI, .....eeieeee ettt e e s r s s et s e s s sabaa e s s asb b b et beabreees
EAC= Entrevista de Avaliagdo de COmMPeteNnCia; ......ccceeeervririiiieeiinieereenrer e
10. Apresentacdo de candidaturas: As candidaturas serdao formalizadas através de do balcdo
eletrénico, disponivel em (https://cuba.balcaoeletronico.pt/), iniciando o procedimento
pelo preenchimento do formuldrio “candidatura a procedimento concursal de

recrutamento”até ao ultimo dia do prazo fixado, acompanhado em anexo dos seguintes

- Curriculum vitae atualizado e com a documentagdo necessaria e pertinente na avaliagao
curricular, designadamente, declaracdes de experiéncia profissional, certificado de
habilitagdes literarias, certificados de formagdo, participagdo em workshops, seminarios, e
outros que possam ser considerados na avaliagao;.........cceeeriiiieiiciniiiiini
A n3o apresentagdo de algum dos documentos referidos é motivo de exclusdo da
candidatura, bem como o preenchimento incorreto ou incompleto do formulario de
(or: Lo [0 - T AU - SO
11. Notificagdo dos candidatos: de acordo com o disposto no art. 62 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, todas as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por e-
mail, designadamente, as notificacbes de admissdo e exclusdo ao procedimento concursal e
para a realizacdo dos MEtodos de SEIECA0.......cccviiiiiiiierr e s
12. Nos termos do artigo 112, n.2 1 da Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, e de
forma integral na pagina eletrénica do Municipio de Cuba.........cccceevniiiinniiiiinii,
13. Publicitacdo dos resultados dos métodos de selegdo: A publicitagdo dos resultados

obtidos em cada método de selegdo, é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
5



afixada em local visivel e publico das instalacdes do empregador publico e disponibilizada no
sitio da internet (WWWwW.CM-CUD@.Pt).....cociiieiie e

14. Ordenagdo final: A lista unitaria de ordenagio final, apds homologacgao, serd publicada
na Il Série do Diario da Republica, em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal e disponibilizada na pagina eletrénica...........ccoocoviiiiiiiiii

15. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicdo da Republica, a Administracdo
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma
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16. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3
de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos
ProCeSSOS B SEIECAD....ccueiririiieiii ettt bbb

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a Reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultanea de todos
os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas............................

O Presidente

// Vitor Manuel Parreira Fial'ho/'
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/ Vitor Manuel Vicente Silva Teixeira /



