Municipio de Cuba 03

Camara Municipal
7940-172 Cuba

Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Assistente Operacional — Motorista de pesados

Atan.2?1

Aos 21 dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos
do Municipio de Cuba, o juri do concurso supracitado, sendo constituido por, André Albino
Linhas Roxas, Chefe da Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo, José Domingos
Fitas Galinha, Encarregado Geral Operacional e Joaquim Domingos Gaspar Rocha,
Encarregado Operacional do parque de maquinas e viaturas, todos do Municipio de Cuba,
apos ter tomado conhecimento que por despacho do Presidente da Camara Municipal,
datado de 20 de agosto de 2024, foi para o efeito nomeado, no uso das competéncias que
Ihe sdo cometidas pelo art. 92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, reuniu para
elaborar os métodos de selegao, os respetivos critérios de ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo fINAl..........oooiiieiiee e s bbb e e e e
Assim, por unanimidade, o juri deliberou 0 seguinte:.........ccccoeiiiiiiiiiniiin e
1. Designa¢ao do Concurso: Procedimento Concursal Comum para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de um
posto de Trabalho na Carreira/categoria de Assistente Operacional — Motorista de Pesados.
2. Legislacdo Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo vigente, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Cédigo do
Procedimento Administrativo e demais legislagdo aplicavel.........ccooveivceiivieiccienecieeeceeeee,
3. Caracteriza¢do do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade): O constante
no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, interligadas com a execugao de trabalhos no ambito de motorista

- Condugdo de maquinas pesadas e outros veiculos pesados especiais, com a
responsabilidade de garantir a adequada utilizagdo, abastecimento, conservagao, limpeza,
parqueamento, verificacdao diaria das condi¢des de utilizagdo e funcionamento dos veiculos
que lhe sejam adstritos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias necessarias
com vista a regularizacdo dessas situagOes para garantir a seguran¢a de terceiros,
passageiros e do proprio VeICUlO/MAQUING. .....c.cccuieiir ettt reesra s ae s ere e e ereeeas



3.1. A atividade contratada n3o prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fypades que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos
estabelecidos no artigo 812 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. ..........cccevuvneneenn.

4. Posicionamento remuneratdrio: Conforme dispdes o n? 1 doa art. 382 da LTFP, na sua
redacdo atual, o posicionamento remuneratorio do trabalhador serd objeto de negociacao,
apos o termo do procedimento, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 12 posicdo
remuneratdria, nivel 5 da TRU, a que corresponde o valor de 821.83 €............ccccvvvevicnicennns
6. Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagao final devidamente
homologada, contenha nimero de candidatos superior ao dos postos de trabatho a ocupar,
é constituida reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre que no prazo de 18
meses, contados da data de homologacdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos
postos de trabalho, conforme previsto no n2 6 do artigo 252 da Portaria n? 233/2022, de 9
o LY =) (=T 1] o] o T U TP SR ST P PR ROPPPPTTRPPPPPN
7. Requisitos de Admissdo a Concurso: Poder3o ser admitidos a concurso os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, preencham os seguintes
LYo (UL L1 o 3 PRSP OPSPRPPPPPRTRPIN
7.1. Requisitos gerais, definidos no art. 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
(Yo FTor- Lo T {1 -1 O o O O PO PP PP PP PP ORRPPRRTPRNt
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao
INTErnacional Ou 1€0 @SPECIAL; ... .uiii it e s e e s nare e e
b) 18 anos de idade COMPIELOS; ....coocuiiieiiiiir ettt sree e e s eeees
c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
quE S€ Propoe AESEMPENNAT; .....oiiiiiiiie et e e s e saere s s e sre e s e b bas s
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; .........ccccccevvuernnens
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria........c.oocoeiireiiiiiiiieci e
7.2. Requisitos habilitacionais: .....ccccccccieiieiiiiienmenicninmmesieimeeiiennieesicrmosesiisensmasssreassssissansesss
As habilitagdes literarias sdo as constantes na al. a), do n.2 1, art. 86.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatédria, de acordo com a idade
do candidato. Ndo ha a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacgdo ou

EXPEriENCIa ProfiSSIONGL......ccii it e e e e s eessbnr e e e s snr e e e e nrnnareeean

Os candidatos deverdo ser detentores de carta de condugdo de categoria C (automoveis
pesados de mercadorias), certificado de aptiddo de motoristas (CAM) para o exercicio da
fungdo de MOotOrista de PeSAUOS. ..ccccuiieiiiiiiie ettt et e



8. Métodos de SelECA0: .....cceeeiiriiimrieneiiieriiienneciisiienetnnsninanasssisiestenensossssssssnnseslonnnsansanens
S30 os previstos no artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual
articulado com o art. 172 da Portaria que regulamenta o procedimento de recrutamento,

8.1. Para candidatos que n3o possuam qualquer relagdo juridica de emprego publico, ou
detentores da relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado ou em requalificagdo,
que ndo estejam ou estiveram a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para candidatos

vinculados com contrato a termo resolutivo, serdo aplicados os seguintes métodos de

Métodos de selegao ObrigatOrios: ...........c.ccoecieeieiiiiiii e
8.1.1. Prova de conhecimentos (PC): que visa avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera
classificada numa escala a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo
que os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9.5 valores, serdo excluidos do
procedimento, nio lhes sendo aplicado o método seguinte, conforme o exposto na al. a) do
n? 4, art. 212 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro .......cccceeevncircriiciiiicnnien
A prova de conhecimentos serd realizada em duas partes, a primeira sob a forma escrita com
avaloracdo total de 8 valores e a segunda parte, a forma pratica, com valoragdo de 12 valores
8.1.1.1. A parte escrita, com durac¢io de 30 minutos, incidird sobre as seguintes matérias:...
- Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
e R R LY [ X 1 (VL= | TS TT OO T PPN
8.1.1.2. A parte pratica, com duragdo de 30 minutos, recaira sobre tarefas inerentes ao
conteudo funcional para o qual o presente procedimento é aberto, assistente operacional —
motorista de pesados, designadamente, conducio e realizacdo de manobras com veiculo(s)
oL [+ Lo £ JE OO PPIUPPPOPI
Os parametros de avaliagdo da parte pratica recairdo sobre o seguinte:
A) A atitude perante a tarefa: sentido de responsabilidade, confianga antes e durante a
execuc¢ao da tarefa;
B) Aptiddo e qualidade na execucdo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e
capacidades com que executa corretamente a tarefa;
C) Regras de seguranca: avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;
8.1.2. Avalia¢do psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E composta por uma ou mais fases, sendo elaborada
uma ficha individual por cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indica¢do das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, a fundamentagdo e o nivel atingido em cada uma
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As competéncias a avaliar na Avaliagao Psicoldgica sao as seguintes:........ccecveveeiiieererinieeen . :
- Competéncia a) — Trabalho de EQuipa € COOPEragan; ......cvvrrrierrreeriieieiieeeies e seeeeecenee s
- Competéncia b) — Relacionamento INterpessoal; ........ccccooevieiiiiiiiec e e
- Competéncia c) — Adaptacdo e Melhoria Continua;......ccoocuvieviiieeirereiiencrcn e
- Competéncia d) — Responsabilidade e COmpromisso com 0 SErvigo;.......cccevvevrrieerreierersonenens

8.2.1. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informacgdes, através de
uma relagdo interpessoal, sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Decorre de acordo
com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz
a presenga ou auséncia de comportamentos em anadlise, com a duragdo de 20 minutos,
contendo o nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagao do resultado obtido. Sera
avaliada numa escala de 0@ 20 VAIOres. .......oouiuiiiiiiiiiie e e e e
Perfil de Competéncias a utilizar na Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): ............
- Competéncia a) — Trabalho de EqQuipa @ COOPEragan; ......ceeirumircreerircireniierieie it siene e
- Competéncia b) — Relacionamento INterpessoal; .......cccceevcviieieiiiiiienieiieeerere et seee e
- Competéncia ¢) — Adaptacdo e Melhoria Continua;.......cccccvveviiiiiiiie i
- Competéncia d) — Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo;.......ccoevevrvreeriineereeneenns
A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera a resultante da seguinte
101412 171 F- TSSO P TP P PR PPN
EAC=(a+b+c+d)/4
8.2.3. A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedimento, em que lhes sejam
aplicados os métodos de selecdo referidos nos pontos anteriores, sera efetuada numa escala

AP = AValiaga0 PSICOIOZICA; .. eeiiueeriiieiiiee ettt ettt e e e stitte e sttt e e e raeeessaere s e s nreeeesnaneeeses
EAC = Entrevista de Avaliagdo de competencias........ccevevverriiieiiieniiieececceeceee e
8.3. Para candidatos que sejam detentores de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os seguintes



métodos de selegdo obrigatoérios, quando ndo afastados pelos candidatos................ / .......

8.3.1. Avaliacdo Curricular (AC): Este fator sera valorado de 0 a 20 valores e sera
ponderados 0S SEGUINTES ElEMENTOS: .....cccuuiiiiiiiiiiieeereer ettt ee e e e e s er s nee s

a) Habilitagdo Académica de Base - terda uma ponderagdo de 25% e sera avaliada da seguinte

0140 o - T S S PP UOPPTOUNPRRN
- Escolaridade obrigatOria ........ccccvevieiieeiiniieir e 18 valores;
- Superior a escolaridade obrigatoria........c.ccceeeerivrieiireinnei 20 valores;

b) Formacgao Profissional, tera uma ponderacao de 25% e serdao ponderadas as agoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional efetuadas nos ultimos 3 anos, e relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo para o lugar posto a
concurso, bem como aquela a que o juri do procedimento considere relevante para o

recrutamento a efetuar, desde que devidamente fundamentada........c..ccccoceiiiniiiiiiinnnne
A Formacao Profissional sera avaliada da seguinte forma: ...,
L= 1 1 (oo 1T SRR SPRTSSPPPPPIN 10 valores

Por cada agdo de formagdo relevante, aos 10 valores acresce do seguinte modo:.............

- Por cada agd@o até 14 horas .........cocoeiiveeeiciiiee ettt ste e e st tee e s sbee e e s 1 valor
-Por cada agdo até 21 RHOras .....cuveiiii it et e e 2 valores
-Porcada agdo até 35 Roras ... e e 3 valores

- Por cada agdo superior @ 35 horas.....cc.cceveeiieiciiiee it 5 valores

O valor total da pontuagdo obtida na formacdo profissional ndo podera exceder 20 valores.
c) Experiéncia Profissional, tera uma ponderagdo de 25% e sera ponderado a incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, que serd avaliada da seguinte forma:

= SEM EXPEIIENCIA c.vevrieeieiiiieeccceeee et e ettt e e e st e e s e e e e e e e earrreee s e saneeessasreasans 10 valores
- (= - [ To T TR PP P OO R PP PPTPPPPOPPPP 12 valores
S ATE 2 AN0S..uiiiiiieiiiee e e s s bt e e st e s e s e e e saeeeeenrees 14 valores
“ATE B AN0S ..ottt et e s s s e e e s aeseeeenre s 16 valores
S ATE 5 AN0S ..ttt e s st s s e e e se e e e enre s 18 valores
= MaiS A 5 @N0S....eiiiiie et eee e et e e e st e e s et e e s e snrree s e 20 valores

O valor total da pontuagao obtida na experiéncia profissional ndo podera exceder 20 valores.
d) Avaliacdo de desempenho tera uma ponderagdo de 25% e assentara aos ultimos 3
periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar calculando a média quantitativa
multiplicando por quatro, por forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores................
Para efeitos de classificagdo de Avaliagdo de Desempenho, apenas serdo consideradas as
avaliagbes de desempenho devidamente comprovada através de documento idoneo com as
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menc¢des qualitativas e quantitativas, respetivas, sendo que aos candidatos que defam
entregar a presente declaragdo, caso ndo o fagam determina a sua exclusdo do
o] o Tol=Te [T 41T o) o JR O O TP PP ST UP P ORPPPTORRPRUPPRRN

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sejam
imputaveis e desde que declarados pelo servigo, o juri, face ao disposto na alinea c) don? 2
do art. 202 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, atribuird 3 valores, atendendo ao
fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragao publica
para o desempenho adequado, previsto na al. b), n2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua redagdo atual e aplicada aos servicos da administragdo autarquica
com as adaptac¢des constantes do Decreto-regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro. A
nao apresentac¢do da declaragdo com a avaliagdo de desempenho determina exclusdo do
] o Tol=Ye ITa'a =1 o o TSSOV OUPUOPPPUR

A ponderagao dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera efetuada

com base na apresenta¢do de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo

que possam relevar para a apreciacao do SEU MEANIT0. ......c.vveveveiiiririiir et

A avaliagdo curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas, através da seguinte fOrmula:........ccooeeiiieiiie e
AC=HAB x 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25%

AC = AVAliaga0 CUITICUIAT; wueieieieeee e e e e e e e e e sbe e e s bte e s enrreaeesnsnannaaanns
HAB = Habilitagdo ACadémica de Base;........oocveviriieiniiiiii ettt ceee e e
FP = FOrmagao ProfisSiONal; ......oco ittt ereeee s s
EP = EXperiéncia Profissional;........c.cou ittt e
AD= Avaliagao do DesemMpPeNnRO; ..........uviiiiiiiiiiirirrereeerer et
8.3.2. Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC): visa obter informacgdes, através de
uma relagdo interpessoal, sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Decorre de acordo
com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz
a presenca ou auséncia de comportamentos em andlise, com a duragao de 20 minutos,
contendo o nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagao do resultado obtido. Sera
avaliada numa escala de 0 @ 20 VAlOTes. .....cuvvuieeeriieiireerireescrr ettt s een e s naae s
Perfil de Competéncias a utilizar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): ............
- Competéncia a) — Trabalho de Equipa € COOPEragan; .......ceevrveerveriireiuirneien e s eeirecsieeeien e
- Competéncia b) — Relacionamento INterpessoal; .......cccovvveiieieiiiieieniiieniie e eree e
- Competéncia c) — Adaptacdo e Melhoria Continua;.......cccoeeeeeriieceeiiieeee e
- Competéncia d) — Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo;.....cccceceeevrvvieereeninveenenn.
A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd a resultante da seguinte

{01 011171 - T U U U U SOUTO
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EAC=(a+b+c+d)/4
8.3.3. A Ordenagdo Final dos candidatos, que completem o procedimento e que lhes teffham
sido aplicados os métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avalagdo de\%&ég‘
COMPELENCIAS, SEIrd @ SEEUINTE! ...oiiiiiiieriee et e bbb st sba e ens
OF = AC X 50% + EAC X 509, @M QUE: ..eiiiiiieeiiiiiirrereeesreeeinieeteesessemrrreer et en e s ssiesaseaesssassaessaninns
OF = 0rdenagado FINal) ..oc.uuiieiiieeeet et ree e e b e e e sien e e s abe e s e s s s aenaeeas
AC = Avaliaga0 CUTTICUIAE; ..eeiiieiecieee et e e e s re s ba e s b et aas
EAC = Entrevista de Avaliagao de COMPELENCIAS; .....ccvvreerririererereerii ittt
9. Nos termos do art. 212 da Portaria que regulamenta o Procedimento, cada um dos
métodos de sele¢do tem caracter eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo a 9.50 valores, ou que obtenha um juizo de Nao
Apto, ndo Ihe sendo aplicado 0 Método SEgUINLE .....ccceeevviriiiiiiiiiiii e,
10. Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo com o disposto no art. 6.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro os candidatos excluidos serdao notificados,
preferencialmente através de correio eletrénico, ou nos casos em que seja impossivel ou
inadequada a notificacdo por este meio, recorrer-se-a a uma das formas de notificagdo
previstas no n? 1, art. 1122 do Cédigo do Procedimento Administrativo ........c..cccceeciiciiiinns
11. A publicitacdo dos resultados dos métodos de selegdo sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e afixada em local publico das instalagdes da Camara Municipal e
disponibilizada na pagina eletroNiCa........ceeiiiiiciieii e
12. A lista unitdria de ordenagdo final, dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem
decrescente e afixada em local publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
NA PAGING ElEIIONICA ... .vi ettt s s
13. Nos termos do artigo 112, n.2 1 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica
do Municipio de Cuba e, nos termos do art. 332 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas,

NO DIArio da REPUDBIICA ..ooieeeeiee e et s bae s s s e
14. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicdo da Republica, a Administragao
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma
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15. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001, de
3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a utilizar nos

PrOCESSOS 0@ SEIBGA0D .. eeuriiiiiieie ettt bt e et

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultdnea de todos

os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas

...................................................................................................................................................
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/José Domlngos Fita Gallnha/

J)oafuim Domingos’Gaspar Rocha/




