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Municipio de Cuba

Camara Municipal
7940-172 Cuba

Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Técnico Superior — Gestdo de Empresas, para afetacdo ao Projeto

CLDS 5G

Atan.21

Aos 7 dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, o juri do concurso
supracitado, sendo constituido por, presidente do juri, Carmen das Dores Da Silva Arrojado
Estrela, Chefe de Divisdo de Administragdo e Finangas, André Albino Linhas Roxas, Chefe de
Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo e Ana Paula Nascimento Vilela Duarte,
Chefe da Subunidade de Recursos Humanos, todos da Camara Municipal, apds ter tomado
conhecimento por despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 24 de outubro
de 2024, foi para o efeito nomeado, no uso das competéncias que lhe sao cometidas pelo
art. 92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, reuniu para elaborar os métodos de
selegdo, os respetivos critérios de ponderagdo, bem como o sistema de classificagdo final ...

....................................................................................................................................................

1. Designac¢do do Concurso: Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior — Gestdao de Empresas, para
afetacdo a0 Projeto CLDS 5G......ciiiiiiiieeiriiiei ettt ee e sner e s e e sas s e
2. Legislacdo Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagao prevista na Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redag&o atual e na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e demais
L=y - Tor- Lo 1O OO U USSP U PP
3. Caracterizacdo do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade): O constante
no anexo a Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional e de acordo com as atividades descritas no Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais, conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas
dOo MUNICIPIO, NOMEAAAMENTE: ... ...oiiiiiie et e e s sebate e s e enberessabnae s e e sennes
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- Desenvolver iniciativas que permitam favorecer processos de integragao profissional, social W
e pessoal de pessoas desempregadas, em articulagdo com as entidades que intervém no
territério e com o tecido empresarial local ou regional; .........ccoeeviiiiiiniieniiiii e,
- Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego, promovendo
competéncias de empregabilidade em pessoas em situagdo de vuinerabilidade social; .........
- Informar sobre o conteddo e abrangéncia das medidas ativas de emprego e sobre as
oportunidades de insergdo profissional No territorio; .....c..ccovvceiiiieniericiicc
- Proporcionar apoio e enquadramento a projetos de autoemprego e empreendedorismo;
- Desenvolver agbes de promogdo das competéncias empreendedoras e de inovagdo social
em jovens e pess0as em idade ativa;......oocveeeeiciiiiiiiii
- Informar e encaminhar para medidas e oportunidades de qualificagdo e integragdo laboral;
- Dinamizar a¢des de informacdo e sensibilizagdo dos empresarios e entidades empregadoras
para a concretizacdo de medidas ativas de emprego e para a necessidade de promover
estratégias de integracdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade ou risco de exclusdo
LYo T -1 PRSP P U PP UPOUPPPPPRPPPRPRt
3.1. A atividade contratada ndo prejudica o exercicio, de forma esporddica, das fungdes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos
estabelecidos no artigo 812 da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas. ........c.cccecueeeneeee
4. Local, condigdes de trabalho e regalias sociais: Concelho de Cuba. O trabalhador cumprira
o horério praticado pela generalidade dos trabalhadores que desempenham fungdes nos
o Tolo 1N [0 X1V VT T ol ] o A TSRO
As condigbes de trabalho e regalias sociais, sao as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administragao 10Cal........ccveviveiiiiiiiiiiie e
5. Remuneragdo: Conforme dispde o n2 1 do art. 382 da LTFP, na sua redagdo atual, o
posicionamento remuneratério do trabalhador serd objeto de negociagdo, apds o termo do
procedimento, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 12 posi¢gdo remuneratoria,
nivel 16 da TRU, a que corresponde o valor de 1 385,99 € .........ccocvireriireniiiinccicinccccee,
6. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, conforme
previsto nos n.2s 5 e 6 do art. 252 da Portaria que regulamenta a tramitacdo do procedimento
(olo] 1T o1 ¥ | 571 PSP OO
7. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da DGAL — Direcdo Geral das Autarquias
Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no @mbito do
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procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagao”, N

previsto na Portaria n.2 48/2014, 26 de feVEIreiro .........ccvevuerivveeiiriierieeeereee et e
8. Requisitos de Admissao a Concurso: Poderdo ser admitidos a concurso os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, preencham os seguintes
LYo TU L] o L= PP PP PP PO PP PP PP PPPPPPPPPPPRPPPPORt
8.1. Requisitos gerais, definidos no art. 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
[ =Te F= Yot Lo T 1 (V11 SO OO OO POTOPRTOTPPROPPO
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo
iNTernacional U 181 @SPECIAL;........coci it e e e s e e
b) 18 anos de idade COMPIELOS; ....ooiiiieiie e e
c) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que Se Propoe deSeMPENNAr; . ....oooii e e
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; .........cccccuverneene
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.........cccoeveererriii i
8.2. Nivel habilitacional: ........ccoiiiiiiireciiniiiiiiiniinene e sesssasssssssssessannenes
Licenciatura em Gestdo de Empresas, cuja area de educagdo e Formag¢do académica
corresponde a identificada na Classificagdo Nacional de Areas de Educa¢io e Formacio
(CNAEF) — 345 Gestdo € AdMINIStraga0 ...cc.ueiiiuiiinirieiiireerien e sieeeseiee e snees s esreesennesesnnnes
8.3. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 342
da Lein.235/2014, de 20 de JUNRO ........coiiiiiiiiie e e e
8.4. Em cumprimento do estabelecido nos n2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, alterado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e conforme deliberagdo tomada pela
Camara em 22/04/2024, o recrutamento efetuar-se-a, de entre individuos com ou sem

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado........cccoeecvvvviiiiiiiiniii

8.5. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupagdo se publicitard o procedimento. ........cccccociiiiiiiininiin,
9. As candidaturas serdo formalizadas através de preenchimento de formulario “candidatura
a procedimento concursal de recrutamento” disponivel no balcdo eletrénico
(https://cuba.balcaoeletronico.pt/) até ao ultimo dia do prazo fixado, acompanhado em
anexo dos SEEBUINTES QOCUMENTOS: ....c.c.uviiiererireeriteeere et st e s s seste et sesbaeesebeseeneessineeesannis

- Curriculum vitae atualizado e com a documentagao necessaria e pertinente para a avaliagdo
curricular, QUANAO @PIICAVEL .....cooeeeiieeee et e



- Copia dos certificados de Habilitagdes Académicas e Profissionais; ..........cocooeoeeeinniinnenns N
- Os/as candidatos/as com prévia relacdo juridica de emprego publico, para além dos
documentos anteriores, devem entregar, declaragdo do servigo a que pertence, onde conste,
inequivocamente, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, carreira, categoria
e respetiva antiguidade, descri¢do das fungdes que desempenha e/ou desempenhou,
avaliacdo de desempenho dos Gltimos 3 ciclos avaliativos, posi¢do e nivel remuneratério em
QUE SE BNCONTIAIM; L..viuiiteiieerietesieettesbeseeertestesses et e seseee b et et s b s ab s s ae s re s e e e b e b s e beshe e s et e sn e s e bnane e
- Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais; .........ccceceevvveiieniiiiinennnnnn
A n3o apresentacdo de algum documento referido bem como o incorreto preenchimento do
formulario de candidatura, constitui motivo de exclusdo da candidatura...........cccoceevinnnnein,
10. MéEt0dOS de SelECH0: ...ccirrirurenreccrrreeneeriiiesesiernrrnersttsstsssiessinienissessiorsessasnanssssassessasennns
S30 os previstos no artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e
artigos 17.2 e 182, n% 2 e 3, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente,

Avalia¢do Curricular, Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliagdo de COMPELENCIAS......cirvuirreeeiriiiie ittt e e

10.1. Para candidatos com prévia relacdo juridica de emprego publico e que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatérios, quando ndo
afastados pelos Candidatos. ....ccc.coiiiriiieniieiiei s
10.1.2. Avaliagdo Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho, nomeadamente, a experiéncia profissional, as
habilitacdes académicas, formacdo profissional e avaliagdo de desempenho, caso aplicavel.
Este fator serd valorado de 0 a 20 e serdo ponderados os seguintes elementos: ....................
a) Habilitagdo Académica de Base (HAB)- Apenas serdo consideradas as habilitagbes na area,
nomeadamente, Psicologia, que terdo uma ponderacdo de 25% e sera avaliada da seguinte

o111 - H T PP OO R
- Licenciatura (POS-BoIONNa) ......c.ccciiiiiiiiiiiiineen e 17 valores;
- Licenciatura (Pré- Bolonha).......ccoeecieeiriiiiiien e 18 valores;
Y =2 - 1o [o N TTTU TR TR U UOR OO PP PPPRPRPRPRPRPRt 19 valores;
= DOULOTAMENTO .eoeeeeeeeeeeeieeeeeeeteeetettteteta s see s s abassbabetesabesnssenseansesssassbasasesmsmsernsnsnenannns 20 valores;

b) Experiéncia Profissional, terd uma ponderacdo de 25% e sera considerada aquela que
incida sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
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R N Y- Lo LTSRS 12 valores; P}\@V
= ALE B3 AN .o eiiiiiiieiee et ————————————etrtrtat—————tahrya———————————————————eartrtrraeetternaes 14 valores;
S ATE B ANO0S..c..oi ittt ee st sett e et e e s et aattes b e sae b as s besasaeraae sheanteteareberatetes 16 valores;
- (T [ [ 1T U PPUPPTPIOTPPTUPPPPRT 18 valores;
Y I X N 1o o TS O S S PPRPPPPRTPN 20 valores;

c) Formacgdo Profissional, tera uma ponderacgdo de 25% e serdo consideradas as agdes de
formacdo e aperfeigopamento profissional, mais retlevantes e relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo do lugar posto a concurso,
devidamente fundamentada, efetuadas nos ultimos 3 anos, tendo como limite temporal, a
data de abertura do presente procedimento, e aquelas que o juri do procedimento,
considere relevante para o recrutamento a efetuar. .......cccccceiieiiinciie e
A participagdo em agbes de formagdo sera classificada até um maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios, sendo que serdao consideradas, apenas, as agdes,
seminarios, webinars devidamente comprovadas onde conste informag¢do da durac¢do da

ok 1o OO OO ST P TP PTPPR PP

A Formacdo Profissional sera avaliada com a soma do numero de horas de formagdo
consideradas, cOm a SEGUINTE ValOraga0: ....ccceeiiiiieiiiiiieee e err e eresrers et e srereee e

O T=] 12 T ol =S OO 8 valores;

- 1 (=171 X 1o - T U U PO TR PUP R RTOUPT 10 valores;
-1 (=] 0 1 T Y - LT SOV P PSSP PORPI 12 valores;
-1 =30 [0 [0 N 1T - LY USSP 14 valores;
N L3 0 s T Y - TR TTUUPPTOP 16 valores;
= @@ 200 NOT@S..uueiiicieiieeeiiiee e e ccte e e et e e e ee e s ar e s e arrae e s e ne e s e s anereseenraeseen 18 valores
R o (=210 I 1 1o - U UUPI PP PUPPTOPPPPPRURPPRON 20 valores

A ponderacdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com
base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae..........c.ccceeees
d) Avaliacdo de desempenho terd uma ponderagcdo de 25% e assentara aos ultimos 3
periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar calculando a média quantitativa
multiplicando por quatro, por forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores................
Para efeitos de classificacdo de Avaliagdo de Desempenho, apenas serdo consideradas as
avaliagdes de desempenho devidamente comprovada através de documento idéneo com as
mencdes qualitativas e quantitativas, respetivas. ......ccccccee e,
Caso o candidato n3o possua avaliagdo de desempenho por motivos que nao lhe sejam
imputaveis, o juri, face ao disposto na alinea c) do n2 2 do art. 202 da Portaria n? 233/2022,
de 9 de setembro, atribuira 3 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestao
e avaliacio do desempenho na administragdo publica para o desempenho adequado,
previsto na al. b), n2 4 do artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo
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atual e aplicada aos servigos da administracdo autdrquica com as adaptag¢des constantes do W
Decreto-regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro. .......ccccocvirrininiiiiiiii
A avaliac3o curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, através da seguinte fOrmula:..........cccoviiciiiiniiiiiinie
AC=HAB x25% + EP x 25 % + FP x 25% + AD x 25%
Y=Y o [ S O PP PP PP PUPP O
J YO XV 1 [T Tok: Te M ol U 4 4 (o1 VL - - ORI
HAB = Habilitagdo académica de base; .....c.ccceevieeiiiiiiiiiiicci e
EP = Experiéncia profiSSional;..........cciiviiiirioniiiiieie ettt e
FP = FOrmagao pProfisSional; ......cocuiiiiiiiiiieeiiee ettt e
AD = Avaliagdo de desemPeniO;......ccovviiiiiiiiiieiienec e
10.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo por forma a permitir uma analise estruturada da
experiéncia e, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigbes
comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo/a candidato/a .........c..........
Para o efeito sera elaborado, pela técnica que realizara a entrevista, um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise............c.ccevviiiiiniininnncinen.
A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avalia¢do de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificages obtidas na avaliagdo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D) /4. .......
A. Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas..........ccccccvviiiniiniiiiinn
B. Planeamento e Organiza¢do: Capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades. ........ccvvviiieieiiicec e
C. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel @ diligeNnte.......cocuuviriii e
D. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e gerar sinergias através da participagao ativa. .........ceceeveeernnne.
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Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de evidéncia demonstrada com os‘?\
seguintes niveis classifiCatiVos: ........cocccciiiiiiini

EIRVAO. oo ettt 20 valores;
270 1 1 P UUT O P P 16 valores;
YT L £ oL 1= 0 LIPSO OOV 12 valores;
REAUZIAD oottt e e e st 8 valores;
INSUTIC BN oottt ettt e et s s s 4 valores;

10.2. Candidatos sem prévia relag3o juridica de emprego publico ou para candidatos com
prévia relacdo juridica de emprego publico, mas que tenham afastado os métodos de selegdo
AN T DTS cuiiuieertrennereerrensrensrensransssosstrosassesssssassensrssnssnessnsrsssesssrsnssiiasstrsstsasasasstnsierarsnassenass
10.2.1. Métodos de selecao Obrigatorios: ......ccccccciciiiiiirirriennnnniiniinnneniissiiiietiensnneananen
10.2.1.1. Prova de conhecimentos: sera efetuada sob a forma escrita com consulta a
legislagdo atualizada a data da realizagdo da prova, ndo anotada e em formato de papel, ndo
sendo permitido o uso de qualquer tipo equipamento eletrénico, que terd a duragdo 90
minutos. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
func¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera
classificada numa escala a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo
que os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9.5 valores, serdo excluidos do
procedimento, n3o lhes sendo aplicado o método seguinte, conforme o exposto na al. a) do
n? 4, art. 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro ........cccoeciiiiininniiinin
A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes Mmatérias: ........c..ccovivniiiniiienn,
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova Cdédigo do Procedimento
ALMINISTIATIVO; 1vveiiiiiicitreriet et e ie it ree e e ee e e e e s cer e e s et i tessabar e e b s te st asse e s baareraasassesarantesssasanbaninis
- Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; ......
- Sistema de Avaliagio de Desempenho na Administragdo Publica e a sua aplicagdo as
YT 1o T L Ko Lof: 1T OO PPPPPUTPP TP P P D
- Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, que adota o Regulamento Especifico da Area
Tematica Demografia, Qualificagdes e Inclusdo para o periodo de programagao 2021-2027;

- Portaria n.2 428/2023, de 12 de dezembro, que procede a primeira alteragdo a Portaria n.2
64/2021, de 17 de mar¢o, que define o exercicio de competéncias de coordenagdo
administrativa e financeira do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social
pelas autarquias lOCaIS; .......coieieirirercc it
- Decreto-Lei n.2 55/2020 de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da ag¢do social. ...
- Portaria n.2 63/2021, de 17 de margo, que regula os termos de operacionalizacdo da
transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e
exclus3o social, para as cAmaras MUNICIPAIS; ...c.cccevvviiiiiiiiiiiiree et
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- Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo, que estabelece os termos de operacionalizagdo da ﬂﬁ%
transicdo de competéncias em matéria de celebragao e acompanhamento dos contratos de
insercdo dos beneficiarios do RSI para as cdmaras muniCipais; .......c.covcereroireiiriiinennieiiicreneenens
- Diagnostico Social do Concelho de Cuba; .......ccvvvviiiiieiiiie e
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 126/2023, de 17 de outubro, que Aprova o Plano
de Ac¢do da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2022-2025;......cc.cccvveieiciereeiiriicennnecnns
- Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 184/2021, que aprova a Estratégia Nacional de
Combate a Pobreza 2021-2030........cciiiiiieie et eeietteesrcieee e seireee e e et e e nee s e e enen e e e st e eenenaans
A legislacdo a utilizar sera com a redagdo em vigor a data de notificacdo da prova de
LoleY o] T=Tol 3 =T 4} o 13 OO P S PR PP PO P PPTPPP
10.2.1.2. Avaliagao Psicoldgica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E composta por uma ou mais fases, sendo elaborada
uma ficha individual por cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicacdo das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, a fundamentacdo e o nivel atingido em cada uma
delas. A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo

- Competéncia a) — Orientacdo para 0 servigo publico;.....c..coveviiiiiiniineee
- Competéncia b) — Anélise da informacgao e sentido critico;.....c.ccccoevciiniinniniciieeee
- Competéncia c) — Adaptagdo e melhoria continua; ....ccoocvveirerieiiienieece e
- Competéncia d) — Relacionamento INterpessoal; .......ccocvvvvriiiiiieininicir e
10.2.2. Método complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias Visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo por forma a permitir uma
andlise estruturada da experiéncia e, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de
descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo/a candidato/a...
Para o efeito sera elaborado, pela técnica que realizard a entrevista, um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. .......ccccoceernieeniiieennnenennnn,
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias resultard da média aritmética simpies das classificagdes obtidas na avaliagao
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D) / 4. .......
A. Orientac¢do para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.........ccccovvvevrreineciiniicncennen,



12. Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo com o disposto no art. 6°
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todas as notificagdes aos candidatos excluidos
e admitidos serdo efetuadas através de correio eletronico. .........ccccovvuiiviniiniinncnicnes
13. Publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo: sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e afixada em local publico das instalagdes da Camara Municipal e
disponibilizada na pagina eletronica ...
14. A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagdo, serd afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo
ainda publicado, por extrato, um aviso na 22 série do Diario da Republica, em conformidade
com o disposto no art.2 25.2, n.2 4, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro....................
15. Nos termos do artigo 112, n.2 1 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pégina eletrénica do

Municipio de Cuba, na 22 série do Didrio da Republica, por extrato...........ccocoviininiinniinenn
16. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicdo da Republica, a Administracdo
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma
s L= Yo 1A AT A T o= Lo TR O PO OO PP PP PP RSP
17. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001, de
3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos
ProCessos A SEIEGED .....c.uom ittt
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultdnea de todos

os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas. .............c..........

A Presidente do Juri

Quw.,. e VBorg de b Q’“"A”C’L C“S:\-\

As vogais
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