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Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Assistente Técnico — Controlo de Custos

Atan.21

Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, no Edificio dos
Pacos do Municipio de Cuba, o juri do concurso supracitado, sendo constituido por,
Carmen das Dores da Silva Arrojado Estrela, Dirigente Intermédio de 32 grau, Chefe de
Unidade de Administragdo e Finangas, Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Técnica
superior, Responsavel pela Subunidade de Recursos Humanos, que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e, André Albino Linhas Roxas,
Dirigente Intermédio de 32 grau, Chefe de Unidade de Ambiente, Ordenamento e
Urbanismo, apds ter tomado conhecimento que por despacho do Presidente da Camara
Municipal, datado de 18 de maio de 2021, foi para o efeito nomeado, no uso das
competéncias que lhe sdo cometidas pelo art. 142 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, com as alteracdes constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, reuniu
para elaborar os métodos de selegdo, os respetivos critérios de ponderagao, bem como
o sistema de classificacdo final.........cooovviiiiii i

............................................................................................................................................

1. Designa¢do do Concurso: Procedimento Concursal Comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de um posto de Trabalho na Carreira/categoria de Assistente Técnico —
CONTIOI0 B8 CUSTOS. ..uvveieiiee e ctee et et se e e et e st e s s e e s saar e csrareseranesssaeassssesesneessrene

2. Legislacdo Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, regulamentada pela Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, com as altera¢Bes constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11
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3. Caracteriza¢do do posto de trabalho (atribuigdo, competéncia ou atividade): O
constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, ao qual corresponde
o grau 2 de complexidade funcional, e de acordo com as atividades descritas no
Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipais de Cuba, publicado no Didrio da
Republica n.2 122, 22 série, de 28 de junho de 2016, designadamente na area de
atividade de controlo de CUSTOS.. ...ccccuiiieciiiiciiccrtecceee s e e s et
3.1. A atividade contratada ndo prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e ndao impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos estabelecidos no artigo 812 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas. .......

4. Local, condi¢bes de trabalho e regalias sociais: Estaleiro Municipal de Cuba. O
trabalhador cumprira o hordrio praticado pela generalidade dos trabalhadores que
desempenham fungdes no Estaleiro Municipal.........ccccovviriiiciiiiicccircccccee e

As condigdes de trabalho e regalias sociais, sao as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administragao 10Cal..........cccoviiiiiiiicciiic e
5. Remuneragao: Serd objeto de negociacao conforme o disposto pelo artigo 38.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao atual........c.cccoevveeeiicciiinicniieen,
6. Prazo de validade: O procedimento concursal é vdlido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer,
conforme previsto no n.2 4 do art. 302 da Portaria que regulamenta a tramita¢do do
Procedimento CONCUISAL........c.oiiiiiiiriieiree e s ree e e s n e ben e sern e

7. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da DGAL — Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragcdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém
de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificagdo”, previsto na Portaria n.2 48/2014, 26 de fevereiro.. .....c.cccovvvvvrevrennen.

8. Requisitos de Admissao a Concurso: Poderao ser admitidos a concurso os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, preencham os

8.1. Requisitos gerais, definidos no art. 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
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a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengdo Nﬁ‘\/
internacional ou lei @SPeCial;......coouciiiiiiiiiiieee e e
b) 18 anos de idade COMPIELOS; ...cco.eeviiiiiiccre e bae e
¢) N3o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desemMpPenhar;.......ccccoviiieireiieieciierer e
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;...................
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria...........cceeceeivciiiiiienniienniiccceeceee,
8.2. Nivel habilitacional: .......ccccciiriimiieiiiiiiininnaincniiniisinmmemieiiimseees
F22 AN0. e e R e e ar s s e s s s
8.3. Em cumprimento do estabelecido nos n2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, alterado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e conforme deliberagdo
tomada pela Cdmara em 12/05/2021, o recrutamento efetuar-se-a, de entre individuos
com ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. ........c.ccccceeereeennnnn.
8.4. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servigo idénticos aos postos de trabalho, para cuja ocupagdo se publicitard o
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Sd0 os previstos no artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual
e artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de abril, com as alteragdes constantes na
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de JAaN€iro. ....cccccueecuierieeeieeeceiesier e eser e see s ee s see s re s e e ee e

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

9.1.1.1. Prova de conhecimentos (PC): que visa avaliar os conhecimentos académicos

ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da
fungdo. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas. Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,5 valores, serdo
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. .......................
Esta prova incidird sobre as seguintes matérias: ........ccceovvveeiiieiieiiieiieeecene

.............................................................................................................................................



- Sistema de Avaliacio de Desempenho, regulada pela Lei n.266-B/2007, de 28 de
o L7111 ¢ o F OO URPPP
- Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais de Cuba, publicado no Diario da
Republica n.2 122, 22 série, de 28 de junho de 2016........cc.ccceeeiriiiiiniiiniiieer e
- Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro (Norma Contabilistica Publica 27). .........

.............................................................................................................................................

9.1.1.2. Avalia¢do Psicologica (AP): visa avaliar através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes e caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias pré-definido. Esta prova tera uma ponderacdo de 35% na Avaliacdo Final;

- Competéncia a) — Orientagdo para o Servigo PUbIICO; .......coccviiiiiiiiiiiiiiiecice
- Competéncia b) — Trabalho de Equipa @ COOperagao; ...........cccevvcreeririercrieeenieenereenieneene
- Competéncia c) — Relacionamento Interpessoal;.......c..coocreeriiiiiiiienriene e
- Competéncia d) — Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo;......c.c.cceceeeuereeennen.
A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: ........cccoccevvviiiincieniiieeniecienneennee
- Em cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas de Apto e Nao

- Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores..................
9.1.2. Para candidatos que sejam detentores de uma relacdo juridica de emprego
publico, e que estejam a cumprir ou a executar a atividade idéntica ou, candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado a
atividade para qual o procedimento é aberto: ............ccccoeirriiinniiincin e

a) Habilitagdo Académica de Base - tera uma pondera¢do de 25% e sera avaliada da

SEGUINTE FOIMIA: ..ttt ar e et eesee s neesareesaesaneennennes
- Habilitagdo necessaria ao exercicio de fungdes (122 an0).......cccceeeceercreenennne 18 valores;
- Superior a habilitacdo necessaria ao exercicio de fungdes (122 ano) ........... 20 valores;
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b) Formagao Profissional, tera uma ponderacdo de 25% e serdo ponderadas as agdes de
formagao e aperfeicoamento profissional efetuadas nos ultimos 3 anos, e relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao para o lugar
posto a concurso, bem como aquela a que o Juri do Procedimento, e devidamente

fundamentada, considere relevante para o recrutamento a efetuar. ........ccccocovereeene.
A Formagao Profissional sera avaliada da seguinte forma:........cccccovvnvveniiiiiiciiinenineene.
111 - Lol e L= LS OO TR PR TP 10 valores
- Por cada agao até 7 horas.......ccceeeeeeeciiiec e 0,50 valores
- Por cada aga0 At 14 hOras ......cooceeicuiiiiiiiieeinere et s sres e snesseneee s 1 valor
- Por cada agao até 21 horas......cccoeeeiicc it s 2 valores
- Por cada agao até 35 horas ......ccccevcreeiiiiercrere et 3 valores
- Por cada agdo superior @35 horas. ... 5 valores

.............................................................................................................................................

O valor total da pontuagdo obtida na formagdo profissional ndo podera exceder 20
(V-1 o] =TSO UPP PP
c) Experiéncia Profissional, terd uma ponderagdo de 25% e serad ponderado a incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade

das mesmas, que serd avaliada da seguinte forma: .....ccccccceevieeenieenceceiien s
= SEM EXPEIIENCIA c.verieieeiiiiiciiieciie sttt re e srae e s e e e e e seranesersnesrneen s 10 valores
N =30 - T T OO PP PUO RS UPT RO PPPPRRRPTPPRROTN 12 valores
N =3 A T TSP UUPPPUOROUPTPPRRIR 14 valores
= AL 3 AN0S i ittt e e st e e e st e e e ssnate e e e s rateessennreneenanne 16 valores
S ALE 5 AN0S ittt e e e e e e e sata e e e rae e e e e ntanteesaeanraeeennree 18 valores
= MaAIS HE 5 @NOS.....iiiicieeciie ettt re e e e e st e b enare e erae s 20 valores

.............................................................................................................................................

O valor total da pontuagdo obtida na experiéncia profissional ndo podera exceder 20
1V 1[o] ¢ LT OO TP OO U OUPO ORI

............................................................................................................................................

d) Avaliacdo do Desempenho, tera uma ponderacdo de 25%, em que se pondera as
avaliagbes de desempenho relativas as ultimas 3 avaliagdes de desempenho, que sera
avaliada através da média aritmética das avaliagbes quantitativas obtidas nas trés
ultimas avaliagOes, e sobre as fun¢bes desempenhadas na categoria e no cumprimento
ou execuc¢ao da atribuicao, competéncia ou atividade em causa.......c.cccceceeieiiiccinnnene.
Caso se verifique a nao existéncia de avaliacdo, ou avaliagdo de acordo com outro
diploma legal em algum dos periodos avaliativos, sera considerado ponderado como

7Y 1= o [V - o [ USSR 3 valores
5



A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagao Curricular, sera feita
com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae ............

AC = Avaliaga0 CUITICUIAL;. ..eieiriieieieree ettt st s e b s e e s nanesane
HAB = Habilitacdo Académica de Base;......cccceeiveeiriiiiericeiiieeeieieeeeserereesenereesserenessennenesennne
FP = FOrmacado ProfisSional; .........ccocieiiiiiiiiiciceieeniiee st sieee s seren e s cse e s s e s snreeenenne
EP = EXperi€ncia ProfiSSioNal;.......ccciiiiieriiiiiceiierniesere e e s sae s e sreesna e snenes
AD= Avaliagao do DesemMpPeNnRO; ......cccceiiiiiiiiieieee e
9.1.2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia de comportamentos em analise,
e tera a duragdo de 20 minutos. O resultado desta entrevista permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de
descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas. A Avaliagdo da
Entrevista de Avaliagio de Competéncias é expressa de acordo com os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e consistira
numa ponderagdo de 35% na Avaliagdo Final. .......cccocciiiiiiiniiiiiccnc e

9.2.2.1. Perfil de Competéncias a utilizar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC): ....... eeeeremeeeietettsetetetitannetetattaannttitnnnteerenarerieannnrsserannans eeeesneseertntnasettatsanssesaranans

- Competéncia a) — Orientagdo para o Servigo PUbIICO; .....oocvvveeiiveninciecececce

- Competéncia b) — Trabalho de Equipa € COOPEeragan; ......c.ceveerererercrererirerecenrereneresenenas

- Competéncia c) — Relacionamento Interpessoal;......c.cccvviireiienveicniinnciencieeneereecenens

- Competéncia d) — Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo;.........ccecvvveereerrnneen



F-
CH14,

S EIEVAAO .. e 20 valores
S BOM e s 16 valores
= SUFICIENTE et 12 valores
S REAUZIAO veeeieecee e 8 valores
S INSUFICIENTE .eveeeiieeeee e e 4 valores
(00010 oY= =T [oi I- 1 <) O OO TP
SEIEVAO .. 20 valores
S BOM e e s aan s 16 valores
= SUFICIENTE ittt sas e 12 valores
S REAUZIO oo e e 8 valores
= INSUFICIENEE .eeiieeee e e e s s 4 valores
(0001301 1= (=1 Vol - 1Y o) HE O OO PIOTORTOR
el = =V o [« J OO 20 valores
S BOM it ee et ne e e s ene e eens 16 valores
= SUFICIENTE et 12 valores
S REAUZIO oot e 8 valores
S INSUTICIENTE ..o e een e ssar e 4 valores
(000 10 o 1Y €= Lol - 1o ) RO
S E1EVAAO .. e 20 valores
S BOM ittt e e e neesenr e s en s enee e 16 valores
= SUFICIENTE .ereeie ettt e mee s e s n s ens 12 valores
S REAUZIAO oottt et 8 valores
= INSUFICIENTE oottt e er e e e 4 valores

.............................................................................................................................................

A classificagdo da Entrevista de Avaliacio de Competéncias serd a resultante da
SEGUINTE FOrMUIA: ... et e e s e e ane s sas s s baaesbes

EAC=(a+b+c+d)/4

9.2.3. Estes ultimos métodos de sele¢io podem ser afastados pelos candidatos através
de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de selegdo obrigatérios
aos candidatos que se incluem No PoNto 9.1........coveirciiiiiiiiiiiii e
10. Método de Selecio Complementar, para todos os candidatos, independentemente
de serem ou ndo possuidores de rela¢do juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 62 da Portaria que regulamenta o procedimento_concursal: ...............ccceeuuenenees

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10.1. Entrevista Profissional de Selecdo: que visa avaliar de forma objetiva a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre os membros do juri e o candidato, nomeadamente os aspetos relacionados com a
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capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. Tera a duragdo aproximada
de 15 minutos. O resultado final da Entrevista Profissional de Selegao sera determinado
nos termos do n.2 6, do artigo 92 da Portaria que regulamenta o procedimento

concursal, e terd uma ponderagao de 30% na Avaliagdo Final.....c.ccccceevecveiiicicieninnineennn,

10.2. Fatores de apreciacdo da Entrevista Profissional de Selecdo:.............cccceecenneeennn.

- Fator a) — Conhecimento das matérias objeto do contrato .........ccccceeveiviciiniieeerceennee,

- Fator b) — Aptidao para o desempenho do Cargo.......c.cevvrverveiinenncenrnenrcreenee s

- Fator c) — Motivagdo e interesse para o desempenho das fungdes........ccccevveerenreennen.

- Fator d) — Capacidade de expressdo e fluéncia verbais..........cccccceenvieeiciieicinniiencceennnee,

Os fatores atras referidos sdao pontuados da seguinte forma: .........cccoevveviviniciiecciieencnenn.

FAtor @) - EIeVado ....c.coiiciiiiiiiriic e e 20 valores
B = 7o ] ¢ 1 TSP PP PP PP PPPTPTPR 16 valores
= SUFICIENTE .eeeieie et ba e s aa e 12 valores
= REAUZIAO ...overieriiiieire e e e e 8 valores
S INSUFICIENTE oo e 4 valores

[ 1 o]l o) I o 11 7= Vo o T 20 valores
S BOM e e e e e e e s e e e e e e s 16 valores
= SUFICIENTE .eeiiiiiiciiecteecr ettt s sree e 12 valores
= REAUZIO ..ottt s s 8 valores
= INSUFICIENTE e 4 valores

FAtor C) -~ El@VAdO ....oocveiieiiiieieencn et 20 valores
S BOM e et e e e s s b e e e sane 16 valores
= SUFICIENTE et e 12 valores
= REAUZIAO ..oeveiieiiciieece et 8 valores
S INSUFICIENTE o e 4 valores

FAtor d) - EleVAdO ..ottt ere e e r e e e s sanes 20 valores
S BOM e et e e e e e e e e e s e nnne 16 valores
= SUFICIBNTE e e s 12 valores
= REAUZIO ...oeeiieierc e e 8 valores
= INSUFICIENTE oot e s 4 valores

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo sera a resultante da seguinte
FOTMIUIA: et e e e e st e etr e e et e e re e e e raae e srneesane e e ttaeent

EPS=(a+b+c+d)/4



-

11. Por questdes de celeridade, que constam do Despacho do Presidente, acima
identificado, caso se verifique um nimero de candidatos elevado, a utilizagdo dos
métodos de selecdo, sera faseada, nos termos do art. 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, com as alteracdes constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro ..

12. Cada um dos métodos ou fases de selegdo é eliminatdrio, pela ordem acima
enunciada e é excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma
classificacdo inferior a 9.5 valores ou que ndo comparega a um dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, de acordo com o estipulado nos n2s
9 e 10 do art.2 92 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des constantes
na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de JAN@Ir0 ......ccceevuverreeeeeirice et

13. Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada nos termos do n.2 1, do art. 262 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, com as altera¢des constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por
aplicagdo da seguinte fOrmula: ........cccoeiii i
Para os candidatos que se incluam no ponto 9.1 (sem relagdo juridica de emprego
[o1V] ] | 1ols ) T UOPPPRRPTUOt

CF=PC x 35% + AP x 35% + EPS x 30%

Para os candidatos que se incluam no ponto 9.1.2 (com relagdo juridica de emprego
[ Y o Lo ) OO OO

o N O - T} o= Lot (o J o T4 -1 U
PC = Prova de CONheCIMENTOS; ..vueiiiiiiiiiiiieeriiirttieeesseesceetessrnreeraeaeeaseesrnraaeseeaneasanesens
AP = Avaliagao PSICOIOGICA;......coverirreriiiie sttt e
AC = Avaliagao CUITICUIAE; ..ocuviiciiceie ettt se st sans s s ab e cnneenns
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de COMPEetENCIas: ......cccivevrvveeriieeriiieeniir e
EPS = Entrevista Profissional de Selega0;......cccceevireiriieeiiiiinerrenccrececerecere s

............................................................................................................................................
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14. Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo com o disposto no art.
22.2da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des constantes na Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no art.2 10.9, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento AdminiStrativo.......c.ccvuveiiicerieeieiieee et

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local
para a realizagao dos métodos de selecdo, nos termos do art. 24.2 da Portaria e por uma
das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteragdes constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro........ccceeeerevveererevennen.

15. Publicitagdao dos resultados dos métodos de sele¢do: sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e afixada em local publico das instalagées da Camara
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica...........ccccoeeircciiiccciieeceeecee e,

16. A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, sera publicitada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina
eletrénica, e ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica, com
informacgao sobre a sua publicitagcao, em conformidade com o disposto no art.2 28.2, n.2
5, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des constantes na Portaria
N.2 12-A/2021, de 11 d€ JANIN0....ceiiiieeieieeeireeeteer et et cre e s s esae e resssresbaesbesssneessness

17. Nos termos do artigo 112, n.2 1 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteragGes constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso sera
ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrdnica

do Municipio de Cuba e, em jornal de expansdo nacional, por extrato..........cccceereurernnne.

18. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicdo da Republica, a
Administragdao Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma
politica de igualdades de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar todo e qualquer forma de discriminacao........cccceeveeevcieiecieecceece e

19. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001,
de 3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer
preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de
honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar NOs Processos de SEIEGAD ........ccvvuiiiiciiiiiiie it ree e ree s sne e e aae e e eaneeas

............................................................................................................................................



Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual
para constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenca simultanea

de todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as
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O Presidente do Jari

/ Carmen das Dores da Silva Arrojado Estrela /

0 1.2 Vogal A 2.2 Vogal

f&\x@:%uub\‘\ vact, 5

/ Ana Paula Nascimerito Vilela Duarte / /André Albino Linhas Roxas/
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