Municipio de Cuba

Camara Municipal
7940-172 Cuba

Procedimento Concursal Comum para provimento de cargo de dire¢dao Intermédia
de 22 grau — Chefe de Divisao de Administra¢ao, Financ¢as e Cultura

Atan.21

Aos 10 dias do més de outubro de 2022, no Edificio dos Pagos do Municipio de Cuba,
reuniu o juri do concurso supracitado, aprovado por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 29 de junho de 2022, sob proposta da Camara Municipal, de 17 de agosto
de 2022, sendo constituido por, Presidente do Juri, Dr2 Paula Alexandra Caixeirinho
Banza, Chefe de Divisdao do Municipio de Aljustrel, vogais, Dr. Rui Fulgéncio Piedade
Costa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Fiscalizacdo do
Municipio de Serpa e Dr2 Maria José Chaveiro Espinho Cravinho, Chefe de Divisdo do
Municipio da Vidigueira, para analisar e aprovar os critérios de avaliagdo dos métodos
de sele¢do, estabelecer as respetivas ponderagdes e definir a férmula de classificagdo
final a aplicar No Pprocedimento M CAUSA. ...coovcuiiiiiiiiii ittt sssrreresesrere e s sneneeeenes

1. Avalia¢do Curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa avaliar a aptiddo profissional
do (a) candidato(a) para o exercicio do cargo a que se candidata, e em que serdo
ponderados os seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formacdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), sera
expressa de 0@ 20 VAIOTES. ....cooveiriuiiieiiinieenre ettt et siee e s e s e e sbe s e sare e
1.1) Habilitagdo Académica: ponderar-se-a o nivel habilitacional bom como habilitagao
académica superior, com relevancia para o desempenho do cargo ......c.cccceeeeenieenneen.

- Licenciatura Pos Bolonha ........ccoccuiiveiii e, 16 valores
- Licenciatura Pré BOIONNa.........ccouviiiiiiiiieiirec ettt 17 valores
1Y =11 4 =T Lo TSR 18 valores
o D Lo 101 (o] -1 0 4 T=T 0 1 (o JNu R TP PPTOPORON 20 valores

.............................................................................................................................................

1.2) Formagdo profissional, serdo ponderadas as agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio do cargo, durante os ultimos 5 anos. A
participacdo em agées de formacdo sera classificada até um maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios, sendo que sempre que ndo forem indicadas horas
de duragdo, serdo consideradas 6 horas por dia de formacdo e apenas serao valoradas
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Y=Y 1118 (o] 4141 - Lok [o T O SRR 0 valores

- 1 (= A 1o ] - LRSS PS PSR 7 valores

e LI A 1 2 N To ] - 1SS 10 valores
e 130 - T o3 o o - TSI 12 valores
e [ TN W O 4 T - TSRO 14 valores
e LR T T L0100 o] - U PUPU 16 valores
=+ 08 100 NOTAS .ueiiiii ittt e e e e e ee b areeer et 18 valores

- Seminario de Alta Dire¢do (SAD), Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica
(CADAP), Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL), Curso de Estudos e
Formagado para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL) .............. 20 valores

1.3) Experiéncia Profissional, serd ponderado o exercicio de fungdes de cargo

dirigente, de acordo com 05 SegUINTES CrHtErios: .......cccieviviiiiieeircie e ecree e
- Sem exerciCio de fUNGOES......cocuuiriiiiiiiiiie et ees 10 valores

AN =300 - ' o TSRS 12 valores
AN =3 A Y o Lo TSP PR PRIt 14 valores
B N (I I T Uo -SSP 16 valores
S AL 5 ANOS et et e ere s 18 valores
= MAIS AE 5 AN0S..ciiiiieriiiiiiiciie ettt e s s saeesebes 20 valores

1.4) Avaliagao de Desempenho, serd ponderada a média das mengGes quantitativas da
avaliacdo do desempenho obtidas nos tltimos dois biénios (2017/2018 e 2019/2020),
NOS SEBUINTES LEIMOS: ....uiiiitiiiiieeitieeieiesteeseeeeesbrestteessteaste e e s taaenseeaasaeassseasssaeeansaesnsasanses

- MEdIa INTErIOr @ 2,4 VAlOTES ...vveveeiiii ittt et e e e s esrr et s e s sesesaans vos 0 valores
- média entre 2,5 valores € 2,9 ValoreS ......uviviviviriiiieieeiieeeeeee e, .10 valores
- média entre 3 valores € 3,4 Valores ......ccveeeeeieiieivieeier e ee e .14 valores
- média entre 3,5 valores € 3,9 Valores .......vieieeeeiiicee e .16 valores
-média entre 4 valores € 4,4 Valores ..., .18 valores
- média superior ou igual @ 4,5 Valores ........ccccovciiiiiicieiniiiecee e 20 valores

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo de desempenho e algum dos biénios,
sera considerada a classificagdo de 3 por cada biénio ndo avaliado, que corresponde a
AAEQQUAD. ..ottt ettt b e e et st s ek st e s er s st e e sen e e s et ereneen s
A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera
feita com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae.

A avaliagdo curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4
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YO NV [T o Lo J LT ¢ g (ol V] =1 o3OS
HAB = Habilitagdo académica de Base;.......ccceeiiuiiiiiriiiii it
FP = FOrmagao Profissional;........c.cooiiiiriiiiiiiiiicii et
EP = Experiéncia Profissional;.........ccociiiiiiiiiiiiiii e
YD I A\VE T Tor-To Je ol D LT =Y 1o 1= 0] 1 Lo JH S
2. Entrevista Publica - visa obter através de uma relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos,
consideradas essenciais para 0 exercicio do Carg0. .....cccoocevvveiciieeriiciee e see e
Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com os fatores de apreciagdo infra descriminados,

2.1) Sentido critico: Pretende avaliar a capacidade de analise critica do candidato com
arespetiva fuNdamentagao........coo v e

.............................................................................................................................................

o3 (1= =] o TSR 20 valores
S B O e 16 valores
= SUTICIENTE woiieiiiiieeieiie et et e e e e e ee et e e e e e s e eans 12 valores
- INSUFICIEBNTE coiitieiiiriie it e et e e e e s e e ans 8 valores

2.2) Competéncia técnica: Pretende avaliar o conhecimento da fun¢do, competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes de dire¢ao, coordenagdo e controlo no

desempenho do respetivo CarZ0......ccuuiiiciieiiiiiie et e s sbaee e seareeesees
S EXCEIENTE oo s 20 valores
e = o 4 NP 16 valores
= SUFICIENTE oottt et 12 valores
S INSUFICIENTE oo e 8 valores

2.3) Interesse e motivacdo: Pretende avaliar os motivos de apresentacdo da
candidatura ao cargo e o interesse do candidato pelo exercicio de fung¢des de
Lo T T={=] 0] =PSRRI

S EXCEIBNTE oot e e s seanes 20 valores
270 o o USSP 16 valores
= SUFICIENTE oo e e e 12 valores
S INSUTICIENTE e e s e e e taeee s 8 valores

.............................................................................................................................................

2.4) Expressdo e fluéncia verbais Pretende avaliar a capacidade comunicagdo na
exposicao de ideias e opinides sobre as varias questdes colocadas ao longo da
ENEFEVISTA. ..t re bbb en e reene e

o (o111 1 | (=IO 20 valores



S BOM e et r et n e e e e nane e e 16 valores

S SUFICIENTE e e 12 valores

S INSUTICIEBNTE et e et e e e et e e e e e e e e 8 valores
A classificacdo da entrevista publica serd a resultante da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciagdo conforme estabelecidos, através da elaboragdo de uma
ficha de avaliacdo de Entrevista Publica, e que resultara na seguinte formula: ................

=(a+tb+c+d)/4
3. Classificagdo Final: A classificagdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética das classificagdes obtidas em cada método de selegdo,
por aplicagdo da seguinte fOrmula:.......c.ccooiviiiiiiicinii e
CF=(AC+EP)/2

=] 4T o TSP UUPUOIN
(Ol O T3 {oF: Tox: Lo 3 a3 T- 1 U SPPOROPP
AC = AVAliaga0 CUITICUIAE; ..vveeiiiee ettt e st e site e s st e e s s raee s e saasessennenennes
EP=ENtrevista PUBLICA; ........ooooiiiiiicrtrtttire ettt b bbb e b aner e s
Em caso de igualdade de classificagao final, o juri aplicard como critério preferencial, a
experiéncia profissional no desempenho efetivo em fungdes de dirigente.........ccccvenee..
Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a Reunido, da qual
para constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultanea
de todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as
1011 1T PSP OTPUPRS

A Presidente do Juri

b

/ Dr2 Paula Alex%ndra Caixeirinho Banza /

Os vogais,

/,,#// 4

/Drl Rui Costa/
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/Dr2 MarlaJ Chavelro Esplnho Cravinho /




