Municipio de Cuba v ('F

Camara Municipal
7940-172 Cuba

Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Assistente Operacional — mecanico

Atan.21

Aos 6 dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro , no Edificio dos Pagos do
Municipio de Cuba, o juri do concurso supracitado, sendo constituido por, André Albino
Linhas Roxas, Chefe da Unidade de Ambiente, Ordenamento e Urbanismo, Ana Paula
Nascimento Vilela Duarte, Chefe da Subunidade de Recursos Humanos, ambos em regime
de substitui¢do, e José Domingos Fitas Galinha, Encarregado Geral Operacional, todos do
Municipio de Cuba, apds ter tomado conhecimento que por despacho do Presidente da
Camara Municipal, datado de 30 de janeiro de 2024, foi para o efeito nomeado, no uso das
competéncias que Ihe sdo cometidas pelo art. 92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
reuniu para elaborar os métodos de selegdo, os respetivos critérios de ponderagdo, bem
como o sistema de classificagd@o final........cccoieiiieiiir i
Assim, por unanimidade, o juri deliberou 0 seguinte:.......ccccccciiiimiieiiiiic e,

1. Designag¢do do Concurso: Procedimento Concursal Comum para constituicao de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de um
posto de Trabalho na Carreira/categoria de Assistente Operacional — mecanico ...................

2. Legislacdo Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitacao prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo vigente, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Cédigo do
Procedimento Administrativo e demais legislagdo aplicavel.........ccccccooniviininniniiininninnnn,
3. Caracterizacdo do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade): O constante
no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, interligadas com a execugdo de trabalhos no ambito da profissao
de mecanico, , com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, designadamente: ..
- Detetar as avarias mecanicas; reparar, afinar, lubrificar montar e desmontar os orgaos de
viaturas ligeiras e pesadas, a gasolina ou a diesel;

- Executar outros trabalhos de mecéanica em geral;

- Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas;

- Fazer a manutengdo e o controlo de mdquinas e motores;



3.1. A atividade contratada ndo prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fungdes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao

profissional adequada e ndo impliguem desvalorizagdo profissional, nos termos
estabelecidos no artigo 812 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. ........ccccceveveevnenn.

....................................................................................................................................................

5. Posicionamento remuneratério: Conforme dispdes o n2 1 doa art. 382 da LGTFP, na sua
redacgdo atual, o posicionamento remuneratério do trabalhador sera objeto de negociagao,
apos o termo do procedimento, sendo a posigdo remuneratdria de referéncia a 12 posigdo
remuneratoria, nivel 5 da TRU, a que corresponde o valor de 821.83 €.........cccoccceviivrcvnnnnenns
6. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagdo final devidamente
homologada, contenha nimero de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar,
é constituida reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre que no prazo de 18
meses, contados da data de homologagdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos
postos de trabalho, conforme previsto no n2 6 do artigo 252 da Portaria n? 233/2022, de 9
o LI =1 =T 141 o] o o PSP PRTP R TR
7. Requisitos de Admissao a Concurso: Poder3do ser admitidos a concurso os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, preencham os seguintes
[F=10 [T E | (o3 OO PP
7.1. Requisitos gerais, definidos no art. 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
LYo ToF: T 31 (U - | O O TP O OO PO PRSP O PPPORRRTU SOOI
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional Ou 180 @SPECIAL;......cc.uviiieiiie e e
b) 18 anos de idade COMPIELOS; ......viieiieiiiiii ittt rrree e s s s bt e ee e e sennns
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
QUE SE Propoe AESEMPENNAT; ......oiiiiieie et e e e e s e e e s err e e e e s nre e e s neaeens
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées; .........cccccveveeennneen.
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.......cccccccriiiiiiirinii e,
7.2. Habilitag0es lIterarias: .......cccceveiiieiiiimimmiiimiaiiniiiiesiiiesnsessisnstsssiennmssssiesenesssssensasssonne
As habilitacdes literdrias sdo as constantes na al. a), don.2 1, art. 86.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade
do candidato. N3do ha a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
eXPeriENnCia ProfiSSIONAl.........ci i e e e e e anr e e e s rraeeee e
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7.3. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupagao se publicitard o procedimento. .........cccccoeecvvecieeiieeccnnenee,
8. Métodos de Selegao: ......cccciieriiiieanriiiisieniesisiisniininsensmisinieieeneerenesses rererenenes ceresnne
Sd0 os previstos no artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual
articulado com o art. 172 da Portaria que regulamenta o procedimento de recrutamento,
(o T =40 1o E T4 L= 01 e O
8.1. Para candidatos que ndao possuam qualquer relagdo juridica de emprego publico, ou
detentores da relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado ou em requalificagdo,
que ndo estejam ou estiveram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para candidatos
vinculados com contrato a termo resolutivo, serdo aplicados os seguintes métodos de
=] (=Tor- Tol o] T 11 1 4o L o 13O USSP
8.1.1. Prova de conhecimentos (PC): que visa avaliar os conhecimentos académicos ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio da
funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagado da lingua portuguesa. Sera
classificada numa escala a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo
que os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9.5 valores, serdo excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, conforme o exposto na al. a) do
n2 4, art. 212 da Portaria n2 233/2022, de 9 de Setembro ........ccovveevieveniiecieiieeeecee e
A prova de conhecimentos sera realizada em duas partes, a primeira sob a forma escritae a
seguNda Parte, a fOrmMa PratiCa......c.cccoooviireieiiieec et e e e e e s eavanes
8.1.1.1. A parte escrita, com duragdo de 30 minutos, incidird sobre as seguintes matérias:...
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
R Y=L EF: (o I 1 UL | e OO OO OO
8.1.1.2. A parte pratica, com duragdo de 30 minutos, recaird sobre tarefas inerentes ao
conteudo funcional para o qual o presente procedimento é aberto, designadamente,
assistente operacional — mecanico, em que sera avaliado com base nos seguintes critérios:
- Percecao e compreensao da tarefa; ... e
SO 11} iToF: Tor- o X [ 4T | 1.2 T [o 1O USRS
- Celeridade NA EXECUGAO; «.o.uieeiiiiiieeercreeeresete e e e eebete s e stetee e e sntee e s sneeesaesnneeeseanseeessasnneeesassaees
- Nivel de conhecimentos té€cnicos demoONSErados; .......c.ioiieiiieiiieivicciiriet e eiire e e e sreees
8.1.2. Avalia¢ao psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E composta por uma ou mais fases, sendo elaborada
uma ficha individual por cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, a fundamentagdo e o nivel atingido em cada uma
3



delas. A avaliagdo psicoldgica serd avaliada através das mencdes classificativas de Apto e NGo

8.1.3. A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, em que lhes sejam
aplicados os métodos de sele¢do referidos nos pontos anteriores, sera efetuada numa escala

8.2. Para candidatos que sejam detentores de uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os seguintes

8.2.1. Avaliagdo Curricular (AC): Este fator sera valorado de 0 a 20 valores e serdo
ponderados 05 SEEUINTES ElEMENTOS: ...v.urieeiiiiiiiii e rr e

a) Habilitagdo Académica de Base - tera uma ponderagdo de 25% e sera avaliada da seguinte

{01 1 T USROS
- Escolaridade obrigatoria .......ccccveeevieeieciee e 18 valores;
- Superior a escolaridade obrigatoria.........cccccceevvcivivee e, 20 valores;

b) Formacdo Profissional, tera uma ponderagdo de 25% e serdo ponderadas as a¢des de
formacdo e aperfeicoamento profissional efetuadas nos ultimos 3 anos, e relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fun¢do para o lugar posto a
concurso, bem como aquela a que o juri do procedimento considere relevante para o

recrutamento a efetuar, desde que devidamente fundamentada........ccccceveeieieiiiciinieeeinenneennn,
A Formagao Profissional serd avaliada da seguinte forma: .......ccccccccoevcie e
© B BGOBS . c.uutiee ettt e eeitte e e ittt e e e e et e e et et a e e e e e e enteeeeebraeeesanreseaaaraeeeanraeaeanns 10 valores

Por cada agdo de formacgdo relevante, aos 10 valores acresce do seguinte modo:.............



- Por cada aga0 até 14 hOras ......ccovveeiiiiiiiiee sttt sttt er e e ertaeessanae s 1 valor
- Por cada agd0o até 21 horas ......cccceeeriiiiie e 2 valores
- Por cada agd0 @t@ 35 NOTaS .uuviviiiiiiiiiciiirieeeee et ee et e e s e e et reees 3 valores
- Por cada acdo SUPerior @ 35 horas...ccccvvvvrriiceevicriereer e 5 valores

O valor total da pontuagado obtida na formagao profissional ndo podera exceder 20 valores.
c) Experiéncia Profissional, tera uma ponderacgdo de 25% e sera ponderado a incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das

mesmas, que sera avaliada da seguinte forma:

= SEM EXPEIIENCIA 1oirivvrireeiiieieiee ittt rctte e e ettt e ereeerte e e eraeeesiaeeesaneeeaarenanaesbaeassanes 10 valores
e AN €T - o U T 12 valores
S AL 2 AN0S . ieieiee it ettt s e et e e anba e e srae e e et et bbeeebae e e enes 14 valores
S AL 3 AN0S ettt sra et e et e e e e st e e e s bateeesnbaeeeenn 16 valores
S ALE 5 ANOS it et e e e et r e aaeesbaes 18 valores
= MAIS dE 5 @N0S...ciiiiiiiiiir e e 20 valores

O valor total da pontuagdo obtida na experiéncia profissional ndo podera exceder 20 valores.

d) Avaliagdo do Desempenho, terda uma ponderacdo de 25%, em que se pondera as
avaliagdes de desempenho relativos aos 3 ultimos periodos as ultimas 3 avaliagbes de
desempenho, que sera avaliada através da média aritmética das avaliagGes quantitativas
obtidas nas trés ultimas avaliagdes, e sobre as fun¢bes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execug¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa, nos termos

do SIADAP de acordo COM 0 SEEUINTE: .....iicciiririeririeeiirt e eteeeeresere s seresebbreesreeseeeeesbaensenrenans
Desempenho INadeqUAdO .........cociiiieieieieeeeer e e e et e e 8 valores;
Desempenho AdeQUAdO0.........coii it e e e 14 valores;
Desempenho Relevante ..........coooiiei i 20 valores;

Caso se verifique a ndo existéncia de avalia¢do, ou avaliagao de acordo com outro diploma

legal em algum dos periodos avaliativos, sera ponderado com 12 valores; ...........c..........

A ponderagao dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com

base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae..........cccc.ceeeneeee.

A avaliagdo curricular serd quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até

as centésimas, através da seguinte fOrmula:........cccoviviiiiiicicc e
AC=HAB x 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25%

AC = AValiaga0 CUITICUIAT; .oovviiiiiieeiie ettt et sier e st sre e st e e st e e e sba s e s steesaaaaannnnnnanans
HAB = Habilitagcdo ACAdémica de Base;.......ccccevviruiiiiiiiiiiiee et ee e e e e e st e e e e s an s
FP = FOrmagao ProfisSiONal; .....cc..eiiieiiieiiicee ettt e ste e e e s et aaate e s
EP = EXperiéncia ProfisSional;........cccciviiiiie ittt e
AD= Avaliagao do DesemMpPenhO; ... ..uoviiiieieeece et s e s e e e en e
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8.2.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes, através de
uma relacdo interpessoal, sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Decorre de acordo
com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual que traduz
a presenca ou auséncia de comportamentos em analise, com a duragdao de 20 minutos,
contendo o nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacgao do resultado obtido. Sera
avaliada numa escala de 0@ 20 VAlOres. ......cueiieiiiiiiiiiieesieerie et ebee st e e
Perfil de Competéncias a utilizar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): ............
- Competéncia a) — Trabalho de Equipa € COOPEragan; .....ccvvvrererieinieiiiienirereesnessieeseeessreeenns
- Competéncia b) — Relacionamento INterpessoal; .....cccccvvvriieiiiiicii e
- Competéncia c) — Adaptagdo e Melhoria Continua;........ccccvveeeiieeeier e,
- Competéncia d) — Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo;.......cccccveveverrvrneeeirennne.
A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera a resultante da seguinte
0T 2 01U ] - PSSR
EAC=(a+b+c+d)/4

8.2.3. A Ordenacao Final dos candidatos, que completem o procedimento e que lhes tenham
sido aplicados os métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagao de
COMPELENCIAS, SEra @ SEBUINTE: ..iivviiiiiiiiiieiee ettt reresere s eenreesereesasraesstreesereeeseseeensereessaesnes
OF = AC X 50% + EAC X 50%, €M QUE: ....cooiiiiieireiieiiic it
0] S 0] e [Ty F- o T J 2 L -1 RO
AC = AValiaga0 CUITICUIAE; woeiiiiieiiieiii ettt st et e s e e e abaesssbesstneesnseasssannsans
EAC = Entrevista de Avaliagdo de COMPELENCIas; ......cccevervreriiiriirireriieeee e sieee e e
9. Nos termos do art. 212 da Portaria que regulamenta o Procedimento, cada um dos
métodos de sele¢do tem caracter eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo a 9.50 valores, ou que obtenha um juizo de Nao
Apto, ndo lhe sendo aplicado 0 Método SEEUINTE ........cvvvereiiiii e,
10. Notificacao dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo com o disposto no art. 6.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro os candidatos excluidos serdo notificados,
preferencialmente através de correio eletrénico, ou nos casos em que seja impossivel ou
inadequada a notificagdo por este meio, recorrer-se-4 a uma das formas de notificagdo
previstas non? 1, art. 1122 do Codigo do Procedimento Administrativo ........cccooceeeeniiiiinennns
11. A publicitacdo dos resultados dos métodos de selecdo sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e afixada em local publico das instalagdes da Camara Municipal e
disponibilizada Na pagina letrOniCa........ccevviiiiiiiiic e sae s
12. A lista unitaria de ordenacgao final, dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovacdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem
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decrescente e afixada em local publico das instalagdes da CaAmara Municipal e disponibilizada
Na PAGING EIETIONICA . c.uiiitiiiee et e et
13. Nos termos do artigo 112, n.2 1 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrdnica

do Municipio de Cuba e, nos termos do art. 332 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas,
NO Didrio da REPUDIICA ...oooviiiieie s
14. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituigdo da Republica, a Administragdo
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma
o Lo [T g 1321 [ = Tor- o J PRI
15. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001, de
3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos
ProCesSOS 0@ SEIECAD ...cuevuiieieieitiee et e
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultanea de todos
os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas

O Presidente do Juri

/AndF;é—AIbino Linhas Roxas /

A 1.2 Vogal 0 2.2 Vogal
ch;?&b&a&\@( G % Ot i o 1/QL M‘/\
/ Ana Paula Nascimento \)ilela Duarte / /J se ommgos’fltas Galinha/



