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Municipio de Cuba ?;(a’

Camara Municipal

Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na

categoria de Assistente Técnico — animagao sociocultural

Atan.26

Projeto da Lista Unitaria de Ordenacgdo Final dos candidatos aprovados e excluidos no

decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo aplicados

Aos 13 dias do més de julho de 2023, no Edificio dos Pagos do Municipio de Cuba, o juri
do concurso supracitado sendo constituido por, Ana Paula Nascimento Vilela Duarte,
Chefe da Subunidade de Recursos Humanos, Sandra Maria Guerreiro Braz, Chefe da
Subunidade de Biblioteca, Arquivo e Museu, e Dulce Clarinda Cabaga Lopes, Chefe de
Subunidade de Cultura, Turismo e Patrimonio Historico, todas em regime de substitui¢cdo
e pertencentes ao mapa de pessoal da cdmara municipal de Cuba, reuniu para elaborar a
decisdo relativa a elaborac¢do do Projeto da Lista de Ordenagdo Final, apds a aplicagdao do
método de selecdo complementar, a que corresponde a Entrevista Profissional de Sele¢do
referida no ponto 15.2.1. do respetivo aviso de abertura.......c.ccceeereiiiieirciiiie e
Relativamente & aplicagdo do método de selegdo — Entrevista Profissional de Selegdo, o
juri verificou que ficaram admitidas, por terem obtido nota superior a 9,50 valores, as

SEEUINTES CANMIAAS: 1ooviieiieeiier ettt ettt e s st ser s sba e e e e saa e s eaa e s eab e

- Adriana Manuela Galiado Pombinho d’Almeida......c...cccoceiiviiiiinninnn. 16.67 valores
- Ana Caroling ROME0 CaraplGa......uueeecreeeenreireenierreesieireeeansrrereeessnenesenareeeenans 14.67 valores
- Margarida Isabel Valadas ANtUNES.......c.coccovieiiiiciiiiinieiice e 11.67 valores

- Rute José Araujo Sousa Massano Barbosa....ccocvveevveireeeiineecreecniinen e 11.67 valores



1.1. Exclusdes ocorridas no primeiro método de selegdo - Prova de Conhecimentos: ....

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido no método de selegdo - Prova de

- ANtONIO Batista CaIX@IN0 ...uuieeiiiiieeeieiieeeestiee e st ie e st s e es s rieee e e rasrreesssnaar e s sraee e s saaaeeeeanes
- Catarina Sofia Costa Matias ....ccceeveeiiireerreen ettt s
- Catia 15abel Pratas Alface .....ooiuie i e e
- Hélia Cristina RiPado GUEITEIND.....couueeiiereier ettt
- Isabel Maria CaroChinho GUEITEITO ....ccuiviieieeiiriee ettt
- Margarida José Cascalheira Calhau ..o
- Margarida POIVOra Chaveiro........coc it
= IVIFING JESUS EVOTA e.evieieieieeeeee e eee ettt et s e s e ts s et ess et eteas s et et eas e ebeaseseasaseseseetesessesensesesnneen
- Sofia Alexandra PASc0a LeaNUIO ....cciiuiee it e

Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no método de

selecdo - Prova de CoONhecimentos: .......ccoiiiiiiiiieiiii i
- Claudia Isabel Touregao Chagas......cccvecreriiriiiicnienier e 7.50 valores;
- Isabel Maria Milho Catita Magro.......ccccceivicieiiri i, 2.75 valores;
- Sofia Cristina Casimiro Cartaxo da Silva.......cococieiviiniviiiniininii s 4.75 valores;
- Verdnica de Jesus Candeias Fialno ..o 5.75 valores;

1.2. Relativamente & aplicacdo do segundo método de sele¢do — Avaliagdo Psicoldgica, e

do método de selecdo — Entrevista Profissional de Sele¢do, ndo houve exclusdes.............
2. Projeto da Lista Unitaria de Ordenagdo Final: .....cceeeeeeiriiiiineninenenenininninnnieese e
- Adriana Manuela Galiado Pombinho d’Almeida:........oovvviuieiiiiiiiiiiiii e eceecvviiiie s rereereeenees
a) Prova de Conhecimentos (PC).....c.cccociiireiiniiiiniiniin e 10,50 valores;
b) Avaliagdo PSicOlOgICa (AP) ..ceoriieiiiiienierii e 16,00 valores;

¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).....c..cveviiiiviiiiniiiiiniicce e, 16,67 valores;



CF= PC (35%) + AP (35%) + EPS (30%) w..evvoreeeeeeereossreeessesseesseesessesesessesessnssessessssesessessssnseons

CF=10.50 x 35% + 16,00 x 35% + 16,67 x 30% = 14,28 valores ......ccccvvveeeeerecccieeeeeee e
...................................................................... (Catorze valores e vinte e oito centésimas)

- Ana Caroling ROME0 CaraDUCa .. uueeeeeeeeiaiureeeseetiiesrereresessasseennsceeessaasanneieeeeeseessannrereresesnans
a) Prova de Conhecimentos (PC)......coccvevveinieniiiniiiicriee e 11,50 valores;
b) Avaliagdo PSIiCOIOZICA (AP)...oeieiiie e 16,00 valores;
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)......cocoviviiiiiiniiiieciiiniiccecns 14,67 valores;
CF=PC (35%) + AP (35%) 4 EPS (30%) ..cuetiiriiiiieriieniiecciee sttt
CF=11,50 x 35% + 16,00 x 35% + 14,67 x 30% = 14.03 valores ......ccccccevvvicrenecnininncncnenn.
.................................................................................... (Catorze valores e trés centésimas)
- Margarida Isabel Valadas ANTUNES: ... ..ueeiiiiiiriei et e s et e e e s cer s e s
a) Prova de Conhecimentos (PC).....coocuverieenciiinie et 9,75 valores;
b) Avaliagdo PSiCOIOGICA (AP) ..uei et 12,00 valores;
c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)......cccocovviviiiiiiiiiiiniiciee, 11,67 valores;
CF= PC (35%) + AP (35%) + EPS (30%) «..v.veoiveveeeeeeeeereseseessesisssssssssesssessssses s ssssssnnens
CF=9,75%x35% + 12,00 x35% + 11,67 x 30% = 11,11 valores .......ccccccvrereeeriuneenicinneeniinennn.
......................................................................................... (Onze valores e onze centésimas)
- Rute José Araujo Sousa Massano Barbosa:. oo
a) Prova de Conhecimentos (PC).....coocveiriiriiiiniiiciicceciec e 10,50 valores;
b) Avaliagdo PSicOlOZICa (AP) ......eviiiiieriecciiee e 12,00 valores;
c) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).......cccovcveniiiiiniiiniiniiiiiiine, 11,67 valores;
CF= PC (35%) + AP (35%) + EPS (30%) -.veovvoverivrevnsseseeeeeesesssessesesssessessssses s ssssssssss s sssssnsenns
CF=10.50x35% + 12,00 x 35% + 11,67 x 30% = 11,38 valOres .......cccevurrreeincerereiecenererinene.

........................................................................... (onze valores e trinta e oito centésimas)



A presente ata, ficardo anexas as fichas individuais da Entrevista Profissional de Selegdo.
Face aos métodos de avaliacdo, com as notas obtidas por cada candidato e ainda as
ponderacBes aplicadas, conforme se encontra explanado anteriormente, procedemos a
elaboracdo do projeto de lista de ordenagdo final, que ficara anexo a presente ata,
também para publicitagdo na pagina eletrénica desta Camara Municipal, conforme
determina a portaria que regulamenta o procedimento concursal.........c..ccccciviiiniiiiiincns
O juri delibera, por unanimidade, ao abrigo do artigo 10 2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, com as alteragGes entretanto sofridas, proceder a audiéncia dos interessados,
notificando os candidatos da presente ata, querendo, apresentarem por escrito, as
alegag0es que JUIZAarem OPOItUNAS ......cuevviriiiii i
Nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a Reunido, da qual
para constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenca simultanea de

todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas. .........

A Presidente do Jari

Qv o\ vy

(Ana Paula Nascimento Vilela Duarte)

A 12 vogal A 22 vogal
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(Sandra Maria Guerreiro Braz) (Dulce Clarinda Cabaga Lopes)



Municipio de Cuba

Camara Municipal

Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de Assistente Técnico — animacdo sociocultural

Anexo ata n.2 6 - Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo Final

Candidatos aprovados:

Posicdo Nome Classificagdo Final
1¢ Adriana Manuela Galiado Pombinho d’Almeida 14,28 valores
20 Ana Carolina Rom3o Carapuga 14.03 valores
3¢ Rute José Aratjo Sousa Massano Barbosa 11.38 valores
40 Margarida Isabel Valadas Antunes 11.11 valores

Candidatos excluidos no decorrer do procedimento:

Nome Motivo da Exclusiao
Ana Catarina Gomes Martins a)
Antonio Batista Caixeiro a)
Catarina Sofia Costa Matias a)
Catia Isabel Pratas Alface a)
Claudia Isabel Touregdo Chagas b)
Hélia Cristina Ripado Guerreiro a) -
Isabel Maria Carochinho Guerreiro a)
Isabel Maria Milho Catita Magro b)
Margarida José Cascalheira Calhau a) .-
Margarida Pélvora Chaveiro a) '
Marina Jesus Evora a) .
Sofia Alexandra Pdscoa Leandro a) B
Sofia Cristina Casimiro Cartaxo da Silva b)
Verdnica de Jesus Candeias Fialho b)

a) Candidatos (as) excluidos {os) por ndo terem comparecido ao 12 método de sele¢do —Provade
Conhecimentos.

b) Candidatos (as) excluidos (os) por terem obtido nota inferior a 9,5 valores, no 12 método de
selecdo — Prova de Conhecimentos

Pacos do Municipio de Cuba, 13 de julho de 2023

A Presidente do Juri
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/Ana Paula Nascimento Vilella Duarte/
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/Sandra Maria Guerreir‘m\ /Dulce Clarinda Cabaca Lopes




