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Municipio de Cuba O

Camara Municipal
7940-172 Cuba

Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Técnico Superior na area de Direito, para afetacdo ao servigo de

apoio juridico

Atan.21

Aos 21 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, o juri do concurso
supracitado, sendo constituido por, presidente do juri, Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe
de Divisdo de Ordenamento, Desenvolvimento e Sociedade, Carmen das Dores Silva Arrojado
Estrela, Chefe de Divisdo de Administragdo e Finangas e Ana Paula Nascimento Vilela Duarte,
Chefe da Subunidade de Recursos Humanos, em regime de substituigdo, todos da Camara
Municipal, ap6s ter tomado conhecimento que por despacho do Presidente da Camara
Municipal, datado de 20 de agosto de 2024, foi para o efeito nomeado, no uso das
competéncias que Ihe sdo cometidas pelo art. 92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
reuniu para elaborar os métodos de selegdo, os respetivos critérios de ponderagdo, bem
como o sistema de classificagdo final........cooiiiiiiiiiiiieei e
Assim, por unanimidade, o juri deliberou 0 SegUINte:.......cccoeeviiiiiiiiiiiiic e
1. Designac¢do do Concurso: Procedimento Concursal Comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior na drea de Direito, para afetacao
A0 Servigo de APOIO JUFIHICO .oooeeiieiiecc e sttt sesare e ne s e s s snennees
2. Legislacdo Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual e na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e demais
L= { T - ToF: [o SO OO T OO PSPPI
3. Caracterizagdo do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade): O constante
no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, e de acordo com as atividades descritas no Regulamento de
Organizagao dos Servicos Municipais de Cuba.........covviiiiiiiceei e
3.1. A atividade contratada ndo prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fungdes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo



profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos @\
estabelecidos no artigo 812 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. ........c..ccccceeeeennnns
4. Local, condi¢des de trabalho e regalias sociais: Pagos do Municipio de Cuba. O
trabalhador cumprird o hordrio praticado pela generalidade dos trabalhadores que
desempenham fungdes Nos Pagos do MUNICIPIO. ...coeveeireeiiciieee ittt e e e
As condigdes de trabalho e regalias sociais, sdo as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administragao 10Cal......c.vuviemeiriireiinienre e
5. Remuneragdo: Conforme dispGe o n? 1 do art. 382 da LTFP, na sua redagao atual, o
posicionamento remuneratério do trabalhador sera objeto de negociagao, apds o termo do
procedimento, sendo a posicao remuneratoria de referéncia a 12 posi¢ao remuneratoria,
nivel 16 da TRU, a que corresponde o valor de 1 385,99 € ........cccvvevriiiiiiiieeicieeeen e
6. Prazo de validade: O procedimento concursal é vdlido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, conforme
previstonosn.2s5 e 6 do art. 252 da Portaria que regulamenta a tramitagdo do procedimento
(oo 3 Tol 1] £Y- | OO PSSP P PP TRRPPRRP
7. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da DGAL — Dire¢do Geral das Autarquias
Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”,
previsto na Portaria n.2 48/2014, 26 de fEVEriro.......ccvevveviereiiie et
8. Requisitos de Admissao a Concurso: Poderao ser admitidos a concurso os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, preencham os seguintes
[€=T0 T EY 1 o 1 H PO
8.1. Requisitos gerais, definidos no art. 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
E=To F o Lo T 1 VT | OO
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
INternacional OU €1 @SPECIAL;.........ueiei i ta e ee s
b) 18 anos de idade COMPIELOS; .......uvviiiiiiiie e et e e e e e et e s s s
c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
quUE S€ Propoe AeSEMPENNAT; .......oiiiiiicce e r e et e e e et e e s saabre e e e s aebeeeabbbeeeee s
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; ..........cccecveeenneen.
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.........cccccvevviiiiiiiicii e
8.2. Nivel habilitacional: ........ccceiiiiiiciiciiiiieerricrcciiienireesienesisieresessnessssosssserassesssssssssaans
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8.2.1. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formag&do ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artfgo
342 da Lei n.235/2014, de 20 de JUNNO ..ccuvveiiiiieiiceiee e e
8.3. Em cumprimento do estabelecido nos n%s 3 e 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, alterado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e conforme deliberagdo tomada pela
Camara em 14/06/2024, o recrutamento efetuar-se-a, de entre individuos com ou sem
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado........cccccveeriiiieiiiiiniiiii e,
8.4. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupag@o se publicitard o procedimento. ......c.ccccevieiiiniiiiiiniciiieee
9. MEt0dOS de SEIECA0D: ....ccieruriieininiiemeiiiesiiierinerssssssiorerereransssissererssssssiessensnssssssisissssnsnssss
S30 os previstos no artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e
artigos 17.2 e 1892, n% 2 e 3, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente,
Avaliagdo Curricular, Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagao Psicolégica e Entrevista de

AValiagao de CoMPELENCIAS. ......uvvieieiiieiiie et eerrtre e seer e e rn e e e s s serres e s seaereeessnans

9.1. Para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico e que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificagao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios, quando ndo
afastados pelos CaNidatos. ... ..o e e
9.1.1. Avalia¢do Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcBes exercidas e a avaliagao de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho, nomeadamente, a experiéncia profissional, as
habilitagdes académicas, formagdo profissional e avaliagdo de desempenho, caso aplicavel.
A ponderacdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagao Curricular, sera feita com
base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae...........cccccoovienen.
Este fator sera valorado de 0 a 20 e serdo ponderados os seguintes elementos: ....................
a) Habilitacdo Académica de Base (HAB) - Apenas serao consideradas as licenciaturas ou
grau académico superior, na area de direito, que terdo uma ponderacao de 25% e sera
avaliada da SegUINTE FOIMA: .. .cii e

- Licenciatura (POS-BOIONNa) .....coueeiiiveiiiiiteies et e e 17 valores;
- Licenciatura (Pré- Bolonha) ...ttt 18 valores;
1Y/ =53 - T Lo TSR UPPRUOPPON 19 valores;
S5 [ 171 o] &1 8 1 7= 1) o J0S OO PPP PP PTRUPPTUPTR 20 valores;
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b) Experiéncia Profissional, terd uma pondera¢do de 25% e serad considerada aquela que (SC\
incida sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de &\
complexidade das mesmas, que sera avaliada da seguinte forma:.......cccccvvveeiicieeniiicciinnennen.

N =3 SN 4 11 <1 PR PSSROt 10 valores;

N =3 - 1 To TSROSO USRI 12 valores;

S ALE 2 AN0S. i iiiiiiiiiiiit et e e e e e e e e e e ta et eaeatetaeaeaeetttetrt et et et br—anrer—raran—————— 14 valores;

-\ (I IE- 1 1T T U 16 valores;

B Y (<3 31 [« 1SR 18 valores;

O 1Y - Y« L=I BT o LN 20 valores;

c) Formagao Profissional, tera uma ponderagdo de 25% e serdo consideradas as agdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo do lugar posto a concurso,
devidamente fundamentada, efetuadas nos altimos 3 anos, tendo como limite temporal a
data de abertura do presente procedimento e aquelas que o juri do procedimento, considere
relevante para o recrutamento @ efetUar. .......ccocccceeiiiiciie i e
A participagao em agdes de formagdo sera classificada com o total de horas de participagdo
em acdes de formacgdo ou outras, que o juri considere relevante, até um maximo de 20
valores. Apenas serdo consideradas as acdes devidamente comprovadas e onde conste

T {eTga4F: Tor: ToXs E e [V = Tor- Lol F- - ot Lo J USRS

A Formacgao Profissional sera avaliada da seguinte forma: ...........cccoevvnvnninnicnc e,

= SBIM @GOS. . ceeiiiieieee ittt resretee e s sttt e s ee b e et st e e s s nra e et e e ate et e e s nrae e e eninrraeneseennn 8 valores;
- 1 (<1 Y 4 To1 - OO O U SO SO SRS 10 valores;
- 1 (<310 1 s [o1 - 1O OO OO TSRO P PR PO RN 12 valores;
- ) (<3 L0 0 To ] - 1TSS 14 valores;
- ) (=3 BT 0 To ] - T OSSPSR 16 valores;
- 1030100 To ] - LSOO PR 18 valores
e L3 1010 Vo - 13RS 20 valores

d) Avaliacdo de desempenho terd uma ponderagdo de 25% e assentard aos ultimos 3
periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar calculando a média quantitativa
multiplicando por quatro, por forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores................
Para efeitos de classificagdo de Avaliagdao de Desempenho, apenas serdo consideradas as
avaliagbes de desempenho devidamente comprovada através de documento idéneo com as
meng¢des qualitativas e quantitativas, respetivas, sendo que aos candidatos que devam
entregar a presente declaragdo, caso ndo o fagam determina a sua exclusdo do
(e ] Tor=Te [T4 T=T 1 o T O USROS
Caso o candidato ndao possua avaliacdo de desempenho por motivos que ndo lhe sejam
imputaveis e desde que declarados pelo servigo, o juri, face ao disposto na alinea c) do n? 2
do art. 202 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, atribuira 3 valores, atendendo ao
fixado no sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na administracdo publica



e

para o desempenho adequado, previsto na al. b), n? 4 do artigo 502 da Lei n? 66-B/2007, de b\\é@
28 de dezembro, na sua redagdo atual e aplicada aos servigos da administragao autarquica
com as adaptacdes constantes do Decreto-regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro. A
n3do apresentacdo da declaracdo com a avaliagdo de desempenho determina exclusdao do
(o] o Tol=Yo 14 1 T=T 1 | o TSN OO O PP PP

A avaliagdo curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até

as centésimas, através da seguinte fOrmula: ...
AC=HAB x 25% + EP x 25 % + FP x 25% + AD x 25%
R0 =1 3T Lo OO TP PO PN
AC = AvaliaCa0 CUITICUIAL, ...ttt e e st r e s e s st rner e s e e srneere e e sabeeersennres
HAB = Habilitagdo académica de base; ......ccccuviviriiiiieiiiiii et
EP = EXperiéncia profisSSional;..........coiiioe it s
FP = FOrmagao ProfisSional; .......cueeiiioiiiiie ettt ce e et e e et e s ee e
AD = Avaliagao de desempPenho;.........oeeiiiiiiiiiiiiece e e s

9.1.2. Entrevista de Avaliacgio de Competéncias: Visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo por forma a permitir uma analise estruturada da
experiéncia e, qualificagdes e motivagées profissionais, através de descricdes
comportamentais ocorridas em situacdes reais vivenciadas pelo/a candidato/a ....................
Para o efeito serd elaborado, pela técnica designada para a realizagdo da entrevista, um
guido, composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise...........cccocvevivvecnininincennn.
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagao final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas na avaliagao
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte féormula: EAC = (A+B+C+D) /4. .......
A. Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.........ccoercerevieeniiieneiiicnniceiinns
B. Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando Prioridades. .........oocoooieiiiiiiiiiee e e
C. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e

integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de

forma disponivel @ diliIgeNte..........oov i
D. Trabalho de Equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constituicdo variada e gerar sinergias através da participagdo ativa. . .....cccccevvveiinnnn.
Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de evidéncia demonstrada com os
seguintes NIVeis ClassifiCatiVOS: ... ..oocvire i



=1V Yo Lo TR RSN U 20 valores; &\p}‘

=70 1 16 valores;
YT TolT=Y 3| (<3O 12 valores;
3 T=To [T b A s [ T 8 valores;
R VK ol [T 0 ] (=T 4 valores;

9.1.3. A Classificagdo Final dos candidatos, que completem o procedimento, sera a seguinte:
CF = AC X 50% + EAC X 50%, €M QUE: ..ooiiiiiiieee ettt et etee et e et e st raee e eetae e e sseiesabeeaanas
(01 Ol 1) oF- [oF: To 31 o - 1 R
AC = AValiaga0 CUTTICUIAE; .veiiiiiiiiiee ettt te et e bbb s s s ta e e et asesssbaesebeeeesaaaeas
EAC = Entrevista de Avaliagao de COMPELENCIAS; ...ccovvviiiiiiiiiriieerireeieniere e esie e eereesaeesssiaee e e
Estes métodos de sele¢do podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo
escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de selecdo aos candidatos que se incluem
(Lo 3 e ToT o1 o 1K= T80 O PSPPI
9.2. Candidatos sem prévia relagdo juridica de emprego publico: .....c..ccoivmenviireiiiinnecnnnnnes
9.2.1. Métodos de selegao Obrigatorios: . .....ccciveeriiniininnneninreerectiraneenssenmaereserearesseesseresesseses
9.2.1.1. Prova de conhecimentos: serd efetuada sob a forma escrita com consulta a
legislacdo atualizada a data da realizagdo da prova, ndo anotada e em formato de papel, ndo
sendo permitido o uso de qualquer tipo equipamento eletrénico, com a duragdao 90 minutos.
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Sera classificada numa
escala a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo que os candidatos
que obtenham pontuagao inferior a 9.5 valores, serao excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte, conforme o exposto na al. a) do n? 4, art. 212 da Portaria
N2 233/2022, de 9 de SELEOMDBIIO ...ttt a e e
A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes matérias: ........ccccccevrvvrieeeiiniiienenennne.
- Constituicao da Replblica POrtUBUESA; ...cceviieieiiiieieieeeirree e seeire ettt e e e steaae s e senaees
- Codigo do Procedimento AdmMIiNiStrativo;.....ccuiiiciiiiiie ettt e e e s e erne s
- Regime Juridico das AUtarquias LOCAIS; .....ceecueeririeieeiieeeniesesiriensiitessereeseeeessaneeesibeessneaesennens
- Regime Financeiro das AUtarquias LOCAIS; .....ccuverriueeririeeeniiieinieieenineesicnsesseesennnnsssenesorensssenens
- COdigo dos Contratos PUDIICOS;.......cuiiiiiiiiiiiieccciiiresee et ae s e n e sreeaes
= EXECUGOES FiSCaIS; .. e iieieeiieeiieiieiiieieieereerireetreestrrner rrren e easaesrranesaasarasaeaaseesasasaanasanaaanansnsananaees
- Regime Juridico das Contraordenagies; .......c.uuierreereirieeniieeenieeeseressieessieseenrereeseresereeenneeas
- Lei Geral do Trabalho em FUNgGes PUDIICAS;......ccceiuieiiiei et
- Tramitacdo do Procedimento CONCUISAl;......cccoovveiviinrririieeee et eeerrreee e e e reree e e e s seeeenaans
Y 7Y o OO
- Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagan; ........c.ceeeverieeiieiirieiie et
- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial; .......cooevveviiiiiieeiiiiiiieein e,
= COAIBO dAS EXPrOPIiAaCOES; cuvieeiueeeieeieieeiieeeesieieesetteeesreeesssteeeareeessabaeesbeeessaaeasseaeessbanesaseesssnanas
- Transfer@ncia de ComMPELENCIAS;....cccieiiiriieiiiiieeeteerree et ee st s e s sira e s esn e e seeeesaenees



- EMPresas MUNICIPAIS;.....ueeeiieiiereiiiiiiiiie ittt s s s esbanne s snnan
- Lei de Organizagdo e funcionamento do Tribunal de Contas; ........c.cccvuviniinininneiniiiniicnan,

- Norma sobre o Sistema Nacional de Contabilidade das Administragdes Publicas
9.2.1.2. Avalia¢do Psicolégica: sera realizada por técnico inscrito na ordem dos psicélogos e
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E
composta por uma ou mais fases, sendo elaborada uma ficha individual por cada candidato
submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, a
fundamentacdo e o nivel atingido em cada uma delas. A avaliagdo psicoldgica sera avaliada
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Aos candidatos cujo resultado seja

9.2.2. Método complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias Visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do por forma a permitir uma
analise estruturada da experiéncia e, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo/a candidato/a...
Para o efeito sera elaborado, pela técnica que realizara a entrevista, um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise........ccccooeeiiniiieniinnine.
A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com express3o até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D) / 4. .......
A. Orienta¢do para Resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas............cccoovviniiiiinn,

B. Planeamento e Organizac¢do: Capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando PriorIdAdEs. ......cueveeeieee i

C. Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel @ dilIeNTE.........c.evveiiieiiicrcer e

D. Trabalho de equipa e Cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa. ........ccccoevveeenneen.



L

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de evidéncia demonstrada com 63

seguintes Niveis ClassifiCatiVos: .....oiuviiriieiiire e s
ElOVAO ... ettt e e e e et r e r e e e e r e e e ree e e te s e aa e e aa s 20 valores;
2701 2 TSRO UO PO PUPUPN 16 valores;
SUTICIENTE ...ttt e eareeeesereseassesaesa e s s eesnrnenaesenates 12 valores;
REAUZIAD <ottt ettt e e s e e s er e e s e en e e e e e e e e e e aees 8 valores;
INSUTICIENTO. ... ettt r e st e e e sr e s en s e s e eneaaeeaaneaaeens 4 valores;

9.3. A Classificacdo Final dos candidatos, que completem o procedimento, sera a seguinte:
CF=PCx 70% + AP (Apto) + EAC X 30%, €M QUE: ....ceimriieiiiieiie e
(o N O - T E{Tor-Tot- Lo T -1 OO TP
AC = AValiagao CUITICUIAY; ..veeieiee ettt s a e e s s
AP = Avaliaga0 PSICOIOZICA; .. ueieuiiieiiieeie ittt s et e
EAC = Entrevista de Avaliacdo de COMPELENCIAS; .....ccccverririirriieriiir et rre e et seee e
10. Cada um dos métodos ou fases de sele¢do é eliminatdrio, pela ordem acima enunciada
e é excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5
valores ou que ndo compareca a um dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método
ou fase seguinte, de acordo com o estipulado nos n? 3 do art.2 212 da Portaria n? 233/2022,
e 9 dE SELEMBIO ..t s e s rnr s
11. Classifica¢do Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuada nos termos do art. 232 da Portaria que regulamenta a tramitacdo do procedimento
Lolo] 4 Lol 1] £-T- 1 TSP TP OUPURPPUPPPRPPPP
12. Apresentacdo de candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas através do
preenchimento do formulédrio disponivel “Candidatura a procedimento concursal de
recrutamento” no balcdo eletronico do Municipio de Cuba, no enderego

- Curriculum vitae atualizado e com a documentagdo necessaria e pertinente na avaliagao
curricular, designadamente, certificado de habilitagbes literarias, certificados de formagao,
participa¢cdo em workshops, seminarios, e outros que possam ser considerados na avaliagdo;
- Os/as candidatos/as com prévia relagdo juridica de emprego publico, para além dos
documentos anteriores, devem entregar, sob pena de exclusdo, declaragdo do servigo a que
pertence, onde conste, inequivocamente, a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, carreira, categoria e respetiva antiguidade, descrigdo das fungdes que desempenha
e/ou desempenhou, avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 ciclos avaliativos, posi¢ao e
nivel remuneratorio €M UE S& ENCONTIAM; ... .ciicicciieeriirrreereireeeesiarreeessimiiessessrassessseresnseanee
A n3o apresentacdo de algum documento referido bem como o preenchimento indevido do
formulario de candidatura, é motivo de exclusdo da candidatura........cccceeeeciiieniicienieeeeene
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13. Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo com o disposto no art. 62
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as notificagdes aos candidatos serdo efetuadas
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14. Publicitacdo dos resultados dos métodos de sele¢do: sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e afixada em local publico das instalagées da Camara Municipal e

disponibilizada na pagina eletroniCa........cccooii i e

15. Nos termos do artigo 112, n.2 1 da Portaria, o presente aviso sera publicitado, no diario
da republica li2 série, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina

eletrénica do Municipio de Cuba de forma integral..........ccccoeviieeeecie e,
16. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicdo da Republica, a Administracio
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma
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17. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001, de
3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia emigualdade de classificacao, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos
PrOCESSOS 08 SEIEGAD ... ciiuviiieeiiiei et eree ettt ettt ettt e s sbe e e s s te e e s bt e enaeesasnaeessaneeeasaseensnees
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultanea de todos

os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas.........................

Os vogais —_
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