Municipio de Cuba (Mﬁ\

Camara Municipal [~ )fl
7940-172 Cuba >

Procedimento Concursal Comum para provimento de um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de Assistente Técnico — Animagdo Sdciocultural

Atan.21

Aos vinte e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, no Edificio dos
Pacos do Municipio de Cuba, o juri do concurso supracitado, sendo constituido por, Ana
Paula Nascimento Vilela Duarte, Técnica Superior, responsdvel pela Subunidade de
Recursos Humanos, Sandra Maria Guerreiro Braz, Técnica Superior, que substituira o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Dulce Clarinda Cabaga Lopes,
Técnica Superior, todos trabalhadores da Camara Municipal, apds ter tomado
conhecimento que por despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 18 de
maio de 2021, foi para o efeito nomeado, no uso das competéncias que lhe sdo
cometidas pelo art. 142 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des
constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, reuniu para elaborar os métodos
de selegdo, os respetivos critérios de ponderagdo, bem como o sistema de classificagdo

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

1. Designacao do Concurso: Procedimento Concursal Comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de um posto de Trabalho na Carreira/categoria de Assistente Técnico —
ANIMAca0 SOCIOCUITUTAL. ... et re s et eaee s

2. Legislagdo Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, regulamentada pela Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11
Lo LI T 11 o TR U
3. Caracterizagao do posto de trabalho (atribuigdo, competéncia ou atividade): O
constante no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual corresponde
o grau 2 de complexidade funcional, de acordo com as atividades descritas no
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Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Cuba, publicado no Diario da
Republica n.2 122, 22 série, de 28 de junho de 2016, nomeadamente, apresentagdo de
projetos de promogdo do livro e da leitura; dinamizagdo de atividades ligadas a
promogao do livro e da leitura, direcionadas para os publicos de diferentes faixas etarias;
horas do conto; ateliers / workshops; leituras encenadas; dramatizagoes e realizagdo de
L2y q 0T o 1] Lol 1=
3.1. A atividade contratada n3o prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos
termos estabelecidos no artigo 812 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.........

4. Local, condigdes de trabalho e regalias sociais: Biblioteca Municipal de Cuba. O
trabalhador cumprird o horario praticado pela generalidade dos trabalhadores que
desempenham fungdes no Servigo de Biblioteca Municipal. ......c.cccveiereiiiinnieiinnnnnne

As condi¢des de trabalho e regalias sociais, sdo as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administragao 10Cal........ccuiiieeiiieiiinrec e
5. Remuneragdo: Sera objeto de negociagdo conforme o disposto pelo artigo 38.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual.........cccceeiieviiiciiccnnnennnn,
6. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer,
conforme previsto no n.2 4 do art. 302 da Portaria que regulamenta a tramitacdo do
Procedimento CONCUISAL.......ccuiirieriririii ettt sab e s sab e s sar e sar e

7. De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da DGAL — Direg¢do Geral das
Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais nao tém
de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificacdo”, previsto na Portaria n.2 48/2014, 26 de fevereiro.. ...c...ccccouvvvrreecne

8. Requisitos de Admissao a Concurso: Poderdo ser admitidos a concurso os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, preencham os

............................................................................................................................................

8.1. Requisitos gerais, definidos no art. 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
ETo Yot To I 1 (U -1 OO PO



N

"

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
iNternacional Ou €1 @SPECIAL; ...ccvii i e e e saree s

b) 18 an0s de idade COMPIELOS; ...vveiiireeiieciiee e e rrre e erre e s e str e e s esbbae e eeebaeeennene

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propoe desempPenhar;......ccccicc i e e e

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungoes; ........ccvvvvenne.

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.....ccccccvcviviieeeciieee e e

8.2. Nivel habilitacional: ..........cceevvernens voressssersnensassanaas teesreeersontannnnnesesssseserssenseesassannns
129 ano Técnico Profissional nas areas de Educacdo ou Animagdo Sécio Cultural. ...........
8.3. Em cumprimento do estabelecido nos n2s 3 e 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, alterado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e conforme deliberagdo
tomada pela Cdmara em 12/05/2021, o recrutamento efetuar-se-a, de entre individuos
com ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. .......cccceveeviverevveeeennns
8.4. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho, para cuja ocupagdo se publicitard o
ProCEAIMENTO. ...uveieiirie ettt et e ser e s e ettt esabt e st ee s saseesanneesreessneesnreeennnessrnenns

Sd0 os previstos no artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual
e artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de abril, com as alteragdes constantes na
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de JANGIT0. .ecveeverereiccieeieeevreeecree s essreeesresssenesesbeessnneenanens

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

9.1.1.1. Prova de conhecimentos {PC): que visa avaliar os conhecimentos académicos

ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da
funcdo. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores, serdo
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte...........ccceuveennen.
Esta prova incidird sobre as seguintes Matérias: ........ccevveerieereeceerierrreere e

.............................................................................................................................................

- Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
L2 L o T OO



- Sistema de Avaliagdo de Desempenho, regulada pela Lei n.266-B/2007, de 28 de
(o [ 2= 111 o] (o TSP OO UPPRPPRRRPPUOTOTN
- Codigo Deontoldgico do Animador Sociocultural; .........cooeeiiniiiciincriiens
- Regulamento de Organizag¢do dos Servigos Municipais de Cuba, publicado no Diério da
Republica n.2 122, 22 série, de 28 de junho de 2016............cceieeieeinineninciniciie i

9.1.1.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes e caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias pré-definido. Esta prova terda uma ponderagdo de 35% na Avaliagdo Final;

............................................................................................................................................

- Competéncia a) — Organizagdo e Método de Trabalho;....cccccoeviiiiiinir i
- Competéncia b) — COMUNICACE0; ..vvieieriiiieirie et ectiertes e see s srs et et s sssesressnessasans
- Competéncia c) — Relacionamento Interpessoal; .......cvveereiieneeinieieniee s
- Competéncia d) — Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo;........ccevervveeveerenns
A Avaliacdo Psicoldgica € valorada da seguinte forma: .....ccocvevveennenncenini e

- Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N3o

- Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores..................
9.1.2. Para candidatos que sejam detentores de uma relagdo juridica de emprego
publico, e que estejam a cumprir ou a executar a atividade idéntica ou, candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado a

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

a) Habilitagdo Académica de Base - terd uma ponderagdo de 25% e sera avaliada da
SEEUINTE TOIMA: 1iiiiiiicie et e bbbt s s s r e ea b be e sae s eanesbssaneans

............................................................................................................................................

- Habilitagdo necessdria ao exercicio de fungdes (122 ano Técnico Profissional nas areas
de Educacdo ou Animagdo SOcio Cultural) .....cceevveviiireceeiereeeiee e 18 valores;
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- Superior a habilitagdo necessaria ao exercicio de fungbes (122 ano Técnico Profissional
nas areas de Educagdao ou Animagdo Socio Cultural).......cccceevvieiiiieniicineeenns 20 valores;

b) Formagdo Profissional, terd uma ponderagdo de 25% e serdo ponderadas as a¢des de
formacao e aperfeicoamento profissional efetuadas nos ultimos 3 anos, e relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao para o lugar
posto a concurso, bem como aquela a que o Juri do Procedimento, e devidamente

fundamentada, considere relevante para o recrutamento a efetuar. ........cccccevceeienenns
A Formacao Profissional sera avaliada da seguinte forma:...........cccccvviiviecieveccieie e,
= SBIM AGBES .. iiteet ettt ettt er e e e e e e e e e s et e e s e e abareaeaee e anrees 10 valores
- POr cada agdo até 7 NOras ..ceccvvveieviiieeeeciee e cettee et e et 0,50 valores
- Por cada aga0 até 14 hOras ......ccceeeveeiciiricieeiiieerre ettt e s sae s sebe e s eeaes 1 valor
- Por cada agdo até 21 hOras ......ccceeeceieiciririiereiresire s sre s e s s sbe e s sre e saaee e 2 valores
- Por cada acdo até 35 horas......cccceevcveieiiiiie et et 3 valores
- Por cada agao SUPErior @ 35 NOTas.....cccvierveiniieriiiienie e s s e seressireesee s nree e 5 valores

.............................................................................................................................................

O valor total da pontuagdo obtida na formagdo profissional ndo podera exceder 20
1721 Lo =S USSR
c) Experiéncia Profissional, tera uma ponderacdo de 25% e sera ponderado a incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade

das mesmas, que sera avaliada da seguinte forma: ........cccoovii i,
- SEM EXPEIIENCIA 1..uiiiiiiiieiiiciree et er et e e st e e e sbar e e e ente s s v b e e s e bnee e sannas 10 valores
e -\ =30 - o Lo YOS USRS 12 valores
N (I 1 Lo 13U SRR 14 valores
N (=1 I T Vo 13T 16 valores
e N I3 T Lo 1 SO PO U O U PSR 18 valores
S MaIS AE 5 @NOS..c. et e e s ar e e e ear e e nne 20 valores

O valor total da pontuagdo obtida na experiéncia profissional ndo podera exceder 20
17221 Lo o =SSP SRR USSR

d) Avaliagdo do Desempenho, tera uma ponderagdo de 25%, em que se pondera as
avaliagbes de desempenho relativas as ultimas 3 avaliagées de desempenho, que sera
avaliada através da média aritmética das avaliagdes quantitativas obtidas nas trés
ultimas avaliagdes, e sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e no cumprimento
ou execu¢ao da atribuicao, competéncia ou atividade em causa .......c.cccceeevvcveeiiciinennn,

............................................................................................................................................




Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro
diploma legal em algum dos periodos avaliativos, sera considerado ponderado como
s [To [T 1o [o 1 OO O SOOI 3 valores

A ponderacgdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita
com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae.............
A avaliagdo curricular serd quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas, através da seguinte formula:..........ccoociiiiiiiieic e,

AC=HAB x 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25%

AC = Avaliagao CUITICUIAT;. uoviiiiieeciee e e ee e e s e ree e e s ba e e s enae e e snaeaaan
HAB = Habilitagdo Académica de Base;.......cccceevuuieiiiiieiiiciier et
FP = FOrmagao Profissional; ...ttt
EP = EXperi@ncia ProfisSional;.......c.cccviriiiiiiiiiiiii et cen e ssressae s st st saee e
AD= Avaliagdo do Desempenhio; ......cccviiiiiiiiiiieniie ettt re e s s nans
9.1.2.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgao.
Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia de comportamentos em analise,
e tera a duragdo de 20 minutos. O resultado desta entrevista permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagbes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas. A Avaliagdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa de acordo com os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e consistira
numa ponderagdo de 35% na Avaliagao Final. ........cccceviierciieciee e

9.2.2.1. Perfil de Competéncias a utilizar na Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

.............................................................................................................................................

- Competéncia a) — Organizagdo e Método de Trabalho;.......cccocceiviiiciciiiiiciec e,
- Competéncia b) — COMUNICACE0; . .ueeererrerieriereeie ettt ste et seees
- Competéncia c) — Relacionamento INterpessoal;.....c.ccccvveeciiciiiiiiieccieciieeseeeeesee s
- Competéncia d) — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;.......c.cceevveevernnnne.



As competéncias atras referidas sdo classificadas nos seguintes niveis:...........ccccccovvveens
COMPELENCIA @) vveeverereirrririeniesieesteesieeser s reesteesasassestsesseeseeasnesaresaseesaesssesssesssssssesseessens
S E1EVAAO .o e 20 valores
S BOM e a e aaa e s 16 valores
= SUFICIENTE i 12 valores
= REAUZIAO ..o e 8 valores
= INSUFICIENTE .o 4 valores
COMPELENCIA D) evrrieiii et e e e s et e be e sneeeraeeaees
S ElEVAUO oo e 20 valores
S BOM e e aa e e e e e 16 valores
- SUFICIENTE .oveieiici e s 12 valores
2 (L0 LV Ao Lo OO RS 8 valores
S INSUFICIENTE e 4 valores
(0e]40] 1= (=1 o To - 1 o) IO OO RS RTUSRRNt
S EIOVAAO .. e e s 20 valores
S BOM e e et e e 16 valores
= SUFICIBNTE ©.viiiiiiiiee e e 12 valores
S REAUZIAO ..o e 8 valores
= INSUFICIENTE covviiieiccee e e 4 valores
COMPELENCIA ) .eeeieieeii ittt et s ee s e e b e e s ae e s beeebaeseenabanns
S E1OVAO .o 20 valores
S BOM e 16 valores
= SUFICIENTE e 12 valores
2 (=L LV AT o TR 8 valores
- INSUFICIENTE o e 4 valores

A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serda a resultante da
SEEUINTE FOIMUIA: ... e bbb

EAC=(a+b+c+d)/4

9.2.3. Estes ultimos métodos de selegao podem ser afastados pelos candidatos através
de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de sele¢do obrigatdrios
aos candidatos que se iNCluem NO PONTO 9. 1. ..cciiiiiiiiciiei e
10. Método de Selecdo Complementar, para todos os candidatos, independentemente
de serem ou ndo possuidores de rela¢do juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 62 da Portaria que regulamenta o procedimento concursal: .........cccecerrerernananee.



10.1. Entrevista Profissional de Selegdo: que visa avaliar de forma objetiva a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre os membros do juri e o candidato, nomeadamente os aspetos relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. Terd a duragao aproximada
de 15 minutos. O resultado final da Entrevista Profissional de Sele¢do sera determinado
nos termos do n.2 6, do artigo 92 da Portaria que regulamenta o procedimento

concursal, e terd uma ponderagdo de 30% na Avaliagdo Final........ccccoeovveeveiiieeeicieennnee,

10.2. Fatores de apreciacao da Entrevista Profissional de Selegdo:.................ccueeee...e.

- Fator a) — Conhecimento das matérias objeto do contrato.........ccceevvvevveeeevceieicnenens

- Fator b) — Aptidao para o desempenho do Cargo.......cccccvvveiiiiiiiiiciciennniie e

- Fator ¢) — Motivacdo e interesse para o desempenho das fungdes........cccceeeccveeececineens

- Fator d) — Capacidade de expressdo e fluéncia verbais.........c.cccoccvevvveeveeecceeerne e,

Os fatores atras referidos sdo pontuados da seguinte forma: ........cccccooevvviiveeeccennneenee,

Fatora) - Elevado ...t 20 valores
S BOM L e e 16 valores
= SUFICIENTE ettt e 12 valores
R 20T [V I [ T O O SO O RS 8 valores
S INSUFICIENTE oot 4 valores

FAtor b) - El@VA00 ...cooiieiiiiiiiieieccetes e e st 20 valores
S B O e e e e e e e e e aeaeaeas 16 valores
S SUFICIENTE .eeiiiiici e s e e 12 valores
= REAUZIAO e s 8 valores
S INSUFICIENTE oo 4 valores

FAtor €} - El@VAdO .....cocvieiiiiiiiiecieeetectr ettt st e e 20 valores
FBOM et eenbaee s 16 valores
= SUFICIENTE e e 12 valores
= REAUZIAO et 8 valores
S INSUFICIENTE e 4 valores

FAtor d) - ElEVAAO ...uvveiiieieiceee ettt ettt et 20 valores
= 1o 3 O USSP 16 valores
= SUFICIENTE et 12 valores
= REAUZIAD evieiiieiiiect e e 8 valores
= INSUFICIENTE oo 4 valores



A classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do sera a resultante da seguinte A%
L0] /0101 - S

EPS=(a+b+c+d)/4

11. Por questdes de celeridade, que constam do Despacho do Presidente, acima
identificado, caso se verifigue um nimero de candidatos elevado, a utilizagdo dos
métodos de seleg3o, sera faseada, nos termos do art. 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, com as alteragdes constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro ..

12. Cada um dos métodos ou fases de selegdo é eliminatério, pela ordem acima
enunciada e é excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido uma
classificagdo inferior a 9.5 valores ou que ndao comparec¢a a um dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, de acordo com o estipulado nos n%s
9 e 10 do art.2 92 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes constantes
na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de JANEIr0 .....ccceeciiivieeeiiieieieeesie s s esteeereesve e svresreeens

13. Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada nos termos do n.2 1, do art. 262 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, com as altera¢des constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, por
aplicacdo da seguinte fOrmMuUIa: ........ccvviei i e
Para os candidatos que se incluam no ponto 9.1 (sem relagdo juridica de emprego
[o1V] ][ [ole ) TR

CF=PC x 35% + AP x 35% + EPS x 30%

Para os candidatos que se incluam no ponto 9.1.2 (com relagdo juridica de emprego
PUBLICO) ..ottt ettt ettt e st e s bt e s saa e e st e e st ee s s abee et aeanntee e snaeannteananeans

CF = ClasSificag@o FINAl; ......cocoiiiiiiieeiiieieie et sve s st ae e ste e s sbe e s saaeesaeaens
PC = Prova de CONNECIMENTOS; ....uvvieiiiiieiiiiieiieie et rer s iesbteertree s setarbeneaesesesenantreneessons
AP = Avaliaga0 PSICOIOGICA; ... vreiieeiiiieeeiiiiee ettt e e siee e s ere e sevar e s e s rnee e s s asre e e s s nareaeas
AC = AValiaga0 CUITICUIAT; «.vveueeieeeiieeeeeee ettt s ettt e ee e s s e e e sreesnee s
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competencias: ......cccceeriiieeeiiciieeerrrirecereeeeesreee e
EPS = Entrevista Profissional de SeleCa0;........ccocvueieieiiiiieiiiiiiiieeceiie et



14. Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo com o disposto no art.
22.2 da Portarian.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des constantes na Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no art.2 10.2, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.....c...ccvccevvineiieiiiiincrieceieceine e

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local
para a realizagao dos métodos de selegdo, nos termos do art. 24.2 da Portaria e por uma
das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteragdes constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro........ccceeveerceeecreeerennenn.

15. Publicitacdo dos resultados dos métodos de selegdo: sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e afixada em local publico das instalagbes da Camara
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica..........ccccovcvvvieie i

16. A lista unitdria de ordenacdo final, apés homologacdo, serad publicitada em local
visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina
eletronica, e ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com
informacgdo sobre a sua publicitagdo, em conformidade com o disposto no art.2 28.2, n.2
5, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as altera¢des constantes na Portaria
N.2 12-A/2021, de 11 d€ JANEINO ...cccueieeeeriereeirieee ettt ser et sra e e ebe s be e s ae e sbs e stanane

17. Nos termos do artigo 119, n.2 1 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alteragdes constantes na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso sera
ainda publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na péagina eletrénica

do Municipio de Cuba e, em jornal de expansao nacional, por extrato........c...cccvereverennen.

18. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicdo da Republica, a
Administragdo Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma
politica de igualdades de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar todo e qualquer forma de discriminagdo.......ccceevveiiieiiiiieiii e

19. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001,
de 3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer
preferéncia legal, devendo declarar no requerimento de admissdao sob compromisso de
honra o grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar N0os Processos de SEIECA0 ....ccuvviiiieeiiie et e



Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual
para constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultanea
de todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as
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O Presidente do Juri

Andibulvailty

/ Ana Paula Nascimento Vilela Duarte /

0 1.2 Vogal A 2.2 Vogal

~

/‘{ 0 % A Q\‘ (:&Eu_wﬂﬂ«(/ll)cicc\ b/)/\-

/Sarii'd'ra Maria Guerreiro Braz/ )UtTrEECIarinda Cabaca Lopes/
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