Municipio de Cuba

Camara Municipal
7940-172 Cuba

Procedimento Concursal Comum para provimento de cargo de dire¢do intermédia de
22 grau — Chefe de Divisdo de Ambiente, Ordenamento, Desenvolvimento e
Sociedade

Atan.21

Aos 10 dias do més de outubro de 2022, no Edificio dos Pagos do Municipio de Cuba,
reuniu o juri do concurso supracitado, aprovado por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 29 de junho de 2022, sob proposta da Camara Municipal, de 17 de agosto
de 2022, sendo constituido por, presidente do juri, Arquiteta Maria José Moreira,
Chefe de Divisao de Obras e Mobilidade do Municipio de Serpa, vogais, Arquiteta, Ana
Isabel Palminha Howell Franco, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do
Territério do Municipio de Serpa e Arquiteto Pedro de Sousa Andrade e Silva, Chefe de
Divisdo de Servigos Técnicos, em regime de substituicdo, do Municipio de Vidigueira,
para analisar e aprovar os critérios de avaliagdo dos métodos de selecdo, estabelecer
as respetivas ponderagdes e definir a formula de classificagdo final a aplicar no
ProOCEAIMENTO M CAUSA. .uvtiiriieiiiterreerreeriereeistesseresateesstessesseessaesssassnsenassssssassesssensrneees

1. Avaliacdo Curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa avaliar a aptiddo profissional
do (a) candidato(a) para o exercicio do cargo a que se candidata, e em que serdo
ponderados os seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formacdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), sera
expressa de 0@ 20 Valores. ... e e
1.1) Habilitagdo Académica: ponderar-se-a o nivel habilitacional bem como habilitagdo
académica superior, com relevancia para o desempenho do cargo .......ccccccevcrerviennnenn.

- Licenciatura POs Bolonha ........cceeeiiiiieiiciie e e 16 valores
- Licenciatura Pré Bolonha............covoiiiiiiiieee ettt 17 valores
1[4 - To [ SR 18 valores
0 Jo 1] o =1 3 1= 0} o USSR 20 valores

1.2) Formagdo profissional, serdo ponderadas as acdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio do cargo, durante os ultimos 5 anos. A
participagdo em ag¢des de formagdo serd classificada até um maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios, sendo que sempre que n3o forem indicadas horas



de duragdo, serdo consideradas 6 horas por dia de formagdo e apenas serdo valoras as

acoes de formagdo devidamente comprovadas: ........coocveevveiiiiieiieeceniiee e
1= 101 {01 4 T oF- o TS O S PSRRI 0 valores
=Y (= A (Lo 1 - LTSS U S P O PRPRURORPPSPRN 8 valores
o LI A W N oY - OSSO OSSOSO URTRRPR 10 valores
e LI A B T 1N oo - LSRR PPSPRRN 12 valores
o LR TN N 10 oo = L PSR PSPRR 14 valores
e Ll 0 I T 0[0 1 3V - Lo SRRSO 16 valores
o L3 1010 I 5 VT - 1 OSSR 18 valores

- Seminario de Alta Direcdo (SAD), Curso de Alta Dire¢do em Administracao Publica
(CADAP), Curso de Gestdao Publica na Administragdo Local (GEPAL), Curso de Estudos e
Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL) .............. 20 valores

............................................................................................................................................

1.3) Experiéncia Profissional, serd ponderado o exercicio de fun¢Ges de cargo

dirigente, de acordo com 0s SEGUINTES CrtErios: .......cuviviiiiiriiiiiiiee it e e sire e
- Sem exerciCio de fUNGOES ........occ i 10 valores

-\ =00 Yo o TP USSP 12 valores
N £33 o U SR PRSI 14 valores
N =T I 3 Vo L O U 16 valores
B N = 3 12 o1 PP 18 valores
| L LR 1 o PSSP 20 valores

1.4) Avaliagdo de Desempenho, serd ponderada a média das meng¢des quantitativas da
avaliagdo do desempenho obtidas nos ultimos dois biénios (2017/2018 e 2019/2020),
NOS SEGUINTES TEIMNIOS: 1.uviieeiieeiieiete et et e st e ettt e st e st este et e e s beesaeesateaebeaesssesbesabeesbeasseassaens

- MEdIa INTErIOr 8 2,4 VAlOTES ...ttt e 0 valores
-média entre 2,5 valores € 2,9 ValoreS ......uuvverereririeiiiieieieececeieieie e eneneren e .10 valores
-média entre 3 valores € 3,4 Valores ......ccccoeeccieiieeee et .14 valores
- média entre 3,5 valores € 3,9 ValoreS....ccccceivvvireiiiiiencieriiee e vrcirereees s seanes .16 valores
- média entre 4 valores € 4,4 ValoresS........eeeeeeeeeeiiiiieeeeeee e, .18 valores
- média superior ou igual @ 4,5 Valores .......cccoovveveviennciiiciennci e 20 valores

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo de desempenho e algum dos biénios,
serd considerada a classificacdo de 3 por cada biénio ndo avaliado, que corresponde a
AAEAUAUO. .o ettt ee et e s sre st sae e e seesesaebssb et et easans et asesaessesa saa stsste st senssasenessane
A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera
feita com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae.

A avaliagao curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao



AC = (HAB + FP + EP + AD)/4

AC = Avaliagao CUITICUIAF; .. cecei ittt siae s
HAB = Habilitagdao académica de Base;.........cceevurrieieiriiiiiiee e ciieee e eseee e svne s e e e
FP = FOrmagao ProfisSioNal;.......cccceuriiiiiiiriniiieiiie sttt nee s
EP = Experiéncia Profissional;.......cccoceeeiiioiieen et
AD =Avaliagao de DesempPenhO; ......cooiiiiiiiieiiie e
2. Entrevista Publica - visa obter através de uma relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
consideradas essenciais para 0 exercicio do Cargo. .....ccccevvurrreerriiiieeeiiieee e,
Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com os fatores de apreciacdo infra descriminados,

2.1) Sentido critico: Pretende avaliar a capacidade de analise critica do candidato com

a respetiva fuNdamentagao. ... iiriirceiere e e
O o o= 1111 (=IO TR 20 valores
N = 1011 ¢ EPTT T UT OO UR PR URRPRR 16 valores
T i T =Y ) =T 12 valores
mINSUFICIENEE ceriiiiieiiic ettt e e e e e et e atrtars s e eesestreae e aaanseeees 8 valores

2.2) Competéncia técnica: Pretende avaliar o conhecimento da fungdo, competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das funcdes de direcdo, coordenacgio e controlo no

desempenho do respetivo Carg0.........uiiiiiiieeiiieierciie ettt ee e s ee e e e e e e eenes
S EXCEIENTE oo e 20 valores
CBOM e e a e e e e rre e e e e s nnrens 16 valores
= SUFICIENTE vt e e s 12 valores
S INSUFICIENTE .o e et st e esraeeeeans 8 valores

.............................................................................................................................................

2.3) Interesse e motivagdo: Pretende avaliar os motivos de apresentagio da
candidatura ao cargo e o interesse do candidato pelo exercicio de fung¢bes de
IMIBENTE. 1ottt e s r e s be e et ra e s bt e e s ate e e s er e e s baeebaeenree s

S EXCEIENLE oo e e 20 valores
S BOM e e e e et e e e e 16 valores
= SUFICIENTE e e e e eere e e 12 valores
S INSUFICIENTE et 8 valores

2.4) Expressao e fluéncia verbais Pretende avaliar a capacidade comunicagdo na
exposicdo de ideias e opinides sobre as varias questdes colocadas ao longo da
LT} =1 E)  F OOt



o (o= =1 1] (= TR 20 valores

B - 7o 1 1 1 TR OTRRREURTPPRR 16 valores
C SUFICIENTE oottt e ettt et e ee e e s e e s ereenene s 12 valores
o [ KX VN 1 ol T= 11 X <SR 8 valores

A classificagdao da entrevista publica sera a resultante da média aritmética simples de

todos os fatores de apreciagao conforme estabelecidos, através da elaboragdo de uma

ficha de avaliacdo de Entrevista Publica, e que resultara na seguinte formula: ................
EP=(a+b+c+d)/4

3. Classificacdo Final: A classificagdo final dos candidatos que completem o

procedimento é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em

resultado da média aritmética das classificagbes obtidas em cada método de selegao,

CF= (AC+EP)/2
Y =T 0o [o I OO OO SO OSSR
CF = Classificag@o FiNQAl; .....ccoooiiiiieiiiiecee et e s re e et re e e tree e sabaee s e ernneeeans
AC = Avaliaga0 CUITICUIAL; ..veviieiiiiiiee ettt cvae e e s as et e bae s sbbe e seae s sare s e
EP=ENtrevista PUDBIICA; ......ccvvviei ittt et s e e seaaaee s
Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicara como critério preferencial, a
experiéncia profissional no desempenho efetivo em fun¢des de dirigente.........c.c.........
Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a Reuniao, da qual
para constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultanea

de todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as
L2031 (T2 LT RRTRR

A Presidente do Juri

/Arq?2 Mari}; 1o%é Moreira/

Os vogais,

/Arq® Pedr& de Solusa A\Q)Arade e Silva/



