Municipio de Cuba

Camara Municipal
7940-172 Cuba

Procedimento Concursal Comum para provimento de cargo de dire¢do Intermédia
de 42 grau — Chefe de Subunidade de Biblioteca, Arquivo e Museu

Atan.21

Aos 25 dias do més de junho de 2024, no Edificio dos Pagos do Municipio de Cuba,
reuniu o juri do concurso supracitado, aprovado por deliberacdo da Assembleia
Municipal de 29 de setembro de 2022, sob proposta da Cdmara Municipal, de 17 de
agosto de 2022, sendo constituido por, Presidente do Juri, Carmen das Dores Silva
Arrojado Estrela, Chefe de Divisio Administrativa, Financeira e Cultura, vogais, Vitor
Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divisdo de Ambiente, Desenvolvimento e Sociedade
e, André Albino Linhas Roxas, Chefe de Unidade de Ambiente, Ordenamento e
Urbanismo, todos do Municipio de Cuba, para analisar e aprovar os critérios de
avaliacdo dos métodos de selegio, estabelecer as respetivas ponderagdes e definir a
formula de classificagdo final a aplicar no procedimento em €ausa.......ccoccvvveeeeerineniene
Assim por unanimidade, atento o disposto no n? 1 do artigo 212 da Lei n? 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, os métodos de sele¢do a utilizar sa0:........ccceceeeeee.
1. Avaliagdo Curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa avaliar a aptiddo profissional
do (a) candidato(a) para o exercicio do cargo a que se candidata, e em que serao
ponderados o0s seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), serd
expressa de 0@ 20 VAlOTeS........o.iiieiieiieictiiee et e
1.1) Habilitagdo Académica: ponderar-se-a o nivel habilitacional bom como habilitagdo
académica superior, com relevancia para o desempenho do €argo ........ccocovevnnricnienee

- Licenciatura POs BOIONNA ........oooiviiiiiie i 16 valores
- Licenciatura Pré BOlONNa.........oovviieiiiieiienrieeiece et 17 valores
B AV L=Y (=T Lo T OO PO 18 valores
Rl 1o Y01 oY =11 111 11 £ F PSPPI 20 valores

1.2) Formagdo profissional, serdo ponderadas as ag¢fes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio do cargo, durante os ultimos 5 anos. A
participacdo em acdes de formacgio serd classificada até um maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios, sendo que sempre que n3o forem indicadas horas
de duracio, serdo consideradas 6 horas por dia de formagdo e apenas serdo valoradas



N I A 1 1] = 1O TR T T O PP POUPORO PP 7 valores

N TN I N 1 1o ] - S OO UPP 10 valores
B T A R 1 13 1 Yo - LI SRR 12 valores
cdE 35 A B0 NOTaS i e s 14 valores
N P O T K0 [0 4T T L PR 16 valores
o L= I [0 [0 Vo L= L U P U 18 valores

- Seminario de Alta Direcdo (SAD), Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica
(CADAP), Curso de Gest3o Publica na Administragdo Local (GEPAL), Curso de Estudos e
Formac3o para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL) .............. 20 valores

1.3) Experiéncia Profissional, serd ponderado o exercicio de fun¢bes de cargo

dirigente, de acordo com 0s SegUINtES CrtEriOS: . ...ooviiiiiiiiiinii
-Sem exerciCio de FUNGOES ........cvviuieee it 10 valores

B =3 -1 s 1o TP OO RP P RT 12 valores
SATE 2 N0 it e e ae e e e s e 14 valores
B I -1 1o U PO 16 valores
S - I 3T [ LT U 18 valores
S MAIS B 5 ANOS....ueeiiiiieeeeiiieiiree et e eeieir e et eeeeseee et bt be s e s e se e eaa e e e seane 20 valores

1.4) Avaliagdo de Desempenho, sera ponderada a média das mengdes quantitativas da
avaliacdo do desempenho obtidas nos Ultimos dois biénios (2017/2018 e 2019/2020),
NOS SEEUINTES TEIMNOS, ..eriiiiiiieitiiiitite s st re e e e a e e ettt er et e

- mMEdia iNfErior @ 2,4 ValOres....c..uvveiiiiieeeieeeeee ettt e 0 valores
- média entre 2,5 valores € 2,9 valores .........ccoververeeiiieiiiininii e 10 valores
-média entre 3 valores € 3,4 Valores .........oovviviviveceiiiien et 14 valores
-média entre 3,5 valores € 3,9 valores ......cooooovceeemiine it e 16 valores
-média entre 4 valores € 4,4 Valores ........covveeiiiiieieiiieeeeceieece e 18 valores
- média superior ou igual 3@ 4,5 valores .......c.ccccoeviviviiniiini i 20 valores

Caso se verifique a niio existéncia de avaliagdo de desempenho e algum dos biénios,
sera considerada a classificacdo de 3 por cada biénio n3o avaliado, que corresponde a
Yo [0 [T Yo [0 Ao OO OO PO PO PP PSP

A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliacdo Curricular, sera
feita com base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae.
A avaliagdo curricular serd quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

AC=(HAB + FP + EP + AD)/4
0= 11 [o 1T U TP US

AC = Avaliaga0 CUITICUIAT, toouiiiieiie ettt s
HAB = Habilitagdo académica de Base; .....c.ccccviiiiiiiiiiiii i
FP = FOrmacao Profissional; ........cccoieiiiiiiiic e
EP = Experiéncia Profissional; ......c.ccvviiiiiiiiii



2. Entrevista Publica - visa obter através de uma relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
consideradas essenciais para 0 exercicio do Cargo. ......c.cccvirrrirnicinenii
Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com os fatores de apreciagdo infra descriminados,
e de acordo com os seguintes niveis de avaliagao: .........ccooeirienininiii

2.1) Sentido critico: Pretende avaliar a capacidade de andlise critica do candidato com
a respetiva fundamentagdo........cocoiiiiiiiiiiine

O o= =1 11 =TT USRS PPPOP 20 valores
S To ) 1 TP T OO PP O PPIPRPP 16 valores
= SUTICIENTE eoeeiveeeee ittt e e et e e e e e s s e e e ea e 12 valores
m INSUFICIENTE ettt ettt e e e e e e ee s erbra e s e s s b e aaaenaen e e s e enenans 8 valores

2.2) Competéncia técnica: Pretende avaliar o conhecimento da fungdo, competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo no

desempenho do respetivo Carg0. .......coiivvririeieiinei e e
B o =1 =121 (= I U RO U T PR U PPPRt 20 valores
I - ToY 1 1 NEPUUT PP PP PPPP PP 16 valores
T o111 < - U 12 valores
c INSUFICIENTE ceeeieeeeeee et e e e erre e e e e s e sire e e ssar e e bb e e s e nbb e e e e e s esabtnes 8 valores

2.3) Interesse e motivagdo: Pretende avaliar os motivos de apresentacdo da
candidatura ao cargo e o interesse do candidato pelo exercicio de fungdes de

LT RT==1 L €T OO OO P PSP PSP PSPPI P PP RPPPPR I RIS
B (o= 1= 11 £ S ORI 20 valores
S Yo Y1 4 TEPUUTUU TP ORI 16 valores
TN Tol=] 1 =BT T OO PPPPR 12 valores
m INSUFICIENEE eeeeieieeie et eetee e ae e bee st be s snbe s s n e e e sa b s e e s nee e nas 8 valores

2.4) Expressdo e fluéncia verbais Pretende avaliar a capacidade comunicagdo na
exposicdo de ideias e opinides sobre as varias questdes colocadas ao longo da

LY A R0 =LY L L) - PR T VU TTT U TR OO TP UPP PP PPPP PSPPI PP PP
B o= 1=10) 4= N T VT T U U PO 20 valores
B =YY 1 « KU PP PP PP TP P PPN 16 valores
e SUTICIBNTE ooireieiiee ettt e et ee vt et ee e e s abab bttt e s e srar e e a e 12 valores
cNSUTICIENTE oeeeiiee it ee et e ee st ere s e s e s ernr e a e r et aeaeae s 8 valores



A classificacdo da entrevista publica sera a resultante da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciagdo conforme estabelecidos, através da elaboragdo de uma
ficha de avaliac3o de Entrevista Publica, e que resultara na seguinte formula: ................
EP=(a+b+c+d)/4
3. Classificacdo Final: A classificacdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética das classificagdes obtidas em cada método de selegao,
por aplicacdo da seguinte fOrmula ...
CF=(AC+EP)/2
Y 11+ [o TP TUU U OO U RO T OO OSOPEPPPPPPPPPPRPPTR
CF = Classificagio FINal; ....coooeiviieieiieeceiii e
AC = AvaliaCa0 CUITICUIAE; c.veeeeiieie et
EP= ENLrevista PUDBIICA; ...ooovviieieeeeeiiee e sttt ettt
Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicard como critério preferencial, a
experiéncia profissional no desempenho efetivo em fungdes de dirigente......................

Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a Reunido, da qual
para constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenca simultanea
de todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as
761 12T LU UT O U U U OO USROS PP PP

O Presidente do Juri
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/Carmen das Dores Silva Arrojado Estrela /

Os vogais,

/ Vitor Manuel Parreira Fialho / /André Albino Linhas Roxas/



