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Municipio de Cuba \ o~
Camara Municipal @C"w\f
7940-172 Cuba

Procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior — Servigo Social, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo, para afetar ao
projeto Radar Social

Atan.21

Aos dezassete dias do més de outubro de 2023, o juri do concurso supracitado, sendo
constituido por, presidente, Carmen das Dores Silva Arrojado Estrela, Chefe de Divisdo de
Administracdo e Financas, vogais, Célia do Carmo Baleizdo Chamorro Escrevente, Chefe da
Unidade de Educagdo, Agdo Social, Saude e Desporto e Ana Paula Nascimento Vilela Duarte,
Chefe da Subunidade de Recursos Humanos, todos em regime de substituicdo, apds ter
tomado conhecimento que, por despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 3
de outubro de 2023, na sequéncia de deliberagdo do dérgdo executivo de 22/09/2023, foi
para o efeito nomeado, no uso das competéncias que lhe sdo cometidas, reuniu para
elaborar os métodos de selegdo, os respetivos critérios de ponderagdo, bem como o sistema
de classificagao fiNAl.....c.ooiiiiiiii e
Assim, por unanimidade, o juri deliberou 0 SegUINTE:........cccceiviiiiiiiiiec e,

Procedimento Concursal comum para recrutamento de um Técnico Superior — Servigo Social
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo para afetar ao
Projeto RAdar SOCIAL; ..ottt e e ettt e e aaens
2. Legislacao Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo vigente, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Portaria n2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versdo atual, Cédigo do Procedimento
Administrativo e demais 1egislacdo apliCAVel........c.eieiiiiiiiiiiiiiecce e
3. Caracterizagao do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade). Nos termos
do exposto no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, o contetido funcional assenta no exercicio
de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, no ambito da Medida Radar Social, nomeadamente, atualizar os instrumentos de
planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano
de Acdo. Mapear os recursos regionais e locais; implementar um sistema integrado de
SRTITETOTENEIATEE: SOETA: snususmn snnssvevunsns ooisssumnoinn waidasst s S5 6 560 o SHE5 i dmtniammans

1






Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos e representacao do 6rgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientag0es SUPEIIOIES. .....uieccuuieeeeeiiieeeiieeeeeeeieeeeeeree e earee e

3.1. A atividade referida no ponto anterior ndo prejudica o exercicio, de forma esporadica,
das fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 819 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas. ........
4. Local, hordrio, condigOes de trabalho e regalias soCiais: ......cceeeieiieiiiiiiinnnciciiiieenneeeeenennn,
4.1, Local de trabalhio: CONCEIND A& CLBA: v smmmuns sssssms suimsssnssnsnsns s omisn sorssiass ainsss shimmmrmmmmamnanss
4.2. Horario de trabalho: O trabalhador cumprira o horario praticado pela generalidade dos
trabalhadores do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Cuba ........cccccceeviiiiiiiiiiiciiinecn,
4.3. Condig¢des de trabalho e regalias sociais: As condi¢Ges de trabalho e regalias sociais, sdo
as genericamente vigentes para os trabalhadores da administragdo local..........ccccceveeivneennnen.
5. Remuneragao: Conforme dispde o n? 1 do art. 382 da LGTFP, na sua redacdo atual, o
posicionamento remuneratério do trabalhador serd objeto de negociacdo, apds o termo do
procedimento, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a 22 posicdo remuneratéria,
nivel 16 da TRU, a que corresponde o valor de 1 333,35 € ....ccooiviriiiiiiiiiiiieieeeiee e
6: Requisitos de AdmMISSA0 & CONCUESO? s sussuunannmmsvsns sos s sasswmnsse s sissimuave v ssissinsassinsaisions
6.1. Requisitos Gerais, definidos no art. 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
(0 =To - ToF To I Y { U - | LSRR
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional OuU €1 @SPECIAL;........vii i e
18 aras oeid At ST BT muuummssmmunnpsesnas oo ons v s s 56300 (AR
¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se Propoe deSEMPENNAT; ..o e et eaae e

Em conformidade com a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 862, n2 1, al. ¢) conjugado com
a area de recrutamento do presente procedimento, a habilitacdo literdria exigida
corresponde Licenciatura em Servigo SOCIal ....ooviiiiiiiiiiii e
6.3. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 342
i Led B 35/2010, B8 20 U8 TUBG s ommin mmom.0556v5:005055 5555 s i mnmm i mmanmmemasmsms
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7.1. De acordo com a deliberagdo de Camara de 22/09/2023, nos termos do artigo 302 da
LTFP, o recrutamento serd efetuado de entre trabalhadores/as com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou a termo e de candidatos sem relagdo juridica
te EMErEEe: PUIBHEE wuws assvsmss s s n s 56008 50556500 s mmmmmmma—ar——————————
7.2. De acordo com o disposto na al. k) do n? 3, artigo 112 da Portaria, ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em regime de mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita 0 procedimento........ccceeeeviiieeeiiiiie e,
8. Métodos de Selegdo: Ao presente procedimento sdo aplicaveis os métodos de selecdo de
Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.......ccccvvvvveeeeiiviiiivveeeee e,
8.1. Para candidatos com prévia relagao juridica de emprego publico e que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacgdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios, quando ndo
afastados Pelos CaNidatos. .....ccuiviiiiiiiii e e
8.1.2. Avaliagdao Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fung¢bes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente, a experiéncia profissional, as
habilitagdes académicas, formagdo profissional e avaliagdo de desempenho, caso aplicavel.
Este fator serad valorado de 0 a 20 e serdo ponderados os seguintes elementos: ....................
a) Habilitagdo Académica de Base (HAB)- tera uma ponderacdo de 25% e sera avaliada da
SEPLITATE FOTTIVRL 1 m0me s oxmssnis suusns o6 s Manen 555,68, 50 5585545 5555535 5850 S mammscn v s nmt s FRRS AR AR
- Licenciatura na area de GeSTAO .....uuviiiiiiiiiiiiieeiee e 18 valores;
- SUPEIIOr @ LICENCIATUIA. . .eiiiiiii ettt e e e e e e e e saeeeena e e e s 20 valores;
b) Experiéncia Profissional, tera uma ponderagdo de 25% e sera considerada aquela que
incida sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de

= SEM EXPEIIENCIA ..eeiuiriiiiieitee ittt ettt sttt ettt s e e bt e enreenbeesbeeenaes 10 valores;
SATE L AN0 i 12 valores;
= AT 2 A0S e 14 valores;
2 NEE! B INOIS s i i 3 .. 5606865554050, 546560 om0 8 R R 8 RS S8 RS R S 16 valores;
S MAIS A 3 AN0S e 20 valores;

c) Formagao Profissional, terda uma ponderacdo de 25% e serdo consideradas as a¢des de
formacgdo e aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do do lugar posto a concurso, bem como
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aquela a que o juri do procedimento, devidamente fundamentada, considere relevante para
0 FECrUtaMENTO @ EFETUAT. 1oviiiiiiiiic et e e e e eat e e eate e et e e ete e e eteesreeaas
A participacdo em ac¢Oes de formacgdo sera classificada até um maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios, sendo que sempre que ndo forem indicadas horas de
duragdo, serdo consideradas 6 horas por dia de formagdo e apenas serdo valoradas as a¢des

de formagdo devidamente COMProvadas: .......cuveiiiiiiiiiiiiiiee e

A Formagao Profissional sera avaliada da seguinte forma:.........ccccceeeveiieeeiiiii e e,

=T 4T Lol LT USRS 10 valores;
- 1 (< J=1 O 110 - 1T PPPRPPPPPRRPP 12 valores;
- L (< I A=Y 1 (o] = LSRR 14 valores;
= AL 100 NOTAS..uiiiiiieiiiie ettt e e e e e e e e e e et e e e e abe e e e e abre e e e ebreeeeans 16 valores
e LI (0O o T - LSRR UPRPUURRROPPRIN 20 valores

A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com
base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae..........ccceceeeeunee..
d) Avaliagdo de desempenho terda uma ponderacdo de 25% e assentara aos ultimos 3
periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar calculando a média quantitativa
multiplicando por quatro, por forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores................
Para efeitos de classificagdo de Avaliagdo de Desempenho, apenas serdo consideradas as
avaliagdes de desempenho devidamente comprovada através de documento idoneo com as
mengdes qualitativas e quantitativas, respetivas. ......c.ccceeoviiiii e,
Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sejam
imputaveis, o juri, face ao disposto na alinea c) do n? 2 do art. 202 da Portaria n2 233/2022,
de 9 de setembro, atribuira 3 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo
e avaliagdo do desempenho na administragdo publica para o desempenho adequado,
previsto na al. b), n2 4 do artigo 502 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo
atual e aplicada aos servigos da administracdo autarquica com as adaptacOes constantes do
Decreto-regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro. ......cooovviiiiieieeieeeeeee e
A avaliagdo curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas, através da Seguinte fOrmMUIA: ...

AC=HAB x25% + EP x 25 % + FP x 25% + AD x 25%

Y1 e [ OO RRR
AC = AVAliaga0 CUITICULAL; .cooiiieie et et e e e e e e e et e e e aae e e aree s
HAB = Habilitagdo académica de base; ......cccueeeiuiiiiiiicie et
EP = EXperiEneia ProTiSsTO MR s s s i i s fasisnasansion sonsing soiasinsamonsn sanatnssassmasanns
FP = FOrmagao profiSSioNal; .....cc.cioiiiiiiiiie ettt e
AD = Avaliagdo de deSemMPENO;......cccuiiiiiiieeieee et e
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8.1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo por forma a permitir uma anadlise estruturada da
experiéncia e, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo/a candidato/a ....................
Para o efeito serd elaborado, pela técnica que realizara a entrevista, um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise........cccccvvvuvveeeeeeeiiiiivveenennnn.
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressao até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D) / 4. .......
A. Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas..........ccceeevieeviieeiiiecciec e,
B. Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando Prioridades. .....cooooiiiiiiiiiiee e
C. Analise da Informagdo e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico. .
D. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu

dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

7] [Tl o3 = T o 13 RSP RRSPPPSTRRRP

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de evidéncia demonstrada com os

SEgLIRtEs RIVEIS ClATSITICATINGET uxwsscen siuwwms s o s e 55605 55 555580 5555156850 55559 ShB0i Rl smmmamammemrannn
[ =37 Yo [ Y TTPPRR 20 valores;
270 1 2 ISP 16 valores;
SUTICIENTE ettt e enene 12 valores;
20T 1V 4o o TSRS 8 valores;
INSUTICIENTE . e 4 valores;

8.1.4. A Classificagdo Final dos candidatos, que completem o procedimento, sera a seguinte:
CF = AC X 50% + EAC X 5090, €M QUE: 1iiiieeeeeiiiiiiiieiee e e e e e e ettt e e e e e e e sitaae e e e e e e e e e s saanree e e e e e e senannnns
(O N O T 1 [or- [or- [o I = 11 -1 O
AC = AValiagao CUITICUIAL; e e e e et e e e e e aaa e e e e eanes
EAC = Entrevista de Avaliacdo de COMPELENCIAS; .....ccoiuiiieiiiiiie et et eeere e e e et
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8.2. Candidatos sem prévia relacdo juridica de emprego publico: ............. RE—————

8.2.1. Avaliagdao Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgédo realizada, tipo de fungBes exercidas. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente, a experiéncia profissional, as habilitacdes académicas e formacao
PrOTISSIONAL. «.eeiieiiiiii e e e e e et e e e e e tb e e e e e ae e e e e ebaeeeeraeeeeaa
Este fator sera valorado de 0 a 20 e serdo ponderados os seguintes elementos: ....................

a) Habilitagdo Académica de Base (HAB)- terd uma ponderac¢do de 30% e sera avaliada da

SEEUINTE TOMMA! uiiiiiiiie ittt e et s e e e tb e e e eabeeeebseesabeeetseesnseeenseeesaneens
- Licenciatura na area de GESTAO ..uuuviiiii i 18 valores;
- SUPEIIOr @ LICENCIATUIA...eiiiiiiieiiie ettt ettt e e e e sane e saeeennnee e 20 valores;

b) Experiéncia Profissional, tera uma ponderagdo de 35% e sera considerada a incidéncia
sobre a execug¢do das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das

mesmas, que sera avaliada da seguinte forma:.......cccooeiiiiii i,
= SEM EXPEIIENCIA 1eiiiiiiiiee ittt e et e e e e e e et e e e ettt e e e e e etbeeeeaaneeeas 10 valores;
= AEE. L BINIO wsvuns s svsian o iiisns s34 605500506 mamn e i s s i A A0 i i S S 00 05 0 m S 12 valores;
R (32 2 Lo LT 14 valores;
AN = BT Vo LR 16 valores;
1Y e 1SR A=Y o LSRR 20 valores;

c) Formagdo Profissional, tera uma ponderagdo de 35% e serdo consideradas as acdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao do lugar posto a concurso, bem como
aquela a que o Juri do Procedimento, e devidamente fundamentada, considere relevante
para 0 recrutamento @ EFETUAT. ....oocii i e
A participacdo em ag¢Oes de formagdo sera classificada até um maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios, sendo que sempre que ndo forem indicadas horas de
duragdo, serdo consideradas 6 horas por dia de formagdo e apenas serdo valoradas as a¢des

de formagdo devidamente COMProvadas: ........cccvieeiiiieiiiee e

A Formagao Profissional sera avaliada da seguinte forma:.........cccccoovviiiiiiiicciccee e e,

2 SIETTN. ACOES 55555 55 555 55 255577 dRHFR 45658 55 5 £ v 5 880 i 4800 S A A 10 valores;
- | (<J=1 0 I 1o ] = -SSR 12 valores;
= (=R 453 1 (o ] - LTSRN 14 valores;
- LI L0 01 o o - T PRSPPI 16 valores
=4 0E 100 NOTAS c.uviieeiiiieiiie ettt et e e et e e b e e e eareeenes 20 valores

A ponderacdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, sera feita com
base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae.........cccceeeveenenn.
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A avaliagao curricular serd quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com \;aloragéo até
as centésimas, através da seguinte fOrmMuUIa:.....ccuueviii i
AC=HAB x30% +EPx35 %+ FP x35%
YT 1o o A
AC = AValiaga0 CUITICUIAI; ...ttt e be e erae e eaeeerbeesaee e
HAB = Habilitagd0o académica de Dase; .......cccuviiiiiiiieiiiiii e
EP = Experiencia ProfissiOmn 8l s mmmisssmmsns osmmmis iiniiiismmmmsnmenn s ssamasssassssssas snssnnssonenmasne
FP = FOrmag@o ProfiSSioNal; ......cccuiiiiiiiiiiiec et
8.2.2. Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias: Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdao por forma a permitir uma analise estruturada da
experiéncia e, qualificagbes e motivacBes profissionais, através de descri¢cbes
comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo/a candidato/a ....................
Para o efeito serd elaborado, pela técnica que realizara a entrevista, um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise..........ccccveeeeviveeeeiiiiveeeccnnnnn.
A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D) / 4. .......
A. Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas........ccccceeeeiiiieeciei e
B. Planeamento e Organizagdao: Capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando Prioridades. ... i s
C. Analise da Informagdo e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica e com sentido critico. .
D. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
S T 7 v s i s sk R RAA 3 BB 5 A ettt A AR RS

Cada competéncia sera avaliada de acordo com o nivel de evidéncia demonstrada com os

SEgUINtES NIVEIS ClasSITICAtIVOS: ..ouviii it
Bl EVATI O sv140 55 6510860 5500055 s sommannms o mmmsnrasnsmn sess nsas s s e s emes KEEES BB HEE SRS SEE o000 0 0 aan i 20 valores;
26 ] T 16 valores;
SUTICIENTE 1o e e 12 valores;






REAUZIAO ettt e e e e 8 valores;

INSUTICIENTE. evii it 4 valores;
8.3. A Classificagao Final dos candidatos, que completem o procedimento, serd a seguinte:
CF = AC. % 50% + EAC X 509, €1 QUIES ssunumssssns sumunss a5 smssn i fo e 65 43555 05 nasiowis ss ams s swansne vomosns sasnaneasses
CF = ClasSIHICAERE6 FIMAL aumusssss ssninunissninnisisismmimsmans snumsmsnnmmsmssmnso ssmsssnsssymsmsis smamims semsms sssmmasss ssansans
AC = Avaliagao CUITICUIAT; .oooiiiiieiee ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e
EAC = Entrevista de Avaliagdo de COMPELENCIAS; ..ccvvieivieiiiieeiiie e
9. Apresenta¢do de candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas através de correio
eletrénico para o enderego recrutamento@cm-cuba.pt, de onde conste no assunto “OE

XXXX Técnico Superior —Servigo Social”, acompanhado em anexo dos seguintes documentos:
- Formuldrio de candidatura, disponibilizado na pdagina do Municipio, devidamente
(o1 =T=1 a1 o TTe Lo PSP PRRRPURROTR
- Curriculum vitae atualizado e com a documentagdo necessaria e pertinente na avaliacdo
curricular, designadamente, certificado de habilitagdes literarias, certificados de formacéo,
participagdo em workshops, seminarios, e outros que possam ser considerados na avaliacdo;
- Os/as candidatos/as com prévia relacdo juridica de emprego publico para além dos
documentos anteriores, devem entregar, sob pena de exclusdo, declaragdo do servico a que
pertence, onde conste, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, carreira,
categoria e respetiva antiguidade, descricdo das funcdes que desempenha e/ou
desempenhou, avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 ciclos avaliativos, posicdo e nivel
remuneratorio €M QUE S& ENCONTIAM; . .ciiuiiiiiieeiiiieeitie et e e et e e ste et eesbe e e srae e s beeesareeeaaeeeneees
A ndo apresentagao de algum documento referido é motivo de exclusdo da candidatura, bem
como o preenchimento indevido do formuldrio de candidatura. ..........ccccoveeeviiiiiiecciec e,
10. Notificagdo dos candidatos: de acordo com o disposto no art. 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro os candidatos serdo notificados, preferencialmente, através de
correio eletrénico, ou nos casos em que seja impossivel ou inadequada a notificagdo por este
meio, recorrer-se-a a uma das formas de notificagdo previstas no n? 1, art. 1122 do Cédigo
do Procedimento AdmMiINISTratiVo ......ccoieiieiiiiiiiice e
11. A publicitagdo dos resultados dos métodos de selegdo sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e afixada em local publico das instalagdes da Cdmara Municipal e
disponibilizada na pagina eletroniCa.......ccccuiii i
12. A lista unitaria de ordenacgdo final, dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem
decrescente e afixada em local publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
e PARING Sl CETOTICA ssunnsmsunnssmsss s s s 50 o0 55555 50650 i 5080 5 ST AT ainmaansman






13. Nos termos do artigo 112, n.2 1 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrdnica

do Municipio de Cuba e, nos termos do art. 332 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas,
NO Didrio da REPUDBIICA «...veeiiiiiiii et et
14. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicdo da Republica, a Administracdo
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma
(o TSl [l a0 41T 0 - o= Lo DO RPN
15. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001, de
3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos
PrOCESSOS U@ SEIEGEO . e iuuiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt ettt e et e e e s e e e sbe e teeesbeesaseearesaeesneeans
16. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo sdo facultadas aos
candidatos/as, sempre que SOlICItAdAS. ...ccvevviiiiiiiicie e
17. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fung¢des préprias do juri
SODIE QUAISQUET OULTAS. ..iiiiiiiiiiieiiiiiie ettt ettt e e et e e e et e e e e e e ateeeestaeeeeeeatreeeesabreessaaeeeeas
18. A lista de classificagdo apds homologacdo, é publicada na BEP; afixada em local publico
e visivel das instalages do Municipio de Cuba e disponibilizada na respetiva pagina
LTI ONICA; i i ettt —————————————————————aaaaoes
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata, que a aprovaram € assinaram. ........ccceevvveeeeveeeeiveecineeeeee e

A Presidente do Juri
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Os Vogais







