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Procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior — Gestdo, em regime

CEA

de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo, para afetar ao projeto
Radar Social

Atan.21

Aos dezassete dias do més de outubro de 2023, o juri do concurso supracitado, sendo
constituido por, presidente, Carmen das Dores Silva Arrojado Estrela Chefe de Divisdo de
Administragdo e Finangas, vogais, Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divisdo de
Ambiente, Ordenamento, desenvolvimento e Sociedade e Ana Paula Nascimento Vilela
Duarte, Chefe da Subunidade de Recursos Humanos, todos em regime de substitui¢do, apds
ter tomado conhecimento que por despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de
3 de outubro de 2023, na sequéncia de deliberagdo do érgdo executivo de foi para o efeito
nomeado, no uso das competéncias que lhe sdo cometidas, reuniu para elaborar os métodos
de selegdo, os respetivos critérios de ponderagdo, bem como o sistema de classificacdo final

Procedimento Concursal comum para recrutamento de um Técnico Superior - Gest3o, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo para afetar ao
Projela Rabar BOGIAL s st o s bosammmmsmmsmnsnnsgisns s b i b vomsemsinses
2. Legislacdo Aplicavel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo vigente, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Portaria n2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versdo atual, Cédigo do Procedimento
Administrativo e demais legislagao apliCAVel...........cceevviieviiiiiiieie e
3. Caracteriza¢do do posto de trabalho (atribuicdo, competéncia ou atividade). Nos termos
do exposto no anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas, aprovada pela Lei n?®
35/2014, de 20 de junho, na sua redac3o atual, o contetdo funcional assenta no exercicio
de fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, no ambito da Medida Radar Social, nomeadamente atualizar os instrumentos de
planeamento da Rede Social — Diagndstico social, Plano de desenvolvimento Social e Plano
de agdo. Mapear os recursos regionais e locais; implementar um sistema integrado de
SEOITEIETEHEIATER SDEIAN. e mms tnomammsmmssn s oo Ssses Sk fxsimmmmn smssmsmeatsg s i omsmmnns



Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuacio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos e representagdo do orgdo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes SUPEriOres. ......ccoviiiiiiiinninc s

...................................................................................................................................................

3.1. A atividade referida no ponto anterior ndo prejudica o exercicio, de forma esporadica,
das funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos estabelecidos no artigo 812 da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas. ........

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4.2. Horério de trabalho: O trabalhador cumprira o horério praticado pela generalidade dos
trabalhadores do Mapa de pessoal da Camara Municipal de Cuba ...
4.3. Condigdes de trabalho e regalias sociais: As condigdes de trabalho e regalias sociais, sao
as genericamente vigentes para os trabalhadores da administragdo local............ccceooeeees
5. Remuneragdo: Conforme dispdes o n2 1 do art. 382 da LGTFP, na sua redagdo atual, o
posicionamento remuneratdrio do trabalhador sera objeto de negociagdo, ap6s o termo do
procedimento, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 22 posi¢do remuneratoria,
nivel 16 da TRU, a que corresponde o valor de 1333,35€ ...
6. Requisitos de AdmisSE0 @ CONCUISO: . .uuuiiiiriintererninienieneresssstenisisitesiitssessnesssessann
6.1. Requisitos Gerais, definidos no art. 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
FEAACE0 ATUAL oo
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei @SPeCial;....uoviiii i
b) 18 anos de idade COMPIELOS; c.cvcvriiiiiiii i
¢) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se Propde deSEMPENNAL; ..ot
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ........c.c.ccoeeniine
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria........ccviiiiii

....................................................................................................................................................

Em conformidade com a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, art. 862, n? 1, al. ¢) conjugado com
o dmbito do presente procedimento, a habilitagdo literaria exigida corresponde Licenciatura
Y L I CT= 1) - 1o T UUTO U TSRO PR PPPP PP
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6.3. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 342
da Lei n.2.35/2014, de 20 de JUNRO. ...eiieiiieieceie ettt

7.1. De acordo com a deliberagdo de Camara de 22/09/2023, nos termos do artigo 302 da
LTFP, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores/as com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou a termo e de candidatos sem relacdo juridica
(o Ll =T o o= o T e 1U] o] [ ol NPT
7.2. De acordo com o disposto na al. k) do n? 3, artigo 112 da Portaria, ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em regime de mobilidade, ocupem postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita 0 procedimento..........c..cccovvveiiiiiiciieiciieeee e
8. Métodos de Seleg¢do: Ao presente procedimento sdo aplicdveis os métodos de selecdo de
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de COmpeténcias.......ccceeeeveeeeeeeeeeeeeeeee e,
8.1. Para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico e que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situac¢io de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do obrigatdrios, quando ndo
afastados Pelos CaNAIdAtos. .....coviiivieiieccicce et
8.1.2. Avaliagdo Curricular (AC): A avaliacdo curricular visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente, a experiéncia profissional, as
habilitagdes académicas, formagdo profissional e avaliacdo de desempenho, caso aplicavel.
Este fator sera valorado de 0 a 20 e serdo ponderados os seguintes elementos: ....................

a) Habilitagao Académica de Base (HAB)- tera uma ponderacdo de 25% e serd avaliada da

=T ={ U = Lo o 4 o - RO PRRURRTRI
- Licenciatura na drea de Gestao de eMPresas ....ccc.veeevveeeeeeeeeeieee e, 18 valores;
- SUpPErior @ LICeNCIAatUra........coiiiiiieii et 20 valores;

b) Experiéncia Profissional, terd uma ponderacdo de 25% e sera considerada a incidéncia
sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das

mesmas, que sera avaliada da seguinte forma:.......cccooiiiiiiiii it
= SEIM EXPEIIENCIA 1eieiiviiiie e ettt e ettt e e ettt e e e e et eeeeneeeeeenneeeeeans 10 valores;
55 TS 1. BTV st 05854 i e o o 5 B RS 12 valores;
2 ATE 2 BNI0S ettt ettt e e e e ae e ————————aaas 14 valores;
2 ATE B3 AN0S ittt et e e e e e e e —— 16 valores;

A\



c) Formagdo Profissional, terd uma ponderagdo de 25% e serdo consideradas as a¢des de
formacio e aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo do lugar posto a concurso, bem como
aquela a que o Juri do Procedimento, e devidamente fundamentada, considere relevante
para 0 recrutamento @ €fETUAN. ...
A participacdo em acdes de formagdo serd classificada até um maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios, sendo que sempre que ndo forem indicadas horas de
duracdo, serdo consideradas 6 horas por dia de formag&o e apenas serdo valoradas as a¢des

de formacdo devidamente CoOmMProvadas: ......ccoouviveiiieiiiiiiie e

A Formacio Profissional sera avaliada da seguinte forma:.........ccoovii

Y- LT 1oL L1 TS OO U ST PO OO T UU PP PO PSPPI RTRPPPPO 10 valores;
B - Ye 0 B 1101 £ KT TTTTU TR OO U OO PP PO SRS 12 valores;
2 BEE 75 NOTAS eeeeeee it ee et e s st b e e e e et e et e e bbb e et e s b b s et e e e st as e e srabn s 14 valores;
B =3 10 [0 3 To T - LT O P T OO OP P ROPPPPPPPPRPRIN 16 valores
B L3 1010 1 2 Vo T L PP PRSP OPPU O PRPPPO 20 valores

A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, serd feita com
base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae...........cccooeoees
d) Avaliagdo de desempenho terd uma ponderagdo de 25% e assentara aos ultimos 3
periodos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar calculando a média quantitativa
multiplicando por quatro, por forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. .......coo...
Para efeitos de classificacdo de Avaliacio de Desempenho, apenas serdo consideradas as
avaliagdes de desempenho devidamente comprovada através de documento idoneo com as
menc¢des qualitativas e quantitativas, respetivas. ...
Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sejam
imputaveis, o juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n? 2 do art. 202 da Portaria
n2 233/2022, de 9 de setembro, um valor positivo a considerar na férmula classificativa,
nestes termos atribuird 3 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestao e
avaliacdo do desempenho na administragdo publica para o desempenho adequado, previsto
na al. b), n2 4 do artigo 502 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgdo atual e
aplicada aos servicos da administragdo autdrquica com as adaptages constantes do
Decreto-regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro. ...
A avaliacdo curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

3s centésimas, através da seguinte fOrmula.......ccooiiii

' AC=HAB x25% + EP x 25 % + FP x 25% + AD x 25%

=) 11e (o T U T OO PPPPPIPPTPPPP I
AC = AValiaga0 CUTICUIAN; .ot e



HAB = Habilitacao académica de base; ........cccccevrvererrereivieiiiecniiccec e T e
EP = EXperi€ncia profiSSional;........cciiiiiiiiie ettt
EP.=Eorae i 0 profSSi ORalR cvon oo wansmtim fnmmaibibe S ies sl e o d e o
AD = Avaliagdo de deSEMPENN0;......cciiiiiiie et
8.1.3. Entrevista de Avaliacio de Competéncias: Visa obter informages sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo por forma a permitir uma analise estruturada da
experiéncia e, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢es
comportamentais ocorridas em situagGes reais vivenciadas pelo/a candidato/a ....................
Para o efeito sera elaborado, pela técnica que realizara a entrevista, um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise........cccccoevvveeivieeiiiieeecenen.
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D) / 4. .......
A. Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sd3o solicitadas.......c.cccoeveevvvieiiieeicie e,
B. Planeamento e Organizag¢do: Capacidade para programar, organizar e controlar a

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando Prioridades. .....cuiiiiii i
C. Analise da Informacdo e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico. .
D. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu

dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

SOIUCTENEENOS « epmoetinsammesmmmesde ok negs v e ek b assamss

Cada competéncia serd avaliada de acordo com o nivel de evidéncia demonstrada com os

SeguiNtes NIVEIS ClasSIfiCatIVOS: ....uiiiiii e
ElENAUO cmsssummisessanmsaonms s Sarsnsss ovsss s s osson s b i sh8 58 25 ibamnantios 20 valores;
BOM st mssirmsonssmsmsmamssnmumsmmmmesmstommm s s e e S s b s S s 16 valores;
SUTICIENTE 1ottt e e e e e e e e e 12 valores;
REAUZIAOD vttt et 8 valores;
NS UT G M. et nnennn 4 valores;



8.1.4. A Classificacdo Final dos candidatos, que completem o procedimento, sera a seguinte:
CF = AC X 50% + EAC X 50%, €M QUE 1o iiiiriiireee ittt s s iras e e s e s e e nbnan s
CF = ClassificaCA0 FINAL, .oovviiiiieiieeiie e
AC = AValiaga0 CUTTICUIAL; woueitiiieieirete et er et bbb
EAC = Entrevista de Avaliagdo de COmMPEtENCIAS; ...cccvvirriiiiiiiiiii it
8.2. Candidatos sem prévia rela¢do juridica de emprego publico: ........uuveiiiveniereennninnneennean
8.2.1. Avaliagdo Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente, a experiéncia profissional, as
habilitacdes académicas, formacao profissional e avaliagdo de desempenho, caso aplicavel.
Este fator serd valorado de 0 a 20 e serdo ponderados os seguintes elementos: .......c...ccceee.
a) Habilita¢do Académica de Base (HAB)- terd uma ponderagdo de 30% e sera avaliada da
SEEUINTE TOTMA: 1.ttt r bbbttt
- Licenciatura na area de Gest30 de empresas ..c.ccoo i 18 valores;
- Superior @ LICenCiatura.....cocciiiiiiii i 20 valores;
b) Experiéncia Profissional, tera uma ponderagdo de 35% e sera considerada a incidéncia
sobre a execug3o das atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das

mesmas, que serd avaliada da seguinte forma:.......ccoiiiiniii
= SEIM EXPEIIENCIA toiiieiiiiiiie i 10 valores;
S ATE L AN0 it e e et e e e e a e e eeteearab e e s e s e tarar s 12 valores;
N =Y 2 12 Yo - UUURUU SO OO O PUUURUPU PR ORI PPPPPTNt 14 valores;
N =Y I 11 o T UERE U e OO PU PP ORI 16 valores;
Y Y s TR T 1 1 o LU TR U PP T R 20 valores;

..................................................................................................................................................

c) Formacdo Profissional, terd uma ponderagdo de 35% e serdo consideradas as acdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, mais relevantes e relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessérias ao exercicio da fungdo do lugar posto a concurso, bem como
aquela a que o Juri do Procedimento, e devidamente fundamentada, considere relevante
para o recrutamento @ efetUAr. ...
A participacdo em ac¢des de formacdo serd classificada até um maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios, sendo que sempre que ndo forem indicadas horas de
duracdo, serdo consideradas 6 horas por dia de formagdo e apenas serdo valoradas as a¢bes

de formac&o devidamente COMProvadas: ...t
A Formac3o Profissional serd avaliada da seguinte forma:........cccooiiiiii
Y= 121 oL =TSSP O SOOI TPP PP 10 valores;
=R 1§ K 110 | £ IO OO T PP PP 12 valores;
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B L T T S SNSRI Y ' .14 valores
= ATE 100 NOTAS.ceeeteteeee ettt ettt ettt e e e e e e et e e e e e e e e aeeaaaaaaar e 16 valores
w0 100 MO S et a e ———— 20 valores

A ponderagdo dos fatores invocados, de interesse para a Avaliagdo Curricular, serd feita com
base na prova documental que cada candidato anexar ao Curriculum Vitae..........cccceceeueeenee.
A avaliagdo curricular sera quantificada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, através da seguinte fOrmula:.......ccccooveiiiiiiiii i
AC=HAB x30% + EP x35 % + FP x 35%
RY=T e [« SRS ST
AL = AValIACAO CUTTICTIEE] s uususs assaswussn sossn o so asnnis sasammnnmansasansssnssman assssnssssmsssss s smassatan s s oars s
HAB = Habilitagdo académica d& DaSE; ........ccuviiiiiiiie e
EP = EXperi€ncia profisSional;.......cuci it
FP = FOrmagao ProfiSSiONal; .......coouiiiiiiiiiiii ettt
8.2.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do por forma a permitir uma analise estruturada da
experiéncia e, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo/a candidato/a ....................
Para o efeito serd elaborado, pela técnica que realizard a entrevista, um guido de entrevista,
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise........ccccoovvveevvieevieeiieeccnenn.
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagGes obtidas na avaliagdo
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D) / 4. .......
A. Orientagao para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe s30 SOlICItadas. .......ccvvvveeeeeerveevieeeeeeeeeeeseene
B. Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando PrioridAdEs. .....ccuii i
C. Andlise da Informagdo e Sentido Critico: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica e com sentido critico. .



D. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
SOIUCIONA-10S. ..eie ittt ettt e et e ee e st e e sttt e e s bbb e e s b e st s et e e ab b e e e ane

....................................................................................................................................................

Cada competéncia serd avaliada de acordo com o nivel de evidéncia demonstrada com os

seguintes niveis classificativos: ..o
=107 1o [o DU UUU U OO O OUPURTRPR PR 20 valores;
570 11 WUTTTT OO USSP PO OPRUPPRPPPPPPN 16 valores;
SUTICIENTE ettt bt 12 valores;
REAUZITOD 1o et r e rr e e e e s eeaaeaeasasasasasaaarasnesaaaasasaneeneens 8 valores;
IVSUTICIEIEC v e eeesseseeseeseeseesesses s eseseeseeseeseeeeeeeeeeeseseseseesesreseeesasenenenes 4 valores;

8.3. A Classificacdo Final dos candidatos, que completem o procedimento, sera a seguinte:
CF = AC X 50% + EAC X 50%, €M QUE! ciiiiiiieee ittt ee i iitisiine st esiiiarn et e e e s s e s snnrena e s s siireessessennnes

CF = Classificagd0 FINaAl ..cooiuiiiiiiiiiiiciii i
AC = AvaliagBo CUITICUIAT; cviieiiiiicii i
EAC = Entrevista de Avaliacdo de COMPEtENCIAS; .c.cveeimriiriiiiiic et

9. Apresentacdo de candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas através de correio
eletrénico para o enderego recrutamento@cm-cuba.pt, de onde conste no assunto “OE

o~

XXXX Técnico Superior — Gestdo

, acompanhado em anexo dos seguintes documentos: .......
- Formuldrio de candidatura, disponibilizado na pagina do Municipio, devidamente
PFEENCHIAD; eevvitiieit et
- Curriculum vitae atualizado e com a documentacdo necessaria e pertinente na avaliagdo
curricular, designadamente, certificado de habilitag@es literdrias, certificados de formacao,
participacio em workshops, seminarios, e outros que possam ser considerados na avaliagdo;
- Os/as candidatos/as com prévia relacdo juridica de emprego publico para além dos
documentos anteriores, devem entregar, sob pena de exclusdo, declaragdo do servigo a que
pertence, onde conste, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, carreira,
categoria e respetiva antiguidade, descricio das fungbes que desempenha e/ou
desempenhou, avaliacdo de desempenho dos ultimos 3 ciclos avaliativos, posigdo e nivel
remuneratorio €M QUE S& ENCONTIAM; . ..iiiiieeierierireiiiie s see s re st esae st san s
A n3o apresentacdo de algum documento referido é motivo de exclusdao da candidatura,
bem como o preenchimento indevido do formulario de candidatura. ...
10. Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo com o disposto no art. 6.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro os candidatos excluidos serdo notificados,
preferencialmente através de correio eletrénico, ou nos casos em que seja impossivel ou
inadequada a notificacdo por este meio, recorrer-se-a4 a uma das formas de notificagao
previstas no n? 1, art. 1122 do Cédigo do Procedimento Administrativo .......c.cccveniiiiins



11. A publicitagdo dos resultados dos métodos de selegido sera efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente e afixada em local publico das instalagbes da Camara Municipal e
disponibilizada na pagina letrOniCa.....cccvviie i
12. A lista unitdria de ordenacdo final, dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovacdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem
decrescente e afixada em local publico das instalagées da Camara Municipal e disponibilizada
512§ S 1ol1 T R o= g6 (107 PR e U LSRR ST SIVIRT P FEC TR H SRR TIIEALE, £y 170 S LS SLE AR LA
13. Nos termos do artigo 112, n.2 1 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrdnica

do Municipio de Cuba e, nos termos do art. 332 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas,
(aTe R D [g o le I a1 101 o] | or- TSR
14. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicdo da Republica, a Administracio
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma
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15. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001, de
3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos
PrOCESS0S. LE SEIBEAD exifausonsorbbubassn st bt fisted brcisb s 16578 6 S15A08 SATH84 55 065 A58 65 ad mnanane
Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenca simultdnea de todos
os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas. .........c..............

12. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo sdo facultadas aos
candidatos/as, SeEMPre que SOICITAAAS. . .c..ocuviieuiiiiie ittt e ee et e e e enens
13. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri
o] Tl e [V o [U =T oYU L - LR



14. A lista de classificagdo ap6s homologacéo, é publicada na BEP; afixada em local publico
e visivel das instalagdes do Municipio de Cuba e disponibilizada na respetiva pagina
(=] (234 ¢ o1 1 L o= 1O p PR SO
15. Em cumprimento da alinea h) do art. 92 da Constituicdo da Republica, a Administragdo
Publica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdades
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer forma
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19. Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 26/2001, de
3 de fevereiro, no presente procedimento, em que o candidato/a com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia
legal, devendo declarar no requerimento de admissdo sob compromisso de honra o grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos
PrOCESSOS5 T8 SEISEBI.....cn i s cwisss asmomisy s s F08 58 HEHE 0SS S A SRS SRR YL By st
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual para
constar se lavrou a presente ata, que a aprovaram e assinaram.

A Presidente do Juri
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